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Anotacija
lzdevuma tiek pétiti darba un privatas dzives lidzsvara dazadie aspekti un analizéts
tiesiskais reguléjums un laba prakse Latvija.

lzdevuma mérkis ir palidzét noteikt labako pieeju, kas Latvija var sniegt atbildi uz
darbinieku faktiskajam vajadzibam un darba devéju iesp&jam nodrosSinat darba un
privatas dzives lidzsvaru.

|lzdevuma uzdevums ir sniegt ieguldijumu plasakos centienos Latvija un ES kopuma
radit nepiecieSamos priekSnoteikumus labakai darba, gimenes un privatas dzives
saskanosanai, veicinot vienlidzigu apripes un majsaimniecibas pienakumu daliSanu
un tadejadi panakot virieSu un sievieSu vienlidzibu attieciba uz iespéjam darba un
attieksmi darba.

lzdevums sastav no 5 dalam. Ta pirmaja dala tiek sniegts situacijas novértéjums
attieciba uz vienlidzigam iespé&jam un piekluvi darba tirgum Latvija. Otraja dala tiek
analizéti dati, kas raksturo socialo pakalpojumu nodroSindjumu Latvija saistiba ar
darba un privatas dzives lidzsvara mérkiem. TreSaja dala tiek analizéti Latvijas darba
devéju aptaujas rezultati, izvertéjot situaciju darba un privatas dzives lidzsvaroSana
Latvijas uznémumos. Ceturtaja dala apkopoti Latvijas uznémumu labas prakses
pieméri darba un ¢gimenes dzives IlidzsvaroSanai. Piektaja dala raksturota
starptautiska laba prakse darba un privatas dzives lidzsvara jautajumos, Tpasi izcelot
Danijas un Somijas pieredzi un valsts tiesibu aktu un kopligumu lomu.

Rezultata izstradati ieteikumi valsts ricibpolitikas veidotajiem un darba devéjiem un
uznémumu vaditajiem darba un privatas dzives lidzsvara sekmésanai un vienlidzigu
iespéju un piekluvi darba tirgum tiesibu TstenoSanai Latvija.

Atslégas vardi: darbs, privata dzive, lidzsvars, reguléjums, darba devéji



|lzmantotie saisinajumi

AS - Akciju sabiedriba

CSP — Centrala statistikas parvalde

DA — Danijas Darba devéju konfederacija (Confederation of Danish Employers)
EK — Somijas Razotaju konfederacija (Confederation of Finnish Industries)

ES - Eiropas Savieniba

Eurfound — Eiropas Savienibas agentira dzives un darba apstak|u uzlabo$anai
Eurostat — Eiropas Savienibas statistikas birojs

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

MK — Ministru kabinets

NAP 2027 — Nacionalais attistibas plans 2021.—2027. gadam

NVA — Nodarbinatibas valsts agentira

PSIA — PaSvaldibas sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

SIA — Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

SIF — Sabiedribas integracijas fonds

VARAM - Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

VAS - Valsts akciju sabiedriba

VDEAVK — Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija

VIAA - Valsts izglitibas attistibas agentira

VID - Valsts ienémumu dienests

VSAOI - Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas

VSIA — Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu



PriekSvards

Katra uznémuma galvena vértiba ir darbinieki, kuru [Tdzatbildiba, lojalitate un atdeves limenis
ir tieda veida saistits ar darba devéja spéju nodrosinat pienacigus darba apstak|us. Laika, kad
tehnologiju attistiba un citas iespéjas uznémumos |auj ieviest arvien jaunas darba formas,
radot klatesamibas sajitu, $ada nepartraukta sasniedzamiba vienlaikus var traucét art darba
un privatas dzives noskirSanai. Tapéc svarigi, lai starp darba devé&jiem un darba némeéjiem
bdtu vienota izpratne un abam pusém pienemami nosacijumi, ko var nodro$inat labi attistits
divpusé&jais socialais dialogs uznémuma Iiment.

Lidzsvarota un atbalstoSa pieeja darba organizéSana palidz ne tikai noturét esoSos
darbiniekus un piesaistit jaunus, bet arT ieklaut darba tirgQ arvien plasakas sabiedribas grupas,
kam ir batiska nozime Latvijas uznémumu konkurétspéjas un produktivitates konteksta. Saja
zinojuma ietvertd analize, uznémumu labas prakses pieméri un starptautiska pieredze lauj
ieskatities, kddas problémas risina un kadus ieguvumus sniedz darba un privatas dzives
[ldzsvara saglabasana, lai arvien lielaks darba devéju loks to uztvertu ka jebkura veiksmiga
uznémuma darbibas priekSnoteikumu.

Liga Mengelsone, LDDK generaldirektore



levads

Darba un privatas dzives [idzsvaru atbilsto$i Eurfound skaidrojumam $aja zinojuma saprot
8adi: “darbs” attiecas uz apmaksatu nodarbinatibu un privata “dzive” attiecas uz visu paréjo,
ieskaitot arT neapmaksatu darbu, proti, uz gimenes un apripes pienakumiem vai plasaka
nozimé uz dzives sféru, kas nav apmaksats darbs.’

No Sadas perspektivas raugoties, Eurfound nordda uz konceptualu izpratni, ka individiem
sabiedriba ir atSkirigas lomas darba un privatas dzives joma — pieméram, ka darbiniekam,
vecakam, brivpratigajam, aprdpétajam vai draugam. Individi cenSas “iesaistities” jebkura
loma, kuru tie veic, ko tie pilda, un tiek uzskatits, ka dazado lomu lidzsvars tiek sasniegts, kad
individs ir pilnTba iesaistits katra no lomam.?

AtbilstoSi Eurfound skaidrojumam konflikts vai spriedze starp individa dazadajam lomam
sabiedriba veidojas, kad individam ir griitibas izpildit prasibas, ko uzliek katra no lomam. Sads
konflikts vai spriedze var rasties, ja dazadu lomu prasibas ir savstarpéja pretruna: pieméram,
ja virsstundas darba liedz kddam apmeklét gimenes pasakumu. Konflikts rodas ne tikai laika
ierobezojumu deél. Tas var darboties arT pretéja virziena, privata dzive var ietekmét darba dzivi,
piemé&ram, nogurums, riipéjoties par radinieku, var kavét produktivitati darba.?

S1 zinojuma mérkis ir, balstoties uz situacijas izpéti un labas prakses analizi Latvija un Eiropas
citas valstis, palidzét noteikt labako pieeju, kas Latvija var sniegt atbildi uz darbinieku
faktiskajam vajadzibam un darba devéju iespéjam nodro$inat darba un privatas dzives
fdzsvaru. Zinojums ir dala no plasakiem centieniem Latvija un ES kopuma radit
nepiecieSamos priekSnoteikumus labakai darba un privatas dzives saskano$anai, veicinot
vienlidzigu apripes un majsaimniecibas pienakumu daliSanu, tadéjadi panakot viriedu un
sievieSu vienlidzibu attieciba uz iesp&jam darba un attieksmi darba.

NepiecieSamiba uzlabot darba un privatas dzives Ilidzsvaru ir pamatota ar vairdkiem
apsvérumiem. Ka norada Eurfound, darba un privatas dzives lidzsvars ir plasi izmantots
termins pétnieciba, politikd, uznémeéjdarbiba un ikdienas dzivé. Neskaitami emuari, raksti un
paspalidzibas gramatas sniedz ieskatu par veidiem, ka panakt Iidzsvaru starp darbu un privato
dzivi, proti, ka tikt gala ar laiku, kas saistits ar karjeras apvieno8anu ar vecaku un apripétaju
lomu, ar izglitibas iegd8anu un Jausanos hobijiem vai citam interesém arpus darba. Uznémumi
atzist, cik svarigi darbiniekiem ir nodrosinat lidzsvaru starp darbu un privato dzivi un piesaistit
darbiniekus, piedavajot elastigu darbalaiku, attalinata darba iespéjas un citus atbalsta
pasakumus. ES un valdibu ricibpolitika darba un privatas dzives Ilidzsvars tiek uzskatits par
dalu no risindjuma daudzam svarigam problémam, proti, ka veicinat augstaku nodarbinatibu,
razigumu, labaku dzimumu IdztiesTbu un veseligakas darba vietas.*

Latvija nepiecieSamiba uzlabot darba, gimenes un privatas dzives Iidzsvaru ir pamatota ar
virkni apsvérumu. Ka secindjusi Labklajibas ministrija (LM), Latvija tiek Tstenoti dazadi
pasakumi, kas veicina darba un privatas dzives saskano$anu. So pasdkumu laika tiek
piedavati dazadam gimenes vajadzibam pieméroti bérnu apripes pakalpojumi un tiek Tstenoti
sabiedribas informésanas pasakumi ar mérki mainit stereotipus par sievietes un virieSa lomu

" Eurofound (2018), Striking a balance: Reconciling work and life in the EU, Publications Office of the European Union,
Luxembourg, p. 7. Pieejams:

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/ef18065en.pdf [p€d&jo reizi aplikots
22.12.2020.].

2 Turpat, p. 8.

3 Turpat.

4 Turpat, p. 7.




gimené, darba un sabiedriba kopuma. Tomér vienlaikus, k& norada LM, Latvija joprojam ir
“aktuali izaicinajumi, kas skar: (1) gados vecaku gimenes loceklu apripes pakalpojumu
pieejamibu; (2) virieSu — tévu — iesaisti bérnu apripes un majsaimniecibas pienakumu
veikS§ana; (3) nepietiekami praktizétu elastiga darbalaika izmantoSanu; (4) nepietiekamu
nestandarta nodarbinatibas formu (pieméram, attalinats darbs, kolektivs darbs un darbs

tie$saistes platformas) izmantosanu”.®

Zinojuma LDDK eksperti sniedz situacijas novertéjumu attieciba uz vienlidzigdm iespéjam un
piekluvi darba tirgum Latvija, analizé pabalstu un socialo pakalpojumu piedavajumu un
pieprasijumu Latvija saistiba ar darba un privatas dzives lidzsvara mérkiem. Eksperti analizé
darba un privatas dzives lidzsvara tiesibu normas un to ievieSanu Latvija, balstoties uz darba
devéju aptauja iegltajiem rezultatiem un uznémumu labas prakses piemériem. Zinojuma
ieklauta starptautiska pieredze, 1pasi izcelot Danijas un Somijas valsts tiesibu aktu un
kopligumu lomu darba un privatas dzives lidzsvara jautajumos. Zinojuma LDDK eksperti
sniedz ieteikumus Latvijas valsts ricibpolitikas veidotajiem un darba devéjiem, un uznémumu
vaditajiem darba un privatas dzives lidzsvara sekmé&anai un vienlidzigu iespé&ju un piekluves
darba tirgum tiesibu Tsteno3anai.

Projekta “Lidzsvars visiem (B4A)”, kuru lTdzfinansé ES programma “Tiesibas, vienlidziba un
pilsoniba” (2014-2020) un kuras ietvaros ir sagatavots Sis zinojums, mérkis ir Tstenot un
iedzivinat Latvija tadus pasakumus, kas raditu un uzlabotu priekSnoteikumus vienlidzigakai
piekluvei darba tirgum, ka arT gimenes un privatas dzives saskanos$anai, tadéjadi atbalstot ar
vienlidzigaku daliSanos ar ikdienas sadzives un apripes pienakumiem. Projekts ir vérsts
uz Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes 2019. gada pienemtas direktivas par darba un
privatas dzives Iidzsvaru vecakiem un apripétdjiem prasibu® ievieSanu Latvija. Direktivas
prasibu visparé&jais mérkis ir nodrosinat virieSu un sievieSu vienlidzigas iespéjas darba tirgu
un vienlidzigu attieksmi darba. Savukart specifiskak direktiva ir vérsta uz piekluves darba un
privatds dzives saskano$anas iespéjam uzlaboSanu un ar gimenes pienakumiem saistitu
atvalinajumu un elastiga darba nosacijumu izmanto8anas veicinaSanu.

Zinojuma autori izsaka pateicibu LM ekspertiem par sadarbibu §T zinojuma tapsana.
Pateicamies Danijas Darba devéju konfederacijas (Confederation of Danish Employers, DA)
ekspertiem Trinei Birgitei Hougordai (Trine Birgitte Hougaard) un Helenei Tanderupai (Helene
Tanderup) un Somijas Razotaju konfederacijas (Confederation of Finnish Industries, EK)
ekspertiem Katjai Mietinenai (Katja Miettinen) un llari Kallio (llari Kallio) par ieguldijumu
zinojuma sagatavoSana.

5 Informativais zinojums “Par valsts budZeta saistibu uznemsanos Eiropas Savienibas programmas “TiesTbas, vienlidziba un
pilsoniba” 2014.—2020. gadam Iidzfinanséta projekta “Balance for all - B4A” 1steno$anai” (izskatits MK 10.12.2019.), 2.-3. Ipp.
Pieejams: http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40478731 [peédé&jo reizi aplikots 30.12.2020.].

8 Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes 2019. gada 20. jinija Direktiva 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un apripétajiem un ar ko atce| Padomes Direktivu 2010/18. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L 1158 [p&dé€jo reizi aplikots 19.11.2020.].
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1. Par vienlidzigam iespé&jam un piekluvi darba
tirgum Latvija: situacijas novertéjums
Sabiedriba kopuma ir ieintereséta, lai katrs, kur$ var piedalities ekonomiskaja rosiba, taja art

piedalas. Tas mazina socialo atstumtibu, nevienlidzibu un nabadzibu, ka arT veicina
kopprodukta pieaugumu.

LDDK zinojuma sadala tiek sniegts situacijas novértéjums attieciba uz vienlidzigam iespéjam
un piekluvi darba tirgum Latvija, nemot véra spéka esoso tiesisko reguléjumu Latvija un ES
kopuma.

Balstoties uz situacijas novértéjumu, tiek vérsta uzmaniba uz ierobezZojoSajiem faktoriem un
spéka esosSiem normativiem, kas kopuma tomér nesekmé vienlidzigu iespé&ju istenoSanu un
traucé piekluvi darba tirgum Latvija.

ES 27 dalibvalstu un Eiropadomes, Eiropas Parlamenta un EK [deri 2017. gada Romas
deklaracija ir paudusi apnémibu virzit ES attistibu, lai sekmétu bezdarba un nabadzibas
mazinadanu, ka arT izskaustu diskriminaciju un socialo atstumtibu.’

Sabiedribas ieinteresétiba ir atspogulota arT Latvijas NAP 2027.8 Taja ir minéts, ka Latvija ir
salidzinosi liels to cilveku Tpatsvars, kuri darbspéju ierobeZojumu, vecuma vai citu iemeslu dé|
ienakumus gast ne no algota darba. Galvenokart tas ir personas ar invaliditati, cilveki, kuri
fizisku vai psihisku veselibas traucéjumu dé| paklauti priekSlaicigam darbspé&ju zudumam,
seniori, ka art apripé&jamu personu gimenes locekli, kuri nereti spiesti partraukt aktivas darba
gaitas, lai apripétu tuviniekus.

leguldijumi sociadlas aizsardzibas sistéma, tostarp iedzivotaju individudlajam vajadzibam
atbilstoSu kvalitativu socialo pakalpojumu pieejamiba, ir svarigi, lai nodroSinatu optimalu
dzives kvalitati mazak aizsargatajam iedzivotaju grupam un neierobezotu darbspéjas vecuma
cilveku nodarbinatibas un produktivitates izredzes.

JaunieSu nodarbinatibas un muzizglitibas sekmésanai

Apstaklos, ko raksturo strauj$ tehnologiskais progress un ar to saistitd darbvietu profilu un
prasibu parmainas, mazizglitibas pamata jabdt cieSai sadarbibai un sinergijam starp
rapniecibas, izglitibas, apmacibas un maciSanas videm. Taja pasa laika izglitibas un
apmacibas sistémam ir japielagojas Sai realitatei. Vairs nepietiek nodroSinat jaunieSus ar
noteiktu prasmju vai zinaSanu kopumu — jaunieSiem ir jaattista noturiba, plads kompetencu
spektrs un spéja pielagoties parmainam.® Romas deklaracija ir pausta apnemsanas virzities
uz tadu ES, kura jauniesi gust labako izglittbu un apmacibu un var studét un atrast darbu visa
kontinenta. '°

7 27 dalibvalstu un Eiropadomes, Eiropas Parlamenta un Eiropas Komisijas ITderu deklaracija. Romas deklaracija, Preambula,
3. punkts. 2017. gada 25. marts. Brisele. Pieejams:

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/'STATEMENT 17_767 [pédgjo reizi aplikots 16.11.2020.].

8 Latvijas NAP 2027, 107. Ipp. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-
nap2027 [pédgjo reizi aplukots 16.11.2020.].

® Eiropas Komisija, Balta gramata par Eiropas nakotni, 2017. Pieejams: https://ec.europa.eu/commission/white-paper-future-
europe-reflections-and-scenarios-eu27_lv [pédé€jo reizi aplikots 17.11.2020.] un Eiropas Komisijas priekslikums Padomes
ieteikumam par galvenajam kompetencém muzizglitiba Briselé, 17.1.2018COM(2018) 24 final. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:395443f6-fb6d-11e7-b8f5-01aa75ed71a1.0021.02/DOC_1&format=PDF [pé&dégjo reizi
apldkots 17.11.2020.].

192017. gada 25. marta Romas deklaracija. Pieejams: https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-
releases/2017/03/25/rome-declaration/ [pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.]. Eiropas Komisija, Pardomu dokuments par
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Atbilstodi 2008. gada Jaunatnes likumam Latvijas valsts politikas izstradi jaunatnes politikas
nozaré un tas koordinétu Tsteno$anu nodrosina Izglitibas un zinatnes ministrija."

Nodarbinatiba, izglitiba vai apméacibas neiesaistitu jaunieSu izglitibas ieguves un
nodarbinatibas veicinaSanai ES struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.—-2020. gada
planoSanas perioda pieejama finanséjuma ietvaros MK 2015. gada 28. aprill pienéma
noteikumus, lai sniegtu atbalstu jaunieSiem un sekmétu jaunieSu pareju uz nodarbinatibu, jo
ipasi, Tstenojot darba tirgus prasibam atbilstoSu prasmju un iemanu paaugstinasanas
pasakumus un praktiskas pieredzes iegiSanu darbavieta. Specifiska atbalsta mérka grupa ir
jauniedi vecuma no 15 Iidz 29 gadiem, prioritari atbalstu sniedzot mérka grupai vecuma no 15
Iidz 24 gadiem.'?

No 2014. lidz 2020. gadam Latvija tiek Tstenota iniciativa “JaunieSu garantijas”, kuras mérkis
ir palidzét jaunieSiem atgriezties izglitibas iestadé vai ieklauties darba tirgad, lai mazinatos
jauniedu bezdarbs un uzlabotos konkurétspéja darba tirgu. Iniciativas ietvaros VIAA piedava
jaunieSiem divas reizes gada — vasara un ziema — iestaties un uzsakt macibas kada no
Latvijas profesionalas izglitibas iestadém, kuras viena vai pusotra gada laika iesp&jams apgat
tautsaimnieciba noderigu profesiju. NVA piedava jaunieSiem kvalitativu darba, macekla
prakses, stazéSanas iespéjas, ka art izglitibas programmas, kuras pabeidzot tiek iegita atzita
profesionala kvalifikacija. “JaunieSu garantijas” piedavatie atbalsta pasakumi beidzas

2020.gada.

Lai pilnveidotu nodarbinato personu profesionalo kompetenci un novérstu darbaspéka
kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, ES struktGrfondu un Kohézijas fonda
2014.-2020. gada planoSanas perioda pieejama finans€juma ietvaros MK 2016. gada 15.
julija pienéma noteikumus, lai atbalstitu nodarbinatibu jaunieSiem vecuma no 17 lidz 24
gadiem ar un bez ieprieks iegitas profesionalas kvalifikacijas. '

Pedejos gados tiek ieviests darba vidé balstits macibu modelis, kas lauj jaunieSiem
savlaicigak izprast realo darba vidi un apstak|us, savlaicigak izdarit izvéles korekcijas, ka art
labak sagatavoties darbam péc diploma iegisanas.

Lai nakotnes sabiedriba bitu spéjiga proaktivi reagét uz nakotnes izaicinajumiem, ir
nepiecieSams stiprinat iespéjas macities visa miza garuma un prasmju, zindSanu un
attieksmiju regularu atjauno$anu, papildind$anu un attistibu.' Saja joma |oti svariga ir cilvéka
motivacija atgriezties izglitibas procesd péc sakotnéjas izglitibas pabeigsanas vai
partraukSanas, lai iegltu jaunas vai pilnveidotu eso$as zinasanas, prasmes un kompetences,
tostarp attieksmes, konkurétspéjai darba tirgl un/vai pasattistibai.

globalizacijas iespéju izmantoSanu, 2017, 16. Ipp. Pieejams: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-
paper-globalisation_lv.pdf [p€d&jo reizi apliukots 17.11.2020.].

" Jaunatnes likums, 3. pants. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums [p&dé&jo reizi aplakots 17.11.2020.].
2 MK noteikumi Nr. 207, Riga, 2015. gada 28. aprilT (prot. Nr. 22 22.§). Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi “JaunieSu garantijas” ietvaros” pasakumu “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu TstenoSana jaunieSu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinaSanai” un “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu Tsteno$ana “JaunieSu
garantijas” ietvaros” Tsteno$anas noteikumi. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/274081-darbibas-programmas-izaugsme-un-
nodarbinatiba-7-2-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-nodarbinatiba-izglitiba-vai [p€déjo reizi aplukots 17.11.2020.].

8 MK noteikumi Nr. 474, Riga 2016. gada 15. jdlija (prot. Nr. 36 28. §). Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” IstenoSanas noteikumi. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/283669-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-841-specifiska-atbalsta-merka-pilnveidot-
nodarbinato-personu-profesionalo-kompetenci-istenosanas-noteikumi [pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.].

4 |zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai’, Projekta versija,
16.07.2020., 9. Ipp. Pieejams: https://www.izm.gov.lv/images/IAP2027_projekta_versija_apspriesana_16072020.pdf [p€d€&jo

reizi apliokots 17.11.2020.].




Saja sakara uzmaniba japievérs spéka eso$iem normativiem, kas neveicina mazizglitibu
Latvija. K& galvenais Latvijas normativos nostiprinatais mazizglitibu neveicinosais faktors ir
minams nosacijums, kas paredz, ka ar darba nodokliem neapliek tikai tos darba devéja
izdevumus, kas ir saistiti ar darbinieka apmacibu, lai iegitu, uzlabotu vai paplasinatu darba,
profesija, amata vai aroda nepiecieSamas iemanas un zinaSanas, savukart apliek ar
visparéjas izglitibas ieguSanu un augstakas izglitibas iegiSanu saistitos darba devéja
izdevumus.' Attiecigi Latvija batu jaatcel aplikdana ar darba nodokliem arT tos darba devéja
izdevumus, kas ir saistiti ar darba némeéja visparéjas izglitibas iegdSanu un augstakas
izglitibas iegtsanu.

Personas ar invaliditati

Invaliditate ir ilgsto8s vai neparejos$s funkcionéSanas ierobezojums, kas ietekmé personas
garigas vai fiziskas spéjas, darbspéjas, pasapripi un ieklausanos sabiedriba’®. ES un tas
dalibvalstis, pamatojoties uz ES Pamattiesibu hartu un Ligumu par ES darbibu, ir apnémusas
uzlabot personu ar invaliditati socialo un ekonomisko stavokli." Viens no svarigakajiem
aspektiem Saja zina ir nodroSinat vienlidzigu attieksmi pret nodarbinatibu un iespéju iegut
profesiju.

2000. gada 27. novembra Eiropas Padomes Direktiva 2000/78/EK'®, ar ko nosaka kopéju
sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju, ir teikts, ka japaredz pienacigi,
proti, efektivi un praktiski pasakumi, lai darba vietu pielagotu personam ar invaliditati,
pieméram, pielagotu telpas un iekartas, darbalaiku, uzdevumu sadali vai izglitibas un
integracijas resursu nodrosinasanu.

Cilveéku ar invaliditati ieklauSana darba tirgd liela méra ir atkariga no vinu iegatas profesionalas
kvalifikacijas un iepriek8éja darba iegitajam prasmém un iemanam. NVA statistika liecina, ka
vairakumam registréto bezdarbnieku ar invaliditati ir darba pieredze vidéjas kvalifikacijas
profesijas, bet netrikst arT tadu, kuri ir stradajusi augstakas kvalifikacijas profesijas.'® Savukart
augstaka kvalifikacija ir labs priekSnoteikums dalibai darba tirga.

Lai sekmétu personu ar invaliditati nodarbinatibu, uzmaniba japievérs ierobeZojoSajiem

faktoriem un spéka esoSajiem normativiem, kas tomér neveicina $adu personu nodarbinatibu:

1. Darba likuma 109. panta 2. dala noteiktais aizliegums darba devé&jam uzteikt darba ligumu
ar darbinieku, iznemot Tpasus gadijumus?;

2. likuma “Par maternitates un slimibas apdro8inasanu” 36. panta noteiktais darba devéja
piendkums izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu par darbnespéjas dienam
(stundam), kuras darba néméjam batu bijis jastrada?’;

5 MK 2010. gada 21. septembrT noteikumi Nr. 899 likuma “Par iedzivotaju iendkuma nodokli” normu pieméro$anas kartiba”
punkts 18.23.1. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli [pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.].
'8 Invaliditates likums, 5. pants 1. dala. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/211494-invaliditates-likums [p&dé&jo reizi aplikots
17.11.2020.].

7 Eiropas Komisija, Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba, Personas ar invaliditati. Pieejams:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1137&langld=lv [pédgjo reizi aplikots 17.11.2020.].

8 2000. gada 27. novembra Padomes Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32000L0078 [p&d€jo reizi
apldkots 17.11.2020.].

9 NVA. Pieejams: https://www.nva.gov.Iv/lv/bezdarbnieku-ar-invaliditati-statistiskais-portrets [p&déjo reizi aplakots 17.11.2020.].
20 Darba likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums [p&dgjo reizi aplikots 17.11.2020.].

2! Likums “Par maternitates un slimibas apdro$inasanu”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/38051-par-maternitates-un-slimibas-
apdrosinasanu [pédéjo reizi apliukots 17.11.2020.].
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3. MK 2001. gada 5. junija noteikumos par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam no valsts pamatbudZeta un valsts socialas apdroSindSanas specialajiem
budZetiem? ietvertais nosacijums, ka gadijuma, ja persona nav nodarbinata, tad par to
no speciala budzeta tiek veiktas iemaksas 20 % apméra no iepriek$€ja gada vidéjas
apdroSinasanas iemaksu algas 50 %, savukart, ja persona ir nodarbinata, tad Sis
iemaksas tiek partrauktas un pensiju kapitala tiek ieskaitita tikai darba devéja samaksata
VSAOI dala par faktisko atalgojumu, kas nereti ir ievérojami mazaks par vidgjas
apdroSinasanas iemaksu algas 50 %.

Latvija ir janovers batiski ar spéka esoSajiem normativiem noteiktie faktori, kas nesekmé
personu ar invaliditati nodarbinatibu. Tadé| bitu nepiecieSams:

1. atcelt Darba likuma 109. panta 2. daja noteikto aizliegumu darba devéjam uzteikt darba
llgumu ar darbinieku, saglabajot vai pastiprinot 108. panta personam ar invaliditati
noteiktas priekSrocibas turpinat darba attiecibas darbinieku skaita samazinasanas
gadijuma;

2. likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu” 36. panta noteikto darba devéja
piendkumu izmaksat no saviem Iidzekliem slimibas naudu par darbnespéjas dienam
attieciba uz personam ar invaliditati aizstat ar slimibas pabalstu.

3. likuma “Par valsts socialo apdro$inaSanu” grozijumu projekta 20.* pantu papildinat ar
personam, kuram ir noteikta 3. grupas invaliditate, paredzot, ka art uz personam ar 3.
grupas invaliditati tiek attiecinats nosacijums par atkapi no valsts obligatas socialas
apdroSinasanas iemaksu minimala apmeéra;

4. noteikt, ka gadijumos, ja persona ar invaliditati ir nodarbinata un tas atalgojums ir mazaks
par vidéjas apdrosinaSanas iemaksu algas 50 %, valsts veic socialas apdroSinaSanas
iemaksas no starpibas starp faktisko atalgojumu un vidéjas apdroSinasanas iemaksu
algas 50 %.

Personas, kuras apripé citu personu

Personu, kuras apripé citu personu, biezak sastopamas apakSgrupas ir: 1) vecaki bérna
kopSanas atvalinajuma; 2) personas, kuras aprapé bérnu ar invaliditati un 3) personas, kuras
aprupé citu tuvinieku.

Vecaki bérna kopsanas atvalinajuma

Sai grupai ir raksturigs iepriek$ aptuveni zinams apriipes periods. Parasti viens no vecakiem
bérna kopSanas atvalinajumu izmanto atbilstigi socialas apdrosinasanas ietvaros noteiktajam
— 12 vai 18 ménesus ilgu vecaku pabalsta sanemsanas periodu.?

Lai 1stenotu vienlidzigas iespéjas un piekluvi darba tirgum, Sai grupai raksturiga problematika
ir, ka dala no vecakiem bérna kopSanas perioda labprat turpinatu darbu nepilna laika rezim3,
jo ta ir iespgéja saglabat tieSu saikni ar darbavietu, ka arT mazina karjeras izaugsmes
sabremzésanas risku. Tomér Latvija problému izraisa normativais reguléjums, kas jebkuru
méginajumu savienot bérna aprlpi ar daléju nodarbinatibu, ierobezo ar batisku ekonomisku

22 MK 2001. gada 5. janija noteikumi Nr. 230 “Noteikumi par valsts socialas apdrosina$anas obligatajam iemaksam no valsts
pamatbudzeta un valsts socialas apdro$inaSanas specialajiem budzetiem”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/25244-noteikumi-
par-valsts-socialas-apdrosinasanas-obligatajam-iemaksam-no-valsts-pamatbudzeta-un-valsts-socialas-apdrosinasanas-spec
[pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.].

2 Likums “Par maternitates un slimibas apdro$inasanu”, 10. pants. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/38051-par-maternitates-un-
slimibas-apdrosinasanu [pédgjo reizi aplikots 17.11.2020.].
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sankciju — vecaku pabalsta samazinajumu par 70 %.%* Tostarp §T ekonomiska sankcija tiek
piemérota ari gadijuma, ja abi vecaki solidari uznemas bérna apripi un katrs samazina savu
darba slodzi uz pusi.

Eiropas socialie partneri sava 2020. gada 13. novembra kopigaja pazinojuma ir uzsverusi, ka
vecaku nodarbinatibai batisks ir pieejamas un kvalitativas bérnu apripes iestade. Nemot véra
to, ka par apriipes pienakumiem joprojam galvenokart atbild sievietes, bérnu apripe ir Tpasi
svariga sievieSu nodarbinatibas palielinasana, tadéjadi butiski veicinot dzimumu lidztiesibu un
novérdot virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas. Taja pasa laika bitu jacensas
stimulét, lai vairak virieSu pievienotos bérnu aprapei®.

Lai sekmétu vecaku bérna kopSanas atvalinajuma tiesibas Tstenot vienlidzigas iespé&jas un

piek|uvi darba tirgum, Latvija bitu nepiecieSami $adi risinajumi:

1. likuma “Par maternitates un slimibas apdro$inasanu” 10.° panta ieviest nodarbinatibas
kvotu, pieméram, 20 stundas nedéla, saglabajot §im personam iespé&ju sanemt vecaku
pabalstu pilna apmeéra, vai pilniba izslégt nosacijumu, kas paredz vecaku pabalsta
samazinajumu par 70 % nodarbinatajiem vecakiem;

2. gadijuma, ja persona vecaku pabalsta sanemSanas perioda partrauc nodarbinatibu, no
budzeta javeic socialas apdroSinaSanas iemaksas no atalgojuma limena, k&ds personai
bija vecaku pabalsta apméra kvalifikacijas perioda;

3. attistit kvalitativu un profesionalu bérmnu apripes pakalpojumu pieejamibu?®, sniedzot
vairak praktiskas iespéjas vecakiem bat darba tirgl un Tstenot vienlidzigas iespéjas.

Personas, kuras apripé bérnu ar invaliditati

Kop$ 2006. gada &Ts personas sanem bérna ar invaliditati kop$anas pabalstu,?” kas 2020.
gada ir 313 eiro ménesi, un, ja persona nav nodarbinata, no valsts pamatbudzZeta tiek veiktas
obligatas iemaksas pensiju apdroSinasanai.

Lai 1stenotu vienlidzigas iespéjas un piekluvi darba tirgum, Sai grupai raksturiga problematika

ir:

1. liela dala gadijumu aprapi ir grati savienot ar pilna laika darbu klatiené. Ir iespéjams stradat
attalinati, ja to pielauj nodarbinatibas raksturs;

2. no valsts pamatbudzeta veiktas iemaksas pensiju apdroSinasanai 14,23 eiro (20 % no
71,14 eiro)® ir loti niecigas un neveido nopietnu pensiju kapitalu;

3. nav pietiekama apjoma pieejami asistenta pakalpojumi.

Lai sekmétu personas, kuras aprapé bérnu ar invaliditati tiestbas Tstenot vienlidzigas iespé€jas
un piekluvi darba tirgum, Latvija bitu nepiecieSami $adi risinajumi:

1. likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” 20.* pantu papildinat ar personam, kuru
aizgadiba ir bérns, kas saskana ar normativajiem aktiem ir atzits par personu ar invaliditati,

24 Likums “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”, 10.5 pants, tre$a dala. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/38051-par-
maternitates-un-slimibas-apdrosinasanu [pédé€jo reizi aplikots 17.11.2020.].

25 13.11.2020. European Social Partners joint statement on childcareprovisions in the EU, p. 1. Pieejams: https://Iddk.lv/wp-
content/uploads/2020/11/13-11-2020_Joint-social-partner-statement-childcare.pdf [p€dg&jo reizi aplikots 20.11.2020.].

% Turpat.

27 Valsts socialo pabalstu likuma 3. panta pirma dala, 9. punkts, 7." pants. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=68483 [pédé&jo
reizi apliokots 17.11.2020.].

2 MK 2001. gada 5. janija noteikumi Nr. 230 “Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam no valsts
pamatbudzeta un valsts socialas apdroSinaSanas specialajiem budzetiem”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/25244-noteikumi-
par-valsts-socialas-apdrosinasanas-obligatajam-iemaksam-no-valsts-pamatbudzeta-un-valsts-socialas-apdrosinasanas-spec
[pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.].
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paredzot, ka arT uz 8Tm personam tiek attiecinats nosacijums par atkapi no valsts obligatas
socialas apdrosinaSanas iemaksu minimala apméra;

2. Darba likuma ietvert normu, ka personam, kuru aizgadiba ir bérns, kas saskana ar
normativajiem aktiem ir atzits par personu ar invaliditati, ir tiesibas, savlaikus bridinot
darba devéju, sanemt ne mazak ka piecas brivas dienas gada;

3. attistit bérnu ar invaliditati asistenta pakalpojumus, sniedzot vairdk praktiskas iespéjas
vecakiem but darba tirgd un Tstenot vienlidzigas iesp€jas, ka ari paaugstinat bérnu ar
invaliditati spéjas iesaistities darba tirgd nakotné.

Personas, kuras apripé tuvinieku ar invaliditati, kuram nepiecieSama kop$ana

Kop$ 2007. gada apripéjamas personas sanem pabalstu invalidam, kuram nepiecieSama
kop$ana.? 2020. gada pabalsts atkariba no invaliditates iestasanas laika ir no 213 ldz 313
eiro.®® Sis pabalsts lauj personai izvéléties apripes sniedz&ju un apripes veidu. Parasti $o
funkciju veic kads no tuviniekiem, bet pastav iespéja sanemt pakalpojumu no pakalpojumu
sniedzéja.

Lai 1stenotu vienlidzigas iespéjas un piekluvi darba tirgum, Sai grupai raksturiga problematika
ir, ka dala gadijumu apripi ir grati savienot ar pilna laika darbu klatiené. Ir iespé&jams stradat
attalinati, ja to pielauj nodarbinatibas raksturs.

Lai sekmétu personas, kuras apripé tuvinieku ar invaliditati, tiesibas T1stenot vienlidzigas
iespéjas un piekluvi darba tirgum, Latvija batu nepiecieSami 8adi risinajumi:

1. likuma “Par valsts socialo apdroginasanu” 20.* pantu papildinat ar personam, kuras apripé
personu ar invaliditati, paredzot, ka art uz §im personam tiek attiecinats nosacijums par
atkapi no valsts obligatas socialas apdrosinadanas iemaksu minimala apméra;

2. Darba likuma ietvert normu, ka personam, kuras aprapé personu ar invaliditati, ir tiesibas,
savlaikus bridinot darba deveéju, sanemt ne mazak ka piecas brivas dienas gada;

3. attistit personu ar invaliditati asistenta pakalpojumus, sniedzot vairak praktiskas iespéjas
personam, kuras aprupé tuvinieku ar invaliditati, bat darba tirgl un Tstenot vienlidzigas
iespéjas.

Personas, kuram ir nepiecieSamiba apriipét citu tuvinieku

Parasti apripé&jamais ir pensijas vecuma persona, kurai nav veikta darbspéju ekspertize un
nav noteiktas mediciniskads indikacijas TpaSai kop$anai. Aprlpi visbiezak veic vai nu
dzivesbiedrs, vai kads darbspéjas vecuma esoss lejupé&jais (bérns vai mazbérns)!, vai cits
tuvinieks. Ir arT situacijas, kad aprapé tiek izmantota art arpakalpojumu sniedzeju apripe.

2 Valsts socialo pabalstu likums, 3. panta pirmas dalas 10. punkts, 12." pants. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=68483
[pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.].

30 MK 2009. gada 22. decembra noteikumi Nr. 1608 “Noteikumi par pabalstu invalidam, kuram nepiecie$ama kop$ana”.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/202853-noteikumi-par-pabalstu-invalidam-kuram-nepieciesama-kopsana [pédéjo reizi aplikots
17.11.2020.].

31 Atbilstosi Latvijas Republikas Civillikuma 207. pantam radinieki taisna ITnija ir tie, kuri célusies viens no otra ar dzim$anu un
kurus sauc vai nu par augSupéjiem, vai lejup&jiem radiniekiem, raugoties péc ta, vai skaita no bérniem uz vecakiem vai otradi.
Saskana ar to ar pasu liniju sadala augSupéja un lejupéja. Pie pirmas pieder tévs, mate, vectévs, vecmamula, vectéva un
vecmamulas vecaki utt., bet pie otras — déli, meitas, bérnu bérni, So pédéjo bérni utt. Avots: Latvijas Republikas Civillikums.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/225418-civillikums [péd€jo reizi aplikots 19.11.2020.].
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Lai 1stenotu vienlidzigas iespéjas un piekluvi darba tirgum, Sai grupai raksturiga problematika
ir, ka dala gadijumu personas, kas uznemas veikt tuvinieku aprapi, ST iemesla dé| samazina
darba slodzi vai partrauc stradat algotu darbu. Ja partraukums ir ilgstoss, tad atgrieSanas
darba tirgad ir sarezgita.

Lai sekmétu personu, kuram ir nepiecieSamiba apripét citu tuvinieku, tiesibas Tstenot
vienlidzigas iespéjas un piekluvi darba tirgum, Latvija batu nepiecieSami §adi risinajumi:

1. likuma “Par valsts socialo apdroginasanu” 20.* pantu papildinat ar personam, kuras apripé
personu ar invaliditati, paredzot, ka art uz §im personam tiek attiecinats nosacijums par
atkapi no valsts obligatas socialas apdrosinadanas iemaksu minimalad apméra;

2. Darba likuma ietvert normu, ka personam, kuras aprapé personu ar invaliditati, ir tiesibas,
savlaikus bridinot darba devéju, sanemt ne mazak ka piecas brivas dienas gada;

3. socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 37. punkta terminu
“apgadnieks” attiecinat tikai uz personam, kuram saskana ar likumu vai tiesas nolémumu
ir pienakums rpéties par savu laulato vai bérniem;

4. attistit asistenta pakalpojumus, sniedzot vairak praktiskas iespéjas personam, kuras
aprupé tuvinieku, but darba tirgl un Tstenot vienlidzigas iespéjas.

Bezdarbnieki

Bezdarbnieki iedalas vairakas apaksgrupas: 1) ilgstoSie bezdarbnieki, 2) bezdarbnieki ar
darba pieredzi, 3) bezdarbnieki bez darba pieredzes, 4) personas, kuras meklé darbu, bet nav
gatavas to uzsakt, 5) personas, kuras ir gatavas uzsakt darbu, bet to nemeklé.

Bezdarba Iimenis Latvija ir |oti atkarigs no ekonomikas cikliskajam svarstibam. Jauniesu vida
bezdarba ITmenis ir loti augsts. JaunieSu vidl TpaSi saspringta situacija bija ekonomiskas
krizes perioda, jo to saasinaja pagajusa gadsimta astondesmito gadu lielo kohortu ienakSana
realaja darba uzsakSanas vecumgrupa (20 Iidz 24 gadi), savukart darba tirgus vinus nespéja
uznemt. 2019. gada jaunieSu bezdarbs samazinajas gan visparéja bezdarba [imena krituma
rezultata, gan tadel, ka pagajusa gadsimta devindesmito gadu zemas dzimstibas rezultata ir
batiski samazinajies jaunieSu skaits.

Bezdarba [Tmenis virieSiem ir augstaks neka sievietém. Ekonomiskas krizes laika bezdarba
[Tmenis virieSiem pieauga ievérojami straujak un 2009. gada tas bija par 48 % augstaks neka
sievietem. 2019. gada bezdarba limenis virieSiem bija par treSdalu augstaks neka sievietem.

vairak paklauts tirgus svarstibam.

ArT ilgstoda bezdarba limenis virieSiem ir augstdks neka sievietém. 2019. gada ilgstosa
bezdarba ITmenis virieSiem bija par 53 % augstaks neka sievietem.

Liela dala no bezdarbniekiem darbu ir partraukusi nevis darbavietas neesamibas dél, bet par
iemeslu minot gimenes, slimibas vai darbspéjas ierobezojumus. 2020. gada 2. ceturksnt $adu
personu bija 28 tikstosi.*?

32 CSP dati.
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Ekonomiski neaktivie iedzivotaji

Ekonomiski neaktivo iedzivotaju grupai pieder personas, kuras nevar pieskaitit ne pie
nodarbinatajiem iedzivotajiem, ne arT pie aktivajiem bezdarbniekiem (skoléni, studenti,
nestradajoSie pensionari u. c.).

Par potencialo (iespéjamo) papildu darbaspéku no §Tim grupam tiek uzskatitas personas,
kuras darbu ir partraukuSas nevis darbavietas neesamibas dél, bet par iemeslu minot
gimenes, slimibas vai darbspéjas ierobezojumus. 2020. gada 2. ceturksni $adu personu bija
28 tikstosi.®

Visas vecumgrupas ekonomiski neaktivo sievieSu ir vairak neka virieSu, bet seviski izteikts
parsvars ir vecumgrupa 2544, kas galvenokart ir saistits ar bérnu apripi gimené. Savukart
ievérojamais parsvars vecumgrupa 65—-74 liela méra ir saistits ar sievieSu skaitlisko vairakumu
Saja vecumgrupa.

Nodarbinatibas Tmenis Latvija gandriz visas vecumgrupas (iznemot vecumgrupu 15-19) ir
augstaks neka ES-27, tomér zemaks nekad lgaunija un Lietuva. Latvija ir tre§a8 mazaka
nodarbinatibas lTmena atSkiriba starp dzimumiem starp ES daltbvalstim.

Neraugoties uz to, ka valdiba Covid-19 krizes sakumposma ieviesa dikstaves pabalstus,
krizes ietekmé bezdarba Iimenis batiski pieauga, turklat virieSiem ievérojami straujak neka
sievietem.

Noveérsot iemeslus, kas kavé personas aktivi iesaistities darba tirgQ, ir iespéjams mazinat
bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju nepietieckamo iesaisti darba tirgd, ka ari
paaugstinat So personu ienakumu limeni un socialo droSibu gan nodarbinatibas perioda, gan
arT péc pensijas vecuma sasniegsanas.

Papildu informacija ar situacijas novértéjumu Latvija par vienlidzigu iespé&ju un piekluvi darba
tirgum Latvija pielikuma Nr. 1 “Vienlidzigas iespéjas un piekluve darba tirgum Latvija”.

33 CSP dati.
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2. Socialo pakalpojumu nodrosinajums saistiba ar
darba un privatas dzives lidzsvara mérkiem: datu
analize

Izpratne par piedavajuma un pieprasijuma Iidzsvaru ir batiska, lai tiktu pienemti un Tstenoti
atbilstosi lemumi, kas kopuma veicinatu un stimulétu darba un privatas dzives lidzsvaru
Latvija.

LDDK zinojuma sadala analizéts socialo pakalpojumu, kas saistiti ar darba un privatas dzives
f[dzsvara mérkiem, piedavajums un pieprasijums Latvija. Situacijas Latvija izpéte balstita uz
Eurostat darbaspéka apsekojuma datu analizi un starptautiskajiem salidzindjumiem starp ES
valstim.

ES statistikas birojs Eurostat 2018. gada veica darbaspéka apsekojumu® par darba un
gimenes dzives apvieno$anu, kura laika tika veiktas aptaujas 27 ES valstls. Eurostat
darbaspéka apsekojums liecina, ka Latvija no 1,161 milj. iedzivotaju vecuma no 18 lidz 64
gadiem aptuveni tresSdalai (35,8 %) ir kada aprapes atbildiba, tostarp:

+ 341,7 tokstosi (29,5 %) uznemas apripi par savu vai partnera bérnu (-iem) vecuma dz
15 gadiem;

+ 55,5 tikstosi (4,8 %) uznemas apripi par kadu nespéjigu tuvinieku;

* 17,9 tOkstoSi (1,5 %) uznemas apripi gan par bérnu (-iem), gan par kadu nespé&jigu
tuvinieku.

Starp ES valstim augstakais iedzivotaju Tpatsvars ar apripes atbildibu ir Irija (44,8 %), bet
zemakais — (Vacija 28,6 %). Latvija Sis raditajs (35,8 %) ir astotais augstakais starp ES-27
valstim. Gan Latvija, gan citas ES valstis apriipes pienakumi visbiezak ir saistiti ar
bérniem (ES vidéji — 28,6 %). Otrai lielakajai dalai (ES vidéji — 4,1 %) ir tikai aprapé&jami
tuvinieki, bet vél neliela dala iedzivotaju (ES vidéji — 1,4 %) rlpé&jas gan par bérniem, gan
tuviniekiem.

Latvija apriipes noslodze (iedzivotaji ar apripes atbildibu, % pret kopéjo iedzivotaju skaitu
attiecigaja grupa) ir paaugstinata sieviesu vidi (38 % salidzinajuma ar 33 % virieSu vidad).
Starp vecuma grupam lielaka noslodze ir vecuma 35-44 (67 %) un 25-34 % (54 %), savukart
zemaka noslodze — vecuma 18-24 (7 %). Péc ekonomiskas aktivitates statusa vairak
noslogoti ir nodarbinatie (39 %), bet mazak noslogoti — ekonomiski neaktivie iedzivotaji
(23 %). Péc izglitibas ITmena lielaka apripes noslodze ir starp iedzivotajiem ar zemu izglitibu
(47 %). Majsaimniecibu veidu dalfjuma lielaka apripes noslodze ir starp pariem ar bérniem
(80 %), vientulajiem vecakiem ar bérniem (60 %) un cita veida majsaimniecibam ar bérniem
(47 %).

ledzivotaju grupas, kuras ir paaugstinata apripes noslodze, Latvija ir lidzigas ka citas ES
valstis. Dzimumu daljjuma ne tikai Latvija, bet ari citas ES valstis sievietém ir lielaks
aprupes pienakumu ipatsvars neka virieSiem. Latvija $1 dzimumu plaisa ir 5,1

34 EU Labour Force Survey (EU-LFS) module on reconciliation between work and family life. Eurostat, 2018. P&dégjo reizi
aplikots: 16.06.2020. Pieejam: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?titte=Reconciliation_of work_and_family life_-

statistics&oldid=454330#0ne_in_three_in_the EU_had_care_responsibilities_in_2018
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procentpunkts, bet ES vidéji — 4,9 procentpunkti. Uz kopéja fona izcelas Somija, kur virieSu
vidU aprapes pienakumu Tpatsvars ir nedaudz augstaks ka sievietem.

Latvija ir 341,7 tikstoSi iedzivotaju 18—64 gadu vecuma, kuri uznemas apripi par savu vai
partnera bérnu (-iem), to skaitd 282,2 tokstosi ir nodarbinati. No nodarbinatajiem 53,4 %
izmanto profesionalus bérnu apriipes pakalpojumus, taja skaita 49,9 % Sos pakalpojumus
izmanto visiem saviem bérniem, bet vél 3,4 % tos izmanto dalai no bérnu. Latvija stradajosie
aprupes pakalpojumu izmanto (53,4 %) biezak neka vidéji ES-27 valstis (43,3 %).

Latvijas iedzivotaji 18—64 gadu vecuma ar apripes pienakumiem par bérnu (-iem) norada
dazadus iemeslus, kapéc tie neizmanto profesionalus bérnu apripes pakalpojumus. Lielakaja
dala gadijumu (74,3 %) pieaugusie spéj pasi tikt gala ar Siem pienakumiem - Latvija Sis
ipatsvars ir augstakais starp visam ES valstim. Aptuveni 10 % gadijumu bérni vecuma Iidz
15 gadiem spéj parlpéties par sevi. Paréjie atbilzu varianti (apméram 15 %) tiesi vai netiesi
norada uz neapmierinatu pieprasijumu péc atbilstoSajiem pakalpojumiem. Uz augstam
profesiondlo apripes pakalpojumu izmaksadm norada 2,7 %, bet uz Sadu pakalpojumu
nepieejamibu vai vakancu trikumu — 6,1 %. Neformalu atbalstu (pieméram, auklites) izmanto
4,1 %, bet vél 2,9 % noradija citu iemeslu.

Arm ES valstis visbiezak (46,8 % gadijumu) profesionalus bérnu apripes pakalpojumus
neizmanto tapéc, ka pieauguSie paSi sp€j ar to tikt gala. Otrs biezakais pakalpojumu
neizmantoSanas iemesls ES valstis (20 %) ir saistits ar to, ka bérni sp&j parlpéties par sevi
pasi — Latvija Sadu gadijumu Tpatsvars ir divas reizes zemaks (9,9 %). TreSais bieZakais bérnu
aprupes pakalpojumu neizmantoSanas iemesls ES valstis (15,1 %) ir neformalais atbalsts, ko
Latvija izmanto gandriz Cetras reizes retak (4,1 %). Latvija izcelas ar salidzinoSi augstu tadu
gadijumu Tpatsvaru (6,1 % iepretim ES-27 vidéjam 3,0 %), kas saistits ar attiecigo apripes
pakalpojumu nepieejamibu vai vakancu trikumu. Savukart bérnu apripes pakalpojumu
dardziba Latvija (2,7 %) tiek pieminéta divas reizes retak neka vidéji ES (5,6 %).

CSP datu analize liecina, ka Latvija kop€&jais bérnu skaits pirmsskolas izglitibas vecuma (t. i.,
no pusotra I1dz seSiem gadiem), kuriem varétu bat nepiecieSami atbilstoSie pakalpojumi, bet
kuri tos neizmanto, Latvija sasniedz aptuveni 19,5 tikstoSus. VARAM informacija liecina, ka
Latvija kopéja rinda uz pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadém® ir vismaz 10
tikstoSi bérnu. AtseviSkas pasvaldibas rinda ir 40-50 % no visiem pirmsskolas vecuma
bérniem. ST probléma vislielaka ir Rigd un Pierigd. VARAM secina, ka $is problémas
risind8anai batu nepiecieSami iequldijumi infrastruktira un bérnu pieskatiSanas pakalpojumu
pieejamiba.

Bérnu aprupes pakalpojumu nepietieckama pieejamiba ir iemesls, kas 8,4 % no
stradajosajiem 18-64 gadu vecuma ietekméjusi to nodarbinatibu, tai skaita darba vietu
vai darba devéju nacies mainit 2,0 %, gimenes atvalinajuma® devusies 2,2 %, bet darbalaiku

3 Pirmsskolas izglitibas iestade jeb bérnudarzs. Latvija pirmsskolas izglitiba bérniem ir obligata no 5 gadu vecuma, bet parasti
macibas bérnudarza tiek uzsaktas atrak. Pirmsskolas izglitibas mérkis ir sekmét visparéjo attistibu un sagatavot bérnu
sakumskolai. Pirmsskolas izglitibas programmas Latvija var apgit gan pasvaldibu, gan privatas izglitibas iestadés. Avots:
portals Latvija.lv. Pieejams: https://latvija.lv/lv/DzivesSituacijas/atgriesanas-latvija/izglitiba/Pirmsskolas-izglitibas-iestades
[pédéjo reizi aplikots 15.02.2021]. Pirmsskolas izglitibas iestade nodrosina izglitojamo sagatavo$anu pamatizglitibas ieguvei.
Avots: SCP majas lapa: Izglitibas iestades, macibu personals un izglitojamo skaits, pieejams:
https://lwww.csb.gov.Iv/lv/statistika/statistikas-temas/tabulas/metadati-izglitibas-iestades-macibu-personals-un-izglitojamo-skaits
[pédéjo reizi aplikots 15.02.2021]

36 Eurostat veiktas aptauja jautajumos par “gimenes atvalinajumu’ ar to tiek saprasti dazada veida atvalinajumi - vecaku
atvalinajumi, maternitates vai paternitates atvalinajumi vai So atvalindjuma veidu kombinacija. Avots: Population with work
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samazinajusi 4,2 %. Batiski atSkiras ietekme dzimumu starpa — sievietém (12,7 %) ta ir
gandriz piecas reizes lielaka neka virieSiem (2,7 %). ES valstis vidéji 27,1 % no
nodarbinatajam personam gadiem savu darbu ir pielagojudas bérnu apripes pienakumu
atviegloSanai, kas ir tris reizes biezak neka Latvija (8,4 %), tostarp pieminot arT plaSakus
atbilzu variantus, pieméram, izmainas darba iendkumu palielinaSanai, mazak pienakumu
darba u. c.

ES valstis no stradajoSajiem, kuri samazinaja darbalaiku, lai atvieglotu bérnu apripes
pienakumus, 82 % bija sievietes. Visas ES valstis sievietes darbalaika samazinajumu
uznemas biezak neka virieSi. Latvija Sis sievieSu Tpatsvars (69 %) ir tuvak dzimumu
lidzsvaram, tostarp augstaks neka visas salidzinamajas valstis (Igaunija, Danija, Zviedrija un
Somija).

Latvija 2,1 % no iedzivotajiem 18-64 gadu vecuma tuvinieku apripes nepiecieSamiba
ietekméjusi darbu, tostarp darbu nacies partraukt 1,2 %, bet samazinat darbalaiku — 0,9 %.
letekmes zina vérojama sameéra liela atSkirtba starp dzimumiem — ja virieSu vida 3T ietekme ir
0,6 %, tad sievieSu vidi — 2,9 % jeb gandriz piecas reizes lielaka.

Eurostat salidzinamie dati liecina, ka arT visas paréjas ES valstis ir raksturiga dzimumu
nevienlidziba péc tuvinieku aprapes ietekmes, jo sievietém biezak neka virieSiem
nacies partraukt darbu vai samazinat slodzi. Lielaka dzimumu plaisa ir Bulgarija (6,7
procentpunkti), bet zemaka — Slovénija (1,1 procentpunkts). Latvija 8T plaisa (2,3 %) ir zemaka
neka vidéji ES-27, bet augstaka neka visas salidzinamajas valstis — Igaunija, Danija, Zviedrija
un Somija.

Latvija 34 % no stradajoSajiem norada, ka tiem ir iespé€ja izvéléties darbalaika sakumu un
beigas visas darbadienas garuma — Sis raditajs ir augstaks neka vidgji ES (29 %), taCu zemaks
neka visas salidzinamajas valstis — Somija, Danija, Igaunija un Zviedrija.

Tadejadi var secinat, ka:

e aptuvenitreddalai Latvija stradajoSo ir kada aprupes atbildiba; visbieZzak — par bérniem,
taCu nelielai dalai — arT par pieaugusajiem;

e lielako dalu apripes pienakumu uznemas sievietes, vecuma grupa 25-44 gadi,
nodarbinatie, ar vidéju un zemu izglitibu;
Latvija situacija darba un privatas dzives ltdzsvaro$ana ir ltldziga ar citam ES valstim;
Latvija ir nepietiekama profesionalu bérnu apripes pakalpojumu pieejamiba, kas dalai
darba némeéju liek samazinat darbalaiku vai partraukt darbu vispar.

Papildu informacija ar Eurostat darbaspéka apsekojuma datu analizi un starptautiskajiem
salldzinajumiem starp ES valstim pieejama 2. pielikuma “Aprdpes atbildiba Latvija un ES
valstis” (Eurostat apsekojums).

interruption for childcare by type of leave and educational attainment level, pieejams:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/Ifso_18parlved [péd€jo reizi aplikots 15.02.2021]
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3. Darba un privatas dzives lidzsvara tiesibu
normas un to ievieSana Latvija: darba devéju
aptauja

LDDK laika posma no 2020. gada 27. jdlija [idz 10. augustam veica darba devéju aptauju, lai

izvértétu situaciju darba un privatas dzives lidzsvaroSana Latvijas uznémumos.

Aptauja tika skaidrota Latvijas darba deveju izpratne par darba un privatas dzives
lldzsvaro$anas pasakumiem, to ievieSanu, nodro8inasanu un pieprasijumu uznémuma, ka art
par to, ka darba deveéji uztver darba un privatas dzives lidzsvaroSanas pasakumus.

Aptaujas anketa® tika nosatita LDDK biedriem® un izplatita LDDK socidlo tiklu kontos
(Facebook, Linkedin). Aptaujas gaita tika sanemtas atbildes no 85 uznémumiem. legatie dati
nav uzskatami par visus Latvijas uznémumus reprezent&joSiem, bet uzrdda praksi un
tendences Latvijas uznémumos, kas ir véra nemamas.

Aptaujas respondenti parstav dazadus Latvijas regionus, tautsaimniecibas nozares, ka arl
uznémumu lielumus. Aptaujatajos uznémumos ir pietiekami plasa izkliede arT p&c nodarbinato
dalfjuma péc dzimuma. Sk. attélus Nr. 1.-3.

Attéls Nr. 1. Respondenti — uznémumi — péc darbibas regiona un darbinieku skaita

Uznémuma darbibas regions

visa Latvija
22,4% Riga
27,1%
Latgales
regions
5,9% » Rigas
Zemgales regions
regions 8.2%
8,2% Vidzemes
Kurzemes regions regions
15,3% 12,9%

Darbinieku skaits uzneémuma

lidz 9

no 250 27.1%
22.4%

no 50 _no 10

lidz 249 lidz 49

29.4% 21.2%

37 Papildu informéciju par Latvijas darba devéju aptaujas anketu skatit pielikuma Nr. 3. LDDK aptaujas par darba uz privatas
dzives lidzsvaro$anu rezultati un aptaujas anketa.

38 LDDK biedri 2020. gada ir 114 uznémumi, kas nodarbina virs 50 darbiniekiem, un 68 nozaru un regionalas uznémeju
asociacijas un federacijas. LDDK biedri nodarbina ~ 44 % Latvijas darba néméju. Avots: Par LDDK. Pieejams:
https://Iddk.lv/par-Iddk/ [péd€jo reizi aplikots 22.12.2020.].
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Attéls Nr. 2. Respondentu — uznémumu — saimnieciskas darbibas nozare

skaits %
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 6 7,1%
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade 1 1,2%
(C) Apstrades rtupnieciba 8 9,4%
p p ,
(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade 3 3,5%
glja, g pgade, pg ,
(E) Udens apgade; notekiadenu, atkritumu apsaimnieko3ana 3 3,5%
(F) Bavnieciba 10 11,8%
(G) Vairum-un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 1 1,2%
(H) Transports un uzglabasana 8 9,4%
(1) 1zmitinasana un édinasanas pakalpojumi 9 10,6%
pakalpoj ,
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 3 3,5%
J Jas pakalpoj ,
(K) Finansu un apdrosinasanas darbibas 3 3,5%
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu 1 1,2%
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 4 4,7%
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 1 1,2%
(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdr. 5 5,9%
(P) Izglttiba 4 4,7%
g ,
(Q) Veseliba un sociala apripe 5 5,9%
prup ,
(R) Maksla, izklaide un atpita 2 2,4%
(S) Citi pakalpojumi 8 9,4%
pakalpoj ,
85 100,0%
Attéls Nr. 3. Respondentu — uznémumu — nodarbinato dalijums péc dzimuma
Cik aptuveni % no nodarbinatajiem uznémuma ir sievietes?
100% - - —— T
uznemumi ar sieviesu parsvaru 9,1%

50,6%
90%

80%

10,4%

13,0%

70%

60% 11,7%
3

oy 6,5%
. atbilzu 50%
Tpatsvars
10,4%
40%
uznémumi ar virieSu parsvaru
39,0% 11,7%
30%
6,5%
20%
5,2%
5,2%
10%
10,4%
0%
Mazak ka 10% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

sievieSu patsvars uznémuma
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No LDDK aptaujatajiem uznémumiem 86 % paudusi, ka to darbiniekiem ir pieejamas elastigas
darbalaika organizacijas formas. Tikai 12 % uznémumu nav pieejamas elastigas darbalaika
organizacijas formas. Vél neliela dala uznémumu atzist, ka elastigas darbalaika organizacijas
formas ar attalinata darba iespéjam tika piemérotas Covid-19 krizes laika*°. No ta var secinat,
ka Latvija lielaka dala uznémumu piedava saviem darbiniekiem elastigas darbalaika

iespéjas.

Ka elastiga darbalaika risinajumus Latvijas uznémumi visbiezak piemin elastigu darba grafiku
(59 %), attalinato darbu (55 %), summéto darbalaiku (51 %) un nepilnu darbalaiku (49 %).
Tikai 7 % aptaujato uznémumu noradijusi, ka elastiga darba organizacijas formas
darbiniekiem nav pieejamas. Jaatzimé&, ka noraido$as atbildes piemingjusi tadu nozaru
uznémumi (bdvnieciba, apstrades ripnieciba, transports, viesmiliba), kur darbibas specifika
(klientu plisma, procesa nepartrauktiba u. tml.) apgratina darbalaika organizacijas elastibu.

Gadijumos, kad netiek praktizéta elastiga darba organizacija, visbiezak pieminétais Skérslis ir
uznémuma darbibas specifika (55 % gadijumu) — to noradijusi uznémumi no tadam nozarém
ka apstrades ridpnieciba, transports, bvnieciba, viesmiliba. Aptuveni ceturtdala (24 %) ka
iemeslu norada nepietiekamu darbinieku pieprasijumu péc elastigas darbalaika organizacijas.
No aptaujatajiem uznémumiem 14 % ming&jusi, ka elastiga darbalaika organizacija neatbilst
uznémumu parvaldibas modelim, bet vél 7 % gadijumu tika minéts kads cits Skérslis
(pieméram, nav pieejamas sistémas atbilstoSai darbalaika uzskaites nodroSina$anai, neatbilst
tieSa vaditaja darba stilam).

Ka darbalaika organizacijas veidi, ko darbinieki izmantojusi p&dé&jo 12 ménesu laika, visbiezak
tika pieminéts attalinatais darbs (53 %), elastigs darbalaika grafiks (44 %), summétais
darbalaiks (40 %) un nepilns darbalaiks (38 %). Tikai 7 % aptaujato uznémumu noradijusi, ka
to darbinieki pédéjo 12 ménesu laika nav izmantojusi elastiga darba organizacijas formas.

Vairak neka puse (62 %) aptaujato uznémumu norada, ka tajos nepastav atskiribas starp
dzimumiem, izmantojot elastigas darba organizacijas iespé&jas. Tatad vairakuma aptaujato
uznémumu sievietes un virieSi vienada méra izmanto elastigas darba organizacijas
iespéjas. Gritibas novértét dzimumu atSkirtbas bija 12 % respondentu, bet vél 4 % to
nevaréja izdartt, atsaucoties uz to, ka kolektiva strada tikai viena dzimuma parstavji. Dzimumu
atskiritbas elastigas darba izmantoSana uzrada apméram piektdala uznémumu (22 %), no
kuriem lielaka dala (20 %) norada uz sievieSu parsvaru, kamér uz virieSu parsvaru — vien 2 %
gadijumu.

Veértéjuma par atskiribu starp dzimumiem, izmantojot bérna kopSanas atvalindjumu, gandriz
tris ceturtdalas uznémumu (73 %) norada, ka tos vairak izmanto sievietes — $ada tendence ir
novérota jebkura lieluma — gan lielos, gan mazos — uznémumos, kuri parstav praktiski visas

39 Eurofound 2018. gada 14. decembra publikacija par darba apstakliem “Lidzsvara panak$ana: darba un dzives saskano$ana
ES” attieciba uz majas (attalinati) stradajoso Tpatsvaru laika posma no 1995. lidz 2015. gadam secinats, ka Latvija, lldztektus
Bulgarijai, Kiprai, Horvatijai, Italijai, Lietuvai un Lietuvai, praktiski nav majas (attalinati) stradajoso atskiriba no Austrijas,
Belgijas, Danijas, Somijas, Francijas, Luksemburgas, Niderlandes, Zviedrijas, ka arT zinama méra Portugales un Slovénijas,
kuras palielinas majas (attalinati) stradajoSo 1patsvars. Avots: Eurofound 14 December 2018 publication on working conditions
“Striking a balance: Reconciling work and life in the EU”, p.32. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2018/striking-a-balance-reconciling-work-and-life-in-the-eu [pédgjo reizi
apldkots 30.10.2020.]. Savukart Flash Eurobarometer 47 ietvaros veiktais pétijums laika no 2018. gada 26. Ilidz 30. janijam
secina, ka vairakumam (71 %) stradajoSo eiropieSu uznémuma vai organizacija, kura vini ir nodarbinati, ir pieejams elastigs
darba rezims (darbs no majam, iespéja pielagot darba sakuma un beigu laiku, stradat nepilnas slodzes darbu u. c.) Kopuma ES
elastigs darba rezims visbiezak ir pieejams Somijas (87 %), visretak Bulgarijas (45 %) iedzivotajiem. Tikmér Latvija Sis raditajs
ir salidzinos$i zemaks — elastigs darba rezims ir pieejams 64 % stradajoso, taja skaita aptuveni puse (53 %) stradajoso Latvija
norada, ka vini $o rezimu ir art izmantojusi, bet katram desmitajam (11 %) tas ir pieejams, tacu to nav izmantojusi. Avots: Darba
un privatas dzives lidzsvars Latvija un Eiropas Savieniba”. Kantar.lv, Kantar TNS, 15.02.2019. Pieejams:
https://www.kantar.lv/darba-un-privatas-dzives-lidzsvars-latvija-un-eiropas-savieniba [pédgjo reizi aplikots: 09.11.2020.].
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tautsaimniecibas nozares. Tikai 5 % respondentu minéja, ka bérna kopS$anas atvalindjumus
vairak izmanto virieSi. No aptaujatajiem 8 % uznémumu nesaredz atSkiribu starp dzimumiem,
bet gratibas novértét Sadas dzimumu atSkirtbas bija 14 % no respondentu. Tadgjadi kopuma
var secinat, ka sievietes biezak neka virieSi izmanto bérna kopsanas atvalinajumus.

Ja ir nepiecieSams Tpass atbalsts gimenes loceklim medicinisku iemeslu dé|, tad visbiezak
darbinieki izmanto elastiga darbalaika iesp€jas (46 %), bezalgas/ikgadéjo atvalinajumu (36 %)
vai attalinata darba iespéjas (16 %). Neliela dala (4 %) atrod risindjumu péc apstakliem,
vienojoties ar darba devéju.

Gandriz puse uznémumu (45 %) informaciju par dazadajam piedavatajam elastigu darba
formu iespéjam saviem darbiniekiem sniedz, pienemot darba. Sadu informaciju saviem
jaunajiem darbiniekiem sniedz gan lieli, gan mazi uznémumi dazadas tautsaimniecibas
nozarés. No aptaujatajiem uznémumiem 40 % nenosaka specialu procediru vai kartibu $adas
informacijas sniegSanai.

Uznemumos vecakiem ar bérniem Iidz 15 gadu vecumam tiek pieméroti dazadi atbalsta veidi.
Visbiezak tiek piedavats elastigs darba grafiks (47 %), papildu apmaksatas brivdienas (45 %),
attalinata darba iespéjas (39 %), pasakumi gimeném ar bérniem (28 %) un samazinata darba
slodze/pusslodze (22 %), ka arT dazadi citi atbalsta veidi. Atbalsta veidus saviem darbiniekiem,
kuriem ir bérni, piedava gan lieli, gan mazi uznémumi dazadas tautsaimniecibas nozarés.
Tikai 15 % aptaujato uznémumu atzina, ka vecakiem ar bérniem [1dz 15 gadu vecumam netiek
pieméroti nekadi atbalsta veidi.

Uznemumos darbiniekiem, kuriem ir apripétaja pienakumi, visbiezak tiek piedavats elastigs
darba grafiks (35 %), attalinata darba iespéjas (25 %), samazinata darba slodze/pusslodze
(13 %), ka arT dazadi citi atbalsta veidi. TreSdala aptaujato (34 %) uznémumu atzina, ka vinu
darbiniekiem (ar apripes pienakumiem) netiek pieméroti nekadi atbalsta veidi. Jaatzimé, ka
vismaz divas treSdalas aptaujato uznémumu nespé€ja atbildét, vai to darbiniekiem ir kadi
aprapes pienakumi par slimu pieaugu$o vai bérnu ar TpaSam vajadzibam — kas liecina par to,
ka pietiekami liela dala uznémumu pilntba neparzina situaciju par savu darbinieku apripes
pienakumiem arpus darba.

Salidzinajuma starp dzimumiem var konstatét, ka pédéjo 12 ménesu laika sievietes vairak
neka virieSi izmantojusas elastiga darba organizacijas iespéjas gan bérnu apripei, gan
aprupéjama pieaugusa aprupei. SievieSu vidu (saldzinajuma ar virieSiem) ir
novérojams augstaks nodarbinato Tpatsvars ar aprupes atbildibu — gan par bérniem
vecuma Iidz 15 gadiem, gan par bérniem ar Tpasam vajadzibam, gan arT par apripé&jamam
personam medicinisku iemeslu dél.

Ka galveno izaicindjumu saistiba ar elastigu darba organizaciju vairakums aptaujato
uznémumu (64 %) (kuri parstav dazadas nozares un uznémumu lielumus) norada uz to, ka ir
gruti visiem darbiniekiem piemérot vienlidzigu attieksmi un elastigu darba rezimu. Tas
skaidrojams ar to, ka uznémumos dala darbinieku strada biroja administracija (kur pastav
plasakas iespéjas variét darbalaiku, stradat attalinati u. tml.), kamér cita dala darbinieku tieSi
piedalas razoSanas vai pakalpojumu sniegSanas procesa, kur objektivu iemeslu dé| (klientu
plisma, razoSanas maina vai tml.) pastav ierobezotas iespéjas piedavat elastigas darba
organizacijas formas. Starp biezak minétajiem izaicindjumiem ir arT komandas saliedétibas
trikums (35 %), mazakas iespé€jas kontrolét paveikto darbu (33 %) un sliktaki darba
rezultati/produktivitate (21 %), darba droSibas risku paaugstindSanas (16 %) un gratibas
atrast tehnologiskos risindjumus sekmigai komunikacijai (15 %).

22



Ka galvenos ieguvumus saistiba ar elastigu darba organizaciju aptaujatie uznemumi
visbiezak min to, ka tas Jauj samazinat stresa limeni (49 %), lauj abpuséji gan
darbiniekiem, gan darba devéjiem ietaupit resursus (48 %), veicina darbinieku lojalitati
pret uzneémumu (41 %). Tapat tas arm atvieglo jaunu talantu piesaistiSanu (32 %) un
paaugstina darba rezultatus vai produktivitati (18 %).

Tadejadi var secinat, ka:
e Lielakaja dald no aptaujato Latvijas uznémumu darbiniekiem pieejamas elastigas

darbalaika organizacijas formas. To visbiezak neizmanto tad, ja to nosaka uznémuma
darbibas specifika vai nav pietiekama darbinieku pieprasijuma.

e Sievietes aktivak neka virieSi izmanto elastiga darba organizacijas iespéjas — gan
bérnu aprdpei, gan apripéjama pieaugusa aprupei.

e Uznémumi Tsteno art dazadus papildu atbalsta pasakumus saviem darbiniekiem,
kuriem ir kada apripes atbildiba.

e Dala uznémumu skaidri neparzina situaciju par darbiniekiem, kas rdpéjas par
aprapéjamu pieauguso.

e Ka galvenos ieguvumus elastigai darbalaika organizacijai darba deveéji saredz zemaku
stresa [Tmeni, resursu ietaupijumu, ka arT darbinieku lojalitati.

Papildu informacija un analize par LDDK veiktas aptaujas rezultatiem pieejama pielikuma Nr.
3 “LDDK aptaujas par darba un privatas dzives lidzsvaroSanu rezultati un aptaujas anketa”.
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4.Darba un privatas dzives lidzsvara pasakumu laba
prakse Latvija: darba deveéju Tstenotie pasakumi
uznémumos

Darba tirgus tendences Latvija liecina, ka darba devéjiem aizvien gratak nakas piesaistit
jaunus darbiniekus. Lidz ar to darba devéji, lai batu konkurétspéjigi, piedava darbiniekiem
dazadus labumus, tostarp darba un privatas dzives lidzsvaro8anas iespéjas un dazadas
socialas garantijas.

2019. gada veiktaja Kantar TNS Eirobarometra aptauja par darba un privatas dzives lidzsvaru
73 % Latvijas stradajoSo atziméja, ka kopuma ir apmierinati ar savu darba un privatas dzives
fdzsvaru: 15 % ir noradijusi, ka ir loti apmierinati; 58 % — drizak apmierinati. Tomér pétijums
liecina, ka vidéjais kopé&jas apmierinatibas [Tmenis ES stradajoso vida ir augstaks — 79 %**

LDDK zinojuma sadala apkopoti labas prakses pieméri, par kuriem informacija atrodama
uznémumu publiskotaja informacija un gada parskatos, ka arT uznémums noradjijis, aizpildot
LDDK aptaujas anketu. lzceltas ir aktivitates, ko Tsteno Latvijas darba devéji ripés par
darbiniekiem un to labsajdtu gan darba, gan arpus ta — 1pasi domajot par darba un gimenes
dzives IlidzsvaroSanu.

AS “Balta”
.E ) (S))
II 3 (O)5) e~
Apmacibas Atpatas telpa Attalinata darba Bérnistaba Bérnu pieskatisanas  Veselibas un Materialais
iespéjas darbavieta iespéja darbavieta sporta atbalsts
aktivitates
\ (2 AN
-
=90 Y
Elastigs darba Ergonomiska un Papildu Pasakumi gimeném Veselibas Gimenei draudzigs
grafiks darbiniekam apmaksatas ar bérniem apdrosinasana komersants 2019

pielagota darba vide  brivdienas

Kop$ 2014. gada uznémums Tsteno “Darba un privatds dzives [idzsvara programmu”.
Programma uznémums piedava virkni iespéju sabalansét darba un gimenes dzivi. “Balta”
darbiniekiem nodroSina elastigu darba grafiku — iespé&ju darbiniekiem izvéléties sev értako
darbalaika sdkumu un beigas, paredzot divas iespé&jas — pielagot elastigo darbalaiku dienam,
proti, darbu var sakt laikd no 7:00 Iidz 10:00 un attiecigi darbu var beigt laikd no 15:00 Ilidz
18:30 vai izmantot saspiesto darba nedé|u, proti, garakas stundas Cetras dienas nedéla un
Tsaka viena diena nedéla.

40 “Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija un Eiropas Savieniba.” Kantar.lv, Kantar TNS, 15.02.2019. Pieejams:
https://www.kantar.lv/darba-un-privatas-dzives-lidzsvars-latvija-un-eiropas-savieniba [pédgjo reizi aplikots: 09.11.2020.].
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Katram “Baltas” darbiniekam sava dzimSanas diena tiek piemérota salsinatad darbadiena —
DzimSanas dienas darbalaiks. Tapat darbiniekiem pienakas papildu atvalindjuma dienas — par
darba stazu, svinigiem notikumiem, 1. septembri 1.-3. klaSu skolénu vecakiem u. c.

Uznémums nodroSina iespéju stradat attdlinati — darbinieki ir nodroSinati ar visu
nepiecieSamo, lai tie varétu veikt savus darba piendkumus arpus biroja. Uznémuma ir iespéja
stradat nepilnu darbalaiku — kolégiem, kuri atgriezuSies no bérnu kopSanas atvalinajuma, ir
iespé€ja izmantot pusslodzes darbu pirmaja nedéla, saglabajot atalgojumu par pilnu slodzi.

Uznemuma tiek nodroSinata iespéja darbavieta atrasties ar bérnu — biroja telpas ir speciali

bérniem ierikoti rotaju starisi, kur uz laiku tie var uzturéties, lai pagaiditu savus vecakus.

Darbiniekiem ir pieejams plass apmacibu klasts profesionalajai un personigajai attistibai —
ievada apmacibas, darbu uzsakot, tieSsaistes macibas, pieredzes apmainas programma,
mentoringa programma, koucings un ta dévétas “EinSteina pécpusdienas” — regularas
apmacibas par dazadam témam uznémuma darbiniekiem.

Uznemums nodro8ina veselibas un nelaimes gadijumu apdroSinasanu, atlaides citiem
apdrosinasanas pakalpojumiem, ir pieejams uznémuma labumu grozs ar piedavajumiem no
uznémuma sadarbibas partneriem, jauni darba velosipédi “Baltas” transportlidzeklu parka,
trenazieru zale, brokastis un pusdienas biroja par izdevigam cenam, citroni un ingveri ziemas
sezona imunitates stiprinaSanai, lojalitates davanas, Ziemassvétku davanas darbinieku
bérniem, Ziemassvétku un Ligo pasakumi visiem darbiniekiem, kopigas labdaribas iniciativas

un iesaisti$anas sabiedriskas aktivitatés.*'

AS “Césu Alus”

PO

Apmacibas Atpatas telpa Attalinata darba Bérnistaba Bérnu pieskatisanas  Veselibas un Materialais
iespéjas darbavieta iespéja darbavieta sporta atbalsts
aktivitates
r—
=0
Elastigs darba Ergonomiska un Papildu Pasakumi gimeném Saisinata Veselibas
grafiks darbiniekam apmaksatas ar bérniem darbalaika apdrosinasana
pielagota darba vide  brivdienas iespéja

Uznémuma jau ilggadéji darbojas arodbiedriba, kas ir lielisks sabiedrotais darba devéja un
darba néméju veiksmigu attiecibu uzturédana. liggadéji uznémuma ir arT ar arodorganizaciju
parakstita vienosanas Kopliguma forma, kas nodroSina virkni sociadlo labumu papildus
likumdo$ana noteiktajiem.

Darbinieku celvedis uznémuma kultdra un vértibas ir “Izcila darbinieka rokasgramata”, ko
katru gadu sanem visi uznémuma darbinieki. Par darbinieku iek3&jo komunikacijas kanalu,

41 AS “Balta” korporativas socialas atbildibas parskats 2019. Pieejams: https://www.balta.lv/Iv/par-mums/korporativa-sociala-
atbildiba [pédé€jo reizi apliukots 16.11.2020.].

25



bez neformalajiem, kalpo iek$éja uznémuma avize “lesalins” un kops 2013. gada art “Olvi
Grupas” iekS€ja avize “My Olvi”.

Rupéjoties par darbinieku labsajitu, 2019. gada tika ieviestas jaunas, értas un modernas
darba formas razo$anas un tehniskas dalas, ka ar logistikas dalas darbiniekiem. Jaunais
darba apg@érbs ir ar modernu dizainu, taja ir iestradati atstarojoSie elementi, kas ir pamanami
un paaugstina darba droSibu. levieSot darba formas, tas tika individuali pielagotas katram
darbiniekam.

2019. gada novembri “Césu alus” istenoja iek3&jo Enu dienu — vienas dienas garuma
jebkuram darbiniekam bija iespéja “iekapt koléga kurpés” un énot kadu no kolégiem, lai
iepazitos ar darba ikdienu un veicamajiem darba pienakumiem.

Veseliga dzivesveida veicinaSanai tiek 1stenota Senioru diena pensionétajiem uznémuma
darbiniekiem, tiek nodroSinatas bérzu sulas pavasari, citrons un ingvers — ziema. Uznémums
piedalas “Rimi” Rigas maratona, ka arT Latvijas Veselibas nedélas pasakumos.

Komandas stiprinadanai ik gadu tiek organizétas sporta spéles, bérnu Ziemassvétku eglites
pasakums, Jaungada balle, kopigi pasakumi darbiniekiem.

Profesionalas apmacibas var tikt nodroSinatas, saskanojot ar vaditaju. Stud&joSajiem
darbiniekiem pienakas macibu atvalinajums 20 dienas, tapat tiek nodroSinats mentorings péc
ilgstoSas prombutnes, absolvéjot macibu iestadi — viena brivdiena.

Uznémums sniedz pabalstu un tris brivas dienas tuvinieka naves gadijuma, ka art laultbu
gadijuma; brivdiena — bérnu pavadot uz 1. klasi, pacinas un kino visiem bérniem Iidz 13
gadiem.*?

AS “Rigas siltums”

OO

Apmacibas Atpatas telpa Attalinata darba Bérnistaba Elastigs darba Ergongmiska un Materialais
iespéjas darbavieta grafiks darbiniekam atbalsts

pielagota darba vide

Papildu Pasakumi gimeném Saisinata Veselibas Veselibas un Gimenei draudzigs
apmaksatas ar bérniem darbalaika apdrosinasana sporta komersants 2019
brivdienas iespéja aktivitates

Uznemuma tiek piedavats elastigs darbalaiks, kas ir darbadienas sakuma un beigu laika
nobide, nemot véra darbinieka vajadzibas un vélmes, pieméram, bérni janogada pirmsskolas
izglttibas iestadé vai sakumskola vai veselibas atjauno3anai vai nostiprinasanai péc ilgstosas
prombutnes ir nepiecieS8amas procedidras vai regulari arsta apmekléjumi, kurus nav iesp&jams

42 AS “Cesu Alus” socialas atbildibas parskats 2019/2020. Pieejams: https://www.cesualus.Iv/sociala-atbildiba/ [pédé&jo reizi
aplakots 16.11.2020.].
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veikt péc darbalaika. Elastigs darbalaiks var tikt noteikts, ja to pielauj darbinieka veicama
darba raksturs un ir sanemta AS valdes priekSsédétaja rakstiska piekriSana.

Uznemuma ir ieviests “Laika konts” jeb koncentréta darbalaika pieeja — darbiniekiem par
papildus nostradato laiku tiek pieskirts “brivais laiks” kada cita darbadiena vai tad, kad
darbinieks “atstrada” personisku iemeslu dé| kavétas darba stundas. Nostradatam darba
stundu skaitam meénesT jaatbilst valstt noteiktajam darba stundu skaitam konkrétaja ménesr.
Koncentréts darbalaiks var tikt noteikts, ja to pielauj darbinieka veicama darba raksturs un ir

sanemta tieda vaditaja rakstiska piekriSana.

Uznemuma tiek piemeérots nepilns darbalaiks, kad darbiniekam noteikts 1saks darbalaiks katru
dienu vai mazaks darbadienu skaits nedéla u. tml. Nepilns darbalaiks tiek piemérots
studentiem un jaunajiem vecakiem, lai pakapeniski uzsaktu darba gaitas un atgrieztos darba
tirgl péc bérna kopsanas atvalinajuma, ka art darbiniekam atgrieZoties darba péc ilgstodas
darba nespéjas. To var izmantot dazadam vajadzibam, pieméram, “pakapeniska
pensionésanas”, kad vienu pilna laika darba vietu dala divi cilvéki, tddéjadi nodroSinot
zindSanu un pieredzes nodo$anu jaunajam darbiniekam, pakapenisku dzivesveida mainu, péc
ilgsto8as slimibas, rehabilitacijas perioda un Ilidzigos gadijumos. Nepilns darbalaiks var tikt
noteikts, ja to pielauj darbinieka veicamd darba raksturs un ir sanemta AS valdes
priekSsédétaja rakstiska piekriSana.

Lai atbalstitu darbiniekus viniem svarigakos dzives notikumos un sniegtu papildu laiku atpatai,
uznémums darbiniekiem pieskir papildu brivas dienas, pieméram, tévam bérna piedzimS$anas
gadijuma, darbiniekam, kura bérns uzsak macibas visparizglitojoSo macibu iestazu 1. klase,
darbiniekam, kurs ir iesaistits majas deziras, darbiniekam savas vai bérnu kdzas un gimenes
loceklu béru gadijuma un citos Darba kopliguma paredzétos gadijumos.

Uznémums Tsteno kultdras un sporta aktivitates, kas ieklauj gimenes dalibu. Sporta un
kultdras aktivitaSu programmas tiek nemts véra darbinieku vecums un vinu vajadzibas, ir ipasi
pardomatas iespéjas atseviSkas aktivitdtés piedalities visai gimenei, pieméram, vasaras
sporta svétkos, skrieSanas un velo maratonos, Ziemassvétku ballé.

Uznémuma ir izveidota bérnu istaba ka vieta, kur Tslaicigi ar nenormétu regularitati var
uzturéties darbinieku pirmsskolas vecuma un skolas vecuma bérni. Bérnu istaba paredzéta
vecaku atbalstam situacijas, kad Tslaicigi jaatrisina bérna pieskatiS8anas jautajums, pieméram,
brivlaikos. Telpa ir aprikota ar bérnu partinamo galdinu un nodro$ina iespé&ju pabarot bérnu ar
fdznemto édienu. Vecaki var bat elastigaki art gadijumos, kad apslimst gimenes auklite vai
uz skolu nav jadodas skolotaju streika dél. Telpas tehniskais risindjums |avis izveidot bérniem
“baseinu” ar bumbinam.

RUpéjoties par darbinieku materialo labklajibu, uznémums papildus izmaksa darbiniekiem
dazadus vienreiz&jos pabalstus, pieméram, bérna piedzimSanas gadijuma, gadijumos, kad
darbinieku bérns sak apmeklét sakumskolas 1.—4.klasi, ja gimené ir tris un vairak bérnu vai
jauniesi vecuma no 6 1dz 18 gadiem, kuri apgust visparéjas vai profesionalas pamatizglitibas
un visparéjas vai profesionalas vidéjas izglitibas macibu programmas, ja darbinieks tiek
apbalvots ar Pateicibas rakstu, ka art citos Darba kopliguma paredzétajos gadijumos.

Uznemums iespéju robeZas sniedz materialo atbalstu veselibas uzlaboSanai darba nespéjas
dé| ilgstosaja prombadtné bijusajiem vai esoSajiem darbiniekiem.

Darbiniekiem, kuri veic atseviSkus papildu uzdevumus, steidzamus vai neparedzétus darbus,
piedalas nozimigu projektu izstrade, strada ipados darba apstaklos, veic stazieru apmacibu

27



vai pilda prakses vaditaju pienakumus, ka arT citos Darba samaksas nolikuma paredzétajos
gadijumos saskana ar Darba kopligumu un Darba samaksas nolikumu tiek pieskirtas
atbilstoSas piemaksas. Par iepriek§€ja finanSu gada darba rezultatiem darbiniekiem saskana
ar Darba kopligumu izmaksa stimuléjoSo piemaksu par finanSu gada rezultatiem.

Uznémums veic darbinieku veselibas apdroSinasanu. Darbiniekiem, kuru veselibas stavoklis
nelauj turpinat darbu uznémuma, vai darbiniekiem, kuri ir sasniegusi pensijas vecumu un vélas
partraukt darba attiecibas, ievérojot Darba kopliguma nosacijumus, ir tiesibas izmantot
veselibas apdroSinaSanas pakalpojumus atliku$aja apdroSinasanas perioda.

Péc iespéjas tiek nodroSinata darbinieka darba vietas pielagoSana, ja ir sanemts arodslimibu
arsta ieteikums vai specialista atzinums par darbinieka vélamajiem darba vietas
uzlabojumiem, ja darba rakstura dé€| tas ir iesp&jams, pieméram, reguléjams darba galds,
ergonomiski krésli un roku paliktni un atbilstoSi darbinieka vajadzibam datorpeles paliktni ar
atbalstu rokai, muguras, kaju balsti darbam pie datora utt.

Balstoties uz darbinieku aptaujam un idejam, izveidota integréta sporta aktivitaSu programma,
maksimali ieklaujot sportiskas aktivitates, kas ir saistoSas plasam darbinieku grupam un ir
aktuala dazada vecuma darbiniekiem — regulara vingro$ana, iespéja apmeklét baseinu,
volejbola un futbola spéles iespéjas, daliba ritenbraukSanas un skrieSanas maratonos, ka art
makskeréSanas sacensibas.

Darbiniekiem, kuri veic darbus arpus noteiktd darbalaika, ir nodroSinata bezmaksas
édinasana. Citiem uznémuma darbiniekiem ir nodroSinata iesp€ja ieturét maltiti uznémuma
teritorija ierTkotajas kafejnicas vai tam speciali aprikotas telpas.

Ik gadu tiek organizéta veselibas nedéla, kuras laika ir ieklautas praktiskas lekcijas un
nodarbibas, kas skar kad psihoemocionalo, ta arl fizisko veselibu. Tému izvélé tiek iesaistiti
darbinieki, veicot aptauju uznémuma iek$éja majas lapa.*

AS “ZAAO”
.E
)
Apmacibas Atpdtas telpa Attalinata darba  Ergonomiska un Materialais Papildu Pasakumi gimeném
iespéjas darbiniekam atbalsts apmaksatas ar bérniem
pielagota darba vide brivdienas
Saisinata Veselibas Veselibasun  Gimenei draudzigs
darbalaika apdrosinasana sporta komersants 2019
iespéja aktivitates

Uznémuma personala polittka sekmé darbinieku ieguldijumu ilgtermina uznémuma
stratégisko mérku 1steno$ana. Darbinieki ir iesaistiti uznémuma ilgtermina un 1stermina mérku

43 AS “Rigas siltums” personala atbalsta politika. Pieejams: https://www.rs.lv/lv/saturs/personala-atbalsta-politika [pédé&jo reizi
aplakots 16.11.2020.].
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izvirziSana, to izpildes monitoréSana. Tadejadi tiek veicinata darbinieku lojalitate, motivacija
un iesaiste lemumu pienemsana.

Atalgojuma politikas principi darbiniekiem nosaka vienlidzigu samaksu par vienadas vértibas
darba ieguldijumu.

Uznémuma tiek Tstenotas regularas macibas dazadas profesiju grupas, uzlabojot prasmes
teicamai klientu apkalpo$anai un droSas darba vides uzturé$anai.

Darba tiesiskas attiecibas uznémuma regulé arT Darba kopligums, Darba kartibas noteikumi
un Darba samaksas Nolikums. Darba kopliguma noteikti darbinieku nodarbinatibas garantiju,
darba samaksas, socialo garantiju, darba droSibas un veselibas aizsardzibas organizacijas
jautajumi.

ZAAO veic savu darbinieku veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinasanu.

Uznémuma augstakais apbalvojums ir “ZAAO Goda zime” — sudraba lapa. Uznémuma goda
Zimi pieskir par nozimigu ieguldijumu ZAAO sabiedriskaja vai saimnieciskaja darbiba. Ar
“ZAAO Goda zimi” apbalvotajiem darbiniekam pasniedz atzintbas rakstu un naudas balvu.
Uznemums var pieskirt darbiniekam arT apbalvojumus — izteikt pateicibu vai izsniegt davanu.

Lai nodroSinatu labvéligus darba apstak|us, pieskirtas apmaksatas lidzfinansétas brivdienas,
pusdienas papildatvalinajumi, apmaksats peldbaseins veselibas uzlabo$anai, transports
nokliSanai uz darbu un majas, tiek nodroSinata veselibas un nelaimes gadijumu
apdroSinasana, finanséta brillu vai kontaktlecu iegade, apmaksati pasakumi darbinieku
bérniem, paredzétas socialas garantijas un pabalsti, sniegts finansials atbalsts darbiniekiem,
kuru bérni uzsak skolas gaitas.

Uznémums organizé darbinieku ikgad€jo iek§€jo profesionalo apmacibu uznémuma, ka art
nodroSina arpus ZAAO iespéju piedalities kursos, macibas, konferencés un seminaros, kas
saistiti ar kvalifikacijas paaugstinaSanu un darba organizacijas uzlaboSanu.

Uznemums izskata iesp€ju nodroSinat darbiniekam apgut zina8anas macibu iestades
(augstskola, universitate, akadémija), ja tas ir nepiecieSams darba pienakumu kvalitativakai
izpildei, apmaksajot daju vai visu macibu maksu. Uznémums veicina darbinieku karjeru un
piedava izaugsmes iespéjas.**

Latvijas TiesneSu macibu centrs

Papildu
apmaksatas
brivdienas

Darbiniekiem tiek piedavatas papildu 12 brivas dienas gada (viena diena ménesri). Par
brivdienu ir javienojas nedélu ieprieks, un neizmantotas brivdienas var summét un izmanot
vienlaicigi, taCu darbinieki tiek mudinati tas izmantot regulari un atpusties.

44 ZAAOQ nefinan3u zinojums 2019. Pieejams: http://www.zaao.Iv/lv/saturs/nefinansu-zinojums [p&dé&jo reizi aplakots
16.11.2020.].

29



PSIA "Ventspils reiss"

Attalinata darba  Elastigs darba Materialais ~ Pasakumigimeném  veselibasun  Gimenei draudzigs
iespéjas grafiks atbalsts ar bérniem sporta komersants 2019
aktivitates

Uznémuma tiek atbalstita darbinieku un vinu gimenes loceklu daliba dazados sporta
pasakumos, tiek organizéti atputas pasdkumi neformala gaisotné un izglitojoSas ekskursijas
darbinieku bérniem, ir iespé&ja stradat elastigu darbalaiku un art attalinati, ja to atlauj veicamie
darba pienakumi. Uznémuma tiek nodroSinats art materialais atbalsts dazadu piemaksu un
pabalstu veida.

SIA “Bite Latvija”

@ [ ] —
Eluin ‘
3 O 2 &~
Apmacibas Atputas telpa Attalinata darba Bérnistaba Bérnu pieskatisanas  Elastigs darba Materialais
iespéjas darbavieta iespéja darbavieta grafiks atbalsts
Veselibas Veselibas un Papildu Pasakumi gimeném Saisinata Ergonomiska un
apdrosinasana sporta apmaksatas ar bérniem darbalaika darbiniekam
aktivitates brivdienas iespéja pielagota darba vide

Uznémums darbiniekiem nodroSina plasas iespé&jas un aktivitates, kas tieSi vai netiedi, tomér
batiski ietekmé gan darbinieku komfortu, gan veseligas dzives ilgtspé&ju. lkdiena uznémums
ripéjas ne vien par to, lai darbinieki darba justos komfortabli un novértéti, bet art nodroSina
iespéjas fiziski izkustéties.

Par uzneémuma darbinieku labsajutu tiek gadats dazados veidos — gan veidojot modernu, értu
un draudzigu darba vidi, gan organiz&jot daZzadas izglitojoSas un iedvesmojo8as aktivitates,
arT nodrosSinot darbiniekiem bagatigu labumu grozu, tostarp iespéjas uzturét labu fizisko
veselibu un iesaistities dazadas fiziskas aktivitatés gan darbalaika, gan péc ta.

Visiem “Bites” darbiniekiem ir nodroSinata veselibas apdroSinasanas polise, kura ir ietvertas
arT sporta aktivitates, turklat tas nosacijumi darbiniekiem ir vienadi neatkarigi no ienemama
amata. Katru gadu darbiniekiem un vinu tuviniekiem tiek nodroSinata gan daliba Rigas

maratona, gan trenini. Tiek pienemti izaicindjumi arT “Stipro skréjiena” un 136 kilometrus
garaja pargajiena “Kolka—Dubulti”.
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Uznémums “Bite” organizé€ dazadus uznémuma iekS8&jos izaicinajumus, kas ir orientéti uz
aktiva, veseliga dzivesveida veicinaSanu darbinieku vida. Pieméram, 30 dienu pasakums
Effectio, kura laika smelties zinaSanas, ka pareizi sportot, kapéc ir svarigi lietot sabalansétu
uzturu. Savukart 2019. gada pavasari bija iespéja piedalities 30 dienu izaicindjuma Slaidas
kajas — sacensties par to, kur§ parbaudijuma laika pievarés vislielako kilometru skaitu,
Tstenojot dazadas sportiskas aktivitates — skrienot, braucot ar riteni, peldot, staigajot.*®

Gandriz visiem uznémuma darbiniekiem nepiecieSamibas gadijuma ir iespéja stradat attalinati
— no majam vai jebkuras citas értas vietas. Darbinieku bérni vienmér ir gaiditi viesi “Bites”
birojos, kas iekartoti ta, lai komfortabli justos gan pieaugusie, gan mazie — tajos var brivi staigat
zekés, spélet paslépes un galda spéles, braukt ar skrejriteniem, nobaudit kadu suligu augli.
Turklat katra no birojiem ir Tpasas atpdtas telpas, kas vienlaikus pilda arT bérnistabu funkcijas.

Rigas biroja atpitas telpa jau vairakus gadus vasara, kad skolas un primsos* ir briviaiks, péc
darbinieku iniciativas uz vienu ménesi tiek izveidota bérnudarza grupina, kuras darbalaiks ir
pielagots uznémuma darbalaikam. Taja darbinieku bérni aukliSu uzraudziba gan rotalajas,
gan rados$i darbojas, gan nepiecieSamibas gadijuma snauz diendusu.*’

SIA “Latvijas Mobilais Telefons” (LMT)

£l
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[0)5)
Apmacibas Atpitas telpa Bérnistaba Ergonomiska un Papildu Pasakumi gimeném  Veselibas un
darbavieta darbiniekam apmaksatas ar bérniem sporta
pielagota darba vide  brivdienas aktivitates

e

il

Gimenei draudzigs
komersants 2019

Uznémuma izveidota personala vadibas sistéma, kas maksimali samazina subjektivitati gan
personala atlasé, pienemot darba cilvékus atbilstoSi kompetencém, gan lidzvértigu iespéju
nodroSinasana darbavieta.

Uznémums nepartraukti iegulda apmacibas un attistiba, darba vides un ergonomikas
uzlabo$an3, veicina fizisko un psihologisko veselibu un labsajitu uzlabojo$us pasakumus.

45 leva Stale, “Darbinieku komforts ir biitisks ilgtspéjai”, Diena.lv, 18. janijs, 2019. Pieejams:
https://www.diena.lv/raksts/uznemeja-diena/zinas/darbinieku-komforts-ir-butisks-ilgtspejai-14221606 [ped€jo reizi aplukots:
16.11.2020.].

46 Pirmsskolas izglitibas iestade jeb bérnudarzs. Latvija pirmsskolas izglitiba bérniem ir obligata no 5 gadu vecuma, bet parasti
macibas bérnudarza tiek uzsaktas atrak. Pirmsskolas izglitibas mérkis ir sekmét visparéjo attistibu un sagatavot bérnu
sakumskolai. Pirmsskolas izglitibas programmas Latvija var apgit gan pasvaldibu, gan privatas izglitibas iestadés. Avots:
portals Latvija.lv. Pieejams: https://latvija.lv/lv/DzivesSituacijas/atgriesanas-latvija/izglitiba/Pirmsskolas-izglitibas-iestades
[pédéjo reizi aplikots 15.02.2021]

47 Karlina Timofejeva, “Darbinieku gimenes dzives un darba lidzsvaro$ana — turpmak arT darba devéju prioritate”, jauns.lv,
20.03.2018. Pieejams: https://jauns.lv/raksts/zinas/272855-darbinieku-gimenes-dzives-un-darba-lidzsvarosana-turpmak-ari-
darba-deveju-prioritate [péd€jo reizi aplikots: 16.11.2020.].
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Lai uzlabotu darba vidi, darba telpas ir uzstaditi 130 augstuma regul&jami darbagaldi. 2019.
gada jaunu biroja darba kréslu izvéles procesa iesaistijas arT LMT darbinieki. Tika izvéléts
biroja krésls, kur$§ atbilda ergonomiskas darba vietas prasibam un darbinieku vért&juma
sanéma augstako noveértéjumu.

Lai mazinatu stresu darbiniekiem, kas sazinas ar klientiem pa talruni, tika organizétas
apmacibas “Ka komunikacija ar uzbrikosu klientu mazinat vina un savu stresu”. Ripéjoties
par darbinieku emocionalo veselibu, tika rikoti seminari: “Emocionala inteligence” un “Vai
cilveéku dazadiba ir vértiba vai apgratinajums?”. Savukart, domajot par droSu ricibu arkartas
situacijas, tika rikoti seminari: “Aktualitates pirmas palidzibas snieg8ana” un “Pasaizsardzibas
pamati — teorija un prakse”. Lai atvértu telpu sarunai un idejam par cilvéku unikalitati un
atskirtbam, norisinajas seminars “Vai cilveku dazadiba ir vértiba vai apgratinajums?”. Ta
mérkis bija palidzét seminara dalibniekiem atrast pieeju, ka vieglak bit kopa dazadiba un ka
cientt un integrét savas unikalas vértibas un centienus attiecibas ar citiem cilvékiem.

Darbiniekiem, kuru pienakumos ietilpst dienesta automasinu vadiSana, tika organizétas
praktiskas apmacibas “Drosa brauk$ana”.

2019. gada pavasart tika aizsakta LMT lielo komandu salied€jo3a tradicija — LMT Prata spéles.
Ik gadu LMT Ziemassvétku ballé tiek suminati Gada kolégi. Darbiniekiem ik dienu ir pieejams
novuss un galda teniss LMT atrija.

Uznemuma tiek atbalstitas sporta nodarbibas darbiniekiem — jogas un dzilas muskulatiras
stiprinaSanas nodarbibas, tiek organizéti sporta pasakumi — Olimpiska diena, LMT sporta
klubs organizéja dalibu slépojuma apkart Alaukstam, maratonos, VEF apkaimes volejbola
kausa, ka arT LMT velokomandas pasakumos u. c.

Uznémuma 2019. gada noteiktie mérki — saglabat darbinieku dzimumu lidzsvaru uznémuma
(virieSi/sievietes) robezas + 60/40 un vecuma daudzveidibu robezas no 18 gadiem Iidz 70
gadiem — ir izpildrti.

Uznemuma pastav vienota atalgojuma sistéma. Atalgojums tiek noteikts katram amatam péc

Fontes atalgojuma metodologijas neatkarigi no darbinieka dzimuma, vecuma vai kadiem
citiem diskrimin&joSiem aspektiem.

Darbs uznémuma tiek organizéts ta, lai tiktu respektétas gan darbinieku, gan uznémuma
intereses un ievérots darba un privatas dzives lidzsvars. Uznémums pieskir darbiniekiem
papildu Ziemassvétku brivdienas — darbadienas starp Ziemassvétkiem un Jauno gadu, tapat
vasaras perioda tiek atlauts sailsinat darbalaiku piektdienas, ieglstot laiku atpGtai ar gimenei.

Uznémums 2018. gada galvenaja éka pilnveidoja Tpasu bérnu istabu, kura pieejamas Cetras
darba vietas, lai bérni varétu spéléties, bet vecaki — turpinat ikdienas darbu biroja vide.*®

48 LMT ligtspéjas parskats 2018. Pieejams: https://Imt.mstatic.Iv/Imt/files/parskati/lmt_ilgtspejas_parskats 2018.pdf [pédé&jo reizi
aplikots 24.11.2020.]. LMT ligtspéjas parskats 2019. Pieejams:
https://Imt.mstatic.lv/Imt/files/parskati/lmt_ilgtspejas_parskats_2019.pdf [péd€jo reizi aplikots 24.11.2020.].
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SIA “Liepajas RAS”

=1r

Apmacibas Atputastelpa  Attalinatadarba  Elastigs darba Materialais Papildu Pasakumi gimeném
iespéjas grafiks atbalsts apmaksatas ar bérniem
brivdienas
Veselibas Veselibas un Gimenei draudzigs
apdrosinasana sporta komersants 2019
aktivitates

Uznémums ik gadu organizé pasakumu darbiniekiem ar bérniem “Musu bérni darba”.
Darbiniekiem pieejama veselibas apdroSinadana, tiek organizétas veselibas dienas,
pieméram, Sirds veselibas diena ar arstu konsultacijam, un vingroSanas nodarbibas darba
vieta ar fizioterapeitu.

Uznémums atbalsta profesionalas pilnveides pasakumus (konferences utt.), apmacibas gan
profesionalos, gan visparéjos, pieméram, laika plano$ana, komunikacija, komandas darbs,
stresa parvaréSana, jautdjumos. Uznémuma atpitas telpa pieejams fitnesa aprikojums.
Uznémums nodroSina papildu atvalinajuma pabalstu (Iidz pusei no ménesalgas) un
darbiniekiem iespéju stradat attalinati, ja to atlauj darba specifika.*®

20000

SIA “Maxima Latvija”

» 0O

Apmacibas Atpatas telpa Elastigs darba Ergonomiska un Materialais Papildu Pasakumi gimeném
grafiks darbiniekam atbalsts apmaksatas ar bérniem
pielagota darba vide brivdienas
Vese_libas Veselibas un Gimenei draudzigs
apdrosinasana sporta komersants 2019
aktivitates

“Maxima Latvija” jau otro gadu péc kartas sanémusi Labklajibas ministrijas Gimenei draudziga
komersanta statusu. Statusu pieskirot, tiek vértéta uznémuma orientacija uz efektivu darba un

4% SIA “Liepajas RAS” “ligtspéjas parskats par 2018. gadu’. Pieejams: https://www.liepajasras.lv/lv/korporativa-
atbildiba/liepajas-ras-ilgtspejas-parskats-par-2018gadu/ [pédéjo reizi aplikots 13.11.2020.]; “Liepajas RAS” “ligtsp&jas parskats
par 2019. gadu”. Pieejams: https://www.liepajasras.lv/lv/korporativa-atbildiba/liepajas-ras-ilgtspejas-parskats-par-2019gadu/
[pédéjo reizi aplikots 13.11.2020.].
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gimenes dzives saskano$anu, pieméram, nodroSinot attalinatd darba iespé&jas un elastigu
darbalaiku. Tapat tiek vertéta art nodarbinato veselibas aizsardziba darbavieta, uz klientu
orientétu pakalpojumu snieg$ana, atbalsta nodroSinaSana bérniem un gimeném veltitiem
pasakumiem, iesaistiS8anas labdariba. Starp kritérijiem ir arT uznémuma telpu un aprikojuma
atbilstiba bérna vajadzibam, ka ar1 batiskas ir ripes par klientiem.

Uznemums nodroSina darbiniekiem veselibas apdroSinasanu, transporta kompensacijas,
bezmaksas pusdienas veikalu un logistikas centru darbiniekiem. Uznémums piedava
stipendijas un ekskursijas darbinieku bérniem — teicamniekiem. Tapat, domajot par darbinieku
bérniem, tiek pieskirtas davanas pirmklasniekiem, davanas bérniem Ziemassvétkos.

Darbiniekiem ir iespéja piedalities sporta un aktivajos pasadkumos, tapat tiek organizéti

komandas saliedé$anas pasakumi.®

SIA “Rimi Latvija”
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Apmacibas Elastigs darba Ergonomiska un Materialais Pasakumi gimeném Veselibas Veselibas un
grafiks darbiniekam atbalsts ar bérniem apdrosinasana sporta
pielagota darba vide aktivitates

e

Ll

Gimenei draudzigs
komersants 2019

Uznémums nodroSina elastigu darbalaiku (mainas daliSana), ko biezi izmanto vecaki vai
pensionéti darbinieki. Uznémuma tiek Tstenoti darba vides uzlabojumi, pieméram,
ergonomiskas kases, neslidosi gumijas paklaji darba vietas, sliekdnu un paceélumu novérsana,
plauktu augstuma samazina$ana, galdu pacel$ana biroja.

Viena no “Rimi” personala politikas pamatnostadném ir atbalstit darbinieku dazadibu un
nodroSinat nodarbinatibas nosacijumu vienlidzibu un talanta attistibu. “Rimi” tiek nodarbinati
darbinieki no dazadam sabiedribas grupam, tostarp darbinieki ar invaliditati.

Darbiniekiem tiek nodroSinatas plaSas darba un prakses iespé&jas, ka ari tiek T1stenotas
specialas apmacibas esosajiem darbiniekiem. Tapat jau vairaku gadu garuma noris sadarbiba
ar nevalstiskajam organizacijam, k& arf uznémums piedalas seminaros un projektos, kuros
dalas ar savu pieredzi un labo praksi daZzadibas veicinaSana uznémuma.

“‘Rimi” darbiniekiem piedava bezmaksas pusdienas, apmaksatu transportu darba braucieniem
uz Rigu, ievadapmacibu, darbu uzsakot, veselibas apdrodinasanu, ka ari elastigu darba
grafiku.

50 “Maxima”. Atbildigi par ritdienu. Ripes par darbinieku. Pieejams: https://www.maxima.lv/socialie-projekti/rupes-par-
darbiniekiem [pédé€jo reizi aplukots 16.11.2020.].
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2019. gada SIA “Rimi Latvija” tika atzits par izcilu labas prakses pieméru un darbavietu, kur
darbiniekiem ir iesp&jams attistities un izglitoties. Labklajibas ministrija “Rimi” pieskira
Gimenei draudziga uznémuma statusu.

2019. gada “Rimi” nodroSingja stipendijas macibu maksas daléjai segSanai 11 darbiniekiem
un regulari organiz€ja dazadus kolektiva saliedéSanas pasakumus, pieméram, Gimenes
dienu un “Rimi” gimenu velobraucienu, ka arl rikoja dazadus sportiskus un izglitojoSus
pasakumus darbiniekiem, pieméram, Veselibas ménesi un dalibu “Lattelecom” Rigas
maratona.®’

SIA “Rigas satiksme”

Materialais Papildu Pasakumi gimeném
atbalsts apmaksatas ar bérniem
brivdienas

Darbiniekiem pieejams lielakoties materiali stimuléjoSa rakstura atbalsts un dazadi pasakumi
bérniem. Ka vienu no papildu labumiem saviem labakajiem darbiniekiem, kuri strada nakitis,
svétku dienas un brivdienas, uznémums piedava daléji segt auklu izmaksas.

SIA “Schwenk Latvija”
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Apmacibas Attalinata darba Bérnistaba Elastigs darba Ergonomiska un Materialais Papildu
iespéjas darbavieta grafiks darbiniekam atbalsts apmaksatas
pielagota darba vide brivdienas

o O

Pasakumi gimeném Veselibas Veselibas un
ar bérniem apdrosinasana sporta
aktivitates

Uznémuma kopliguma ir paredzéti labumi gan bérnu vecakiem, kuri ir biologiskie vecaki, gan
ar1 faktiskajiem apripétajiem, piedavajot papildatvalindjuma dienas visiem darbiniekiem,
apmaksatas brivdienas TpasSos dzives gadijumos — viena diena skolas gaitas uzsak3anas
diend vecakiem, kuru bérni macas no 1. lidz 3.klasei, viena diena bérnu izglitibas iestades
izlaiduma diena, divas dienas darbinieka kazam, viena diena pa$a darbinieka izlaidumam, tris
dienas 1. pakapes radinieku béru gadijuma.

51 “Rimi Latvija” ilgtspéjas parskats 2019. Pieejams: https://www.rimi.lv/par-rimi/ilgtspeja [p&déjo reizi aplikots 13.11.2020.].
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Uznemums nodro8ina veselibas un nelaimes gadijumu apdro$inaSanu, redzes korekcijas
lTdzeklu regularu apmaksu un izgatavoSanu darba vajadzibdm, ka ari individualos darba
aizsardzibas Iidzeklus, Ziemassveétku davanas darbiniekiem un vinu bérniem Iidz 10 gadu
vecumam, pasakumus darbiniekiem un vinu gimeném. Tapat uznémums paredz finansialu
pabalstu bérna dzim3$anas gadijuma, skolas gaitu uzsakSanai no 1. [ildz 12. klasei, darbinieka
naves vai 1. pakapes radinieka naves gadijuma.

Norméala darbalaika veicg&jiem ir pieejama elastiga darbalaika un attalinata darba iespégjas.
Summeéta darbalaika darbiniekiem 24/7 razoSanas nodrosinaSanai ir gadu uz priekSu noteikts
loti pievilcigs mainu grafiks (par to nobalsojusi pasi darbinieki) — Cetras dienas péc kartas ar
divam dienas un divam nakts mainam un péc tam Cetras brivdienas.

Uznemums ir izveidojis skaidru un saprotamu darba samaksas un labumu pieméro3anas
sistému bez dazadas interpretacijas iesp&jam.

Attistibai un izaugsmei paredzéto bonusu vidu ir regularas iekSéjas un aréjas apmacibas
visiem uznémuma darbiniekiem, iespéja sanemt uznémuma atbalstu studiju maksas
segSanai, ja studiju virziens saistits ar profesiondlas izaugsmes iesp&jam uznémuma,
darbalaika elastiba apmekléjumam, stipendiju programma jaunieSiem inZenierzinatnu apguvei
(darbinieku bérni ir sanémusi §adu atbalstu un praktiz€jas uznémuma), apmaksatas macibu
prakses, apmaksata kvalifikacijas uzturéSana profesiondlajam darbam (mobilo iekartu
vadiSanas apliecibas u. tml.).

RUpéjoties par darbinieku veselibu, uznémums nodroSina plasu veselibas apdroSinasanas
programmu, ieskaitot sporta aktivitates, rehabilitaciju, arsta psihologa/psihiatra konsultacijas,
nelaimes gadijumu apdrosinaSanu, dzivibas un kritisko saslimSanu apdrosinaSanu. Ir iespéja
iegadaties veselibas un nelaimes gadijumu apdroSindSanu 1. pakapes radiniekiem un
bérniem ar izdevigiem nosacijumiem.

Uznémuma tiek organizétas fizioterapeita nodarbibas divas reizes nedéla, ir pieeja
vitaminiem: sezonas augl|i, medus, ingvers un citrons visas atraSanas vietas. Darbiniekiem
tiek nodrosSinati apgérbu komplekti dazadiem gadalaikiem un sezonam, brivi pieejami
individualas aizsardzibas ltdzekli jebkura laika un vieta, kur razo8ana notiek visu diennakti.

Uznemums organizé apmaéacibas darbiniekiem par veselibas veicindSanas un uzturéSanas
tematiem, ka arl veselibu veicinoSas aktivitates visai gimenei (sports, lekcijas, bérnu
aktivitates) vasaras festivala laika.

Obligata veselibas parbaude tiek organizéta reizi gada un ar izbraukumu uz darbavietu
(tostarp ietverot neobligatos izmekléjumus — papildu analizes, vakcinacija, arsti specialisti,
mamografija u. tml.).

Darbiniekiem ir iespéja iegadaties datoru un automasinu péc to noteiktas lietoSanas beigam.
Covid-19 pandémijas laika tika ziedoti datori un monitori darbinieku bérniem, lai atbalstitu
gimenes attalinatas macibas.

Biroja darbinieku bérni var apmeklét biroju kopa ar vecakiem, un speciali tam paredzétas
vietas bérniem ir pieejamas spéles un rotallietas. Uznémuma tiek rikotas ekskursijas, lai bérni
iepazitu vecaku darbavietu.

Uznemums piedalas vietéjas kopienas pasakumos, lai izglttotu novada bérnus par dazadiem
jautajumiem, un atbalsta kopienas projektus, kas paredzéti dazadu ar bérnu izglitibu un
atbalstu saistitu iekartu iegadei un ideju realizacijai.
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Pateicoties Etikas kodeksam un étikas zinojumu sistémai, ir risinati arf jautajumi par darbinieku
personigu problému parvarésanu.

SIA “Ventspils Nafta Terminals”

000

Apmacibas Atptas telpa Attalinata darba  Ergonomiska un Materialais Papildu Pasakumi gimeném
iespéjas darbiniekam atbalsts apmaksatas ar bérniem
pielagota darba vide brivdienas

00

Saisinata Veselibas Veselibas un
darbalaika apdrosinasana sporta
iespé€ja aktivitates

Uznémuma “Ventspils Nafta Terminals” (VNT) kopliguma ir ieklauta virkne labumu, kas ir
versti tiei uz gimeném. Pieméram, tas ir papildu brivdienas arpus Darba likuma noteiktajam,
piemaksas bérnu piedzim8anas gadijuma. Tapat VNT finansiali atbalsta darbinieku bérnu
skolas gaitas, sniedzot finansialu atbalstu 1. septembrrt.

Papildus sporta spélém, kuras piedalas VNT darbinieku gimenes, tiek rikoti Ziemassvétku
pasakumi darbinieku bérniem, ka arT Gimenes droSibas diena, atziméjot VNT starptautiska
Tpasnieka VTTI Vides un darba aizsardzibas dienu un Latvija rikoto akciju “Darba bérni”. ST
pasakuma meérkis ir iepazistinat darbinieku gimenes ar vinu tuvinieku darba vidi un sniegt
ieskatu aktivitatés, kas padara ikdienu droSaku gan pieaugusajiem, gan bérniem.

Pirms paris gadiem VNT izveidoja atputas istabu, kuru dazreiz izmanto arT Iidzi uz darbu
atnakusie darbinieku bérni — liek LEGO klugus vai spélé galda tenisu. Sada istaba ir iespé&ja
darbiniekam pabdt pasam vai kopa ar bérnu, pasportot vai atraisities no darba slodzes.
Uznémums Tstenoja vélmi, lai 8T atpltas istaba batu atSkiriga no paréjam ofisa telpam, tapéc
tika pieaicinati Ventspils makslas skolas absolventi sienu apgleznoSanai. VNT pastav kop$
1961. gada, un taja vienmeér ir ticis piekopts konservativs stils. Lidz ar to atpatas telpa un
dazas jaunas, gai$akas un modernakas telpas padarija gaisotni uznémuma atraisitaku.%

52 Liga Nestere-Nikandrova, Balanss starp darba un gimenes dzivi: Vai darba devéjiem Latvija tas rip? Neatkariga Rita Avize,
29.05.2018. Pieejams: https://nra.lv/latvija/246260-balanss-starp-darba-un-gimenes-dzivi-vai-darba-devejiem-latvija-tas-rup.htm
[pédéjo reizi aplikots 16.11.2020.].
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Uznémums, energétikas nozare, 550 darbinieki

Apmacibas Elastigs darba Materialais Papildu Veselibas Veselibas un
grafiks atbalsts apmaksatas apdrosinasana sporta
brivdienas aktivitates

Uznémums darbiniekiem nodroSina veselibas apdroSindSanu, vienu nedé&lu atvalindjumu
papildu ikgadéjam atvalindjumam un atvalindjuma pabalstu, inflacijas kompensaciju, bérna
piedzim8anas pabalstu, elastiga darba iespé&jas un citus atbalsta veidus.

Uzneémums, mediciniskas apripes, arstniecibas nozare, 1884 darbinieki

Attalinata darba Elastigs darba Papildu
iespéjas grafiks apmaksatas
brivdienas

Uznemums darbiniekiem nodro8ina papildu brivdienas pirmaja skolas diena sakara ar bérna
skolas gaitu uzsak3anu, stajoties lauliba, brivdienu izlaiduma diena, darbiniekam vai ta
bérnam absolvéjot izglitibas iestadi, papildu tris apmaksatas atvalindjuma dienas
darbiniekiem, kuriem ir tris un vairak bérni Iildz 16 gadu vecumam vai bérns ar Tpasam
vajadzibam [idz 18 gadu vecumam, papildu vienu apmaksatu atvalinajuma dienu
darbiniekiem, kuriem ir tris vai mazak bérnu ildz 14 gadu vecumam. Uznémuma ir iespé&jas
izmantot elastigu darbalaika rezimu un attalinata darba iespéjas, ja amats to atlauj.

Uzneémums, naftas un naftas produktu parkrau$sanas nozare, 250 darbinieki

OO0

Apmacibas Atpatas telpa Materialais Pasakumi gimeném Veselibas Veselibas un
atbalsts ar bérniem apdrosinasana sporta
aktivitates

Uznemums organizé darbiniekiem veselibas un dro8dibas kampanas, pieméram, veicinot
doSanos uz darbu ar velosipédu, organizé gimenes droSibas dienu un sporta spéles
darbiniekiem ar gimeném. Uznémums nodroSina latvieSu un ang|u valodas apmacibas,
datorzinibas, sakot no pamatzindSanam I[idz 1pa8ai datora programmatdrai. Darbavieta ir
pieejama trenazZieru zale ar saunu un atpdtas telpa ar galda tenisu un masazas kréslu.
Darbiniekiem tiek nodroSinata apdroSinasSana pret nelaimes gadijumiem, bérna piedzim3anas
pabalsts, transporta kompensacija un veselibas apdrosinasana.
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VSIA “Latvijas Televizija” (LTV)

0OQe

00

Apmacibas Atputas telpa Attalinata darba Bérnistaba Bérnu pieskatisanas  Veselibas un Materialais
iespéjas darbavieta iespéja darbavieta sporta atbalsts
aktivitates
s 3o AN
=0 WL A%
Elastigs darba Ergonomiska un Papildu Pasakumi gimeném Veselibas Gimenei draudzigs
grafiks darbiniekam apmaksatas ar bérniem apdrodinadana  komersants 2019

pielagota darbavide  brivdienas

LTV pamatprincipi personala attistibas un darba droSibas joma ir veidot radoSumu sekmeéjo3u,
droSu un értu darba vidi, nodroSinat labus darba apstak|us, veidot atvértu biroju, sekmét
darbinieku izglitoSanu par droSu un veseligu uzvedibu, apsveikt darbiniekus svétkos un
suminat darba jubilejas, ripéties par informacijas apriti un darbinieku savstarp&jo saskarsmi,
ka arT uzturét Gimenei draudziga uznémuma statusu.

Uznemums nodro$ina attalinata darba un elastiga darbalaika iespé&jas darbiniekiem. LTV ir
izveidota ari Tpasa bérnu istaba, kura ir bérnu pieskatitajs. Uznémuma telpas var ieklat cilveki
invalidu ratinos un ar bérnu ratiniem. Jau 12 gadus LTV ir atzita par Gimenei draudzigu
komersantu.

Ik gadu tiek veikta darbinieku apmierinatibas ar darbu aptauja, kopsapulces, regularas dazada
fmena un tematikas sanadksmes, atseviSku labumu, pieméram, veselibas apdroSinasanas
novértésana, “izcilnieku” izvirziSana (balso$ana), ikgadéja novértésana un attistibas parrunas,
stdzibu un ierosinajumu analize (sos.ltv.lv).

LTV darbiniekiem nodroSina veselibas apdroSinasanu un apdroSinasanu pret nelaimes
gadijumiem, kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu segSanu, redzes korekcijas I1dzek|u
iegades izdevumu kompensaciju, apmaksatu papildatvalindjumu, apmaksatu Tstermina
atvalinajumu I1dz tris dienam darbinieka kazu un bérna piedzimSanas gadijuma, ka arT vienu
apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsak3anu 1.—4 .klase,
pabalstu sakara ar gimenes locekl|a vai apgadajama navi. Uznémums nodrosina naudas balvu
darbiniekiem, kuri LTV nostradajusi 25 gadus.®

53 LTV korporativas socialas atbildibas politika. Latvijas Televizijas ilgtsp&jas parskats 2019. Pieejams:
https://Itv.Ism.Iv/Iv/igtspejiga-attistiba/ [peédéjo reizi aplikots 16.11.2020.].
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VAS “Latvijas Autocelu uzturetajs”

Apmacibas Attalinata darba Elastigs darba Materialais Papildu Pasakumi gimeném Veselibas
iespéjas grafiks atbalsts apmaksatas ar bérniem apdrosinasana
brivdienas
Veselibas un
sporta
aktivitates

Uznémums rapéjas par darbiniekiem dazados svarigos dzives gadijumos (jubilejas, lauliba,
bérna piedzim$ana, Zintbu diena u. tml.), pieSkirot pabalstus un papildatvalinajumus.
Vecakiem, kuru apripé ir bérni vecuma Iidz 14 gadiem un par darbu ziemas dienesta darbos,
ka ar1 par darba stazu (no 4. darba gada), tiek pieskirts papildatvalindjums, tiek organizétas
obligatas veselibas parbaudes darba vides risku samazinasanai.

Tapat tiek apmaksatas darba nespéjas lapas no otras dienas 100 % apméra, nodrosinata visu
darbinieku nelaimes gadijumu apdroSindSana un veselibas apdrodinasana péc parbaudes
laika. Uznémums organizé dazadus sporta, atpitas un veseliga dzivesveida pasakumus
darbiniekiem un vinu gimenes locekliem.

VAS “Latvijas dzelzce|$S” (LDz)

P2O000D00

Apmacibas Ergonomiska un Materialais Papildu Pasakumi gimeném Veselibas Veselibas un
darbiniekam atbalsts apmaksatas ar bérniem apdrosinasana sporta
pielagota darba vide brivdienas aktivitates

e

Yhh]

Gimenei draudzigs
komersants 2019

Uznémuma ilgtspéjigas darbibas nodroSindSana viens no bitiskakajiem faktoriem ir
profesionali un motivéti darbinieki. 2019. gada Gimenei draudziga komersanta apbalvojums
tika pasniegts LDz un ta meitas sabiedribam SIA “LDZ CARGO” un SIA “LDZ rito8a sastava

serviss”.
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Jauno specialistu piesaiste un esoSo darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana tiek Tstenota,
LDz sadarbojoties ar augstakas un profesionalas izglitibas iestadém, kas sagatavo nakamos
inZenierzinatnu specialistus. Liela loma eso$o darbinieku kompetencu veicinadana ir LDz
Macibu centram, savukart karjeras attistibas iespé€ju istenoSanai koncerna Iiment kop$ 2018.
gada darbojas Karjeras vadibas un personala atlases centrs.

Stabilas, prognozéjamas un atbalstoSas darba vides nodro$ina$ana LDz sadarbojas ar
Latvijas Dzelzce|nieku un satiksmes nozares arodbiedribu, ar kuru LDz koncernam ir noslégts
darba kopligums, kura nosacijumi attiecas uz ikvienu nodarbinato neatkarigi no piederibas
arodbiedribai. Kopligums paredz darbiniekiem plasa spektra socialas garantijas, ka ari
dazadus darba devéja nodroSinatus darba vidi uzlabojoSus un darba néméja labklajibu un
motivaciju veicinoSus pasakumus.

Vienlaikus ir noslégts ligums par darbinieku dzivibas un nelaimes gadijumu darba
apdrosinasanu uznémuma stradajoso darbinieku laba. Apdrosinasana attiecas art uz smagam
saslim§anam. Sadarbiba ar arodbiedribu darbiniekiem un vinu tuviniekiem ir pieejama
veselibas apdroSinaSana, ka art citi papildu labumi, kas saistiti ar uznémuma darbinieku
veselibas uzlabosanu.

Ar Darba kopligumu ikvienam uznémuma darbiniekam tiek garantéts:

e piemaksas par darbiem, kurus darbinieks veic papildus saviem tieSajiem darba
pienadkumiem, par maceklu apmacidanu, par darbu TpasSos apstaklos, pieméram,
paaugstinata troksna, vibracijas apstaklos, par darbu augstuma u. c.;

e apmaksatas papildu atvalindjuma dienas par noteiktu uznémuma nostradatu gadu skaitu
(tiek piemérots 5, 10 un 15 gadu slieksnis), par darbu TpasSos apstak|os;

e papildatvalinajums darbiniekiem, kas piedalijusies Cernobilas atomelektrostacijas avarijas
seku likvidacijas darbos vai pildijusi karaviru pienakumus Afganistanas kara vai citos
militaros konfliktos obligata militara dienesta ietvaros;

e papildu apmaksatas atpdtas dienas 50 vai 60 gadu jubileja, darbinieka vai vina bérnu
laulibu gadijuma, izglitibas iestades absolvédanas gadijuma, macibu gada pirmaja skolas
diena (darbiniekiem, kuru bérni uzsak macibas 1.—4. klas€), ka arT darbinieka laulata,
vecaku vai bérnu naves gadijuma;

o ikméneSa papildu atputas diena darbiniekiem, kuriem ir divi vai vairaki bérni vecuma lidz
12 gadiem, pabalsts skolas piederumu iegadei macibu gada sakuma LDz darbinieku
bérniem — 1.—4. klaSu skoléniem;

e atbalsts darbiniekam vai vina tuviniekiem nelaimes gadijumu vai to seku likvidéSanas dé|
radusos seku dél;

e parcelsanas izdevumu segSana darbinieckam un vipa gimenes locekliem un
nepiecieSamibas gadijumad — kompensacija noteikta apmeéra dzivesvietas iegadei, ja
uznémuma interesés darbinieks tiek parcelts darba uz citu pilsétu, pagastu, regionu.>

Secinajumi
Apzinot labas prakses piemérus Latvijas uznémumos, iespéjams izdarit virkni secinajumu
attieciba uz darba un privatas dzives lidzsvara pasakumiem:

54 VAS “Latvijas Dzelzcel$” ligtspéjas un gada parskats 2019. Pieejams: https:/parskati.ldz.lv/ [pédé&jo reizi aplikots
16.11.2020.].
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1. Vidéjos un lielos uznémumos, kuros tiek Tstenots socialais dialogs starp darba devéju un
darbiniekiem un ir noslégts kopligums, tiek vairdk domats par darbinieku labsajatu un
motivaciju, ka art darba un privatas dzives lidzsvaroSanas risinajumiem.

Secindjums saskan art ar SIF pétijuma 2015. gada zinojuma “Dazadibas vadibas situacijas
izpéte uznémumos” sniegtajiem noverojumiem: ievérojami bieZak darbinieku vajadzibas tiek
respektétas lielajos uznémumos (64 %), savukart mazajos un vidéjos uznémumos apstiprinosi
atbildejusi tikai 23 % intervéto darbinieku.*®

SIF pétijuma darbinieki atzinuSi, ka vinu vajadzibas parsvara gadijumu nemtas Véra,
nodroSinot elastigu darbalaiku, dalu no darba stradat attalinati, pieSkirot papildu brivdienas.
Tapat darbiniekiem atbilstodi vinu vajadzibam ierikotas individualas darba vietas vai
nodrosinats specifisks aprikojums.®® Ka atzist pétijuma autori, “lielo uzpémumu gataviba
biezak nemt véra darbinieku vajadzibas ir saistita ar to, ka lielajos uznémumos ir vieglak
aizvietot darbiniekus, saskanot darba grafikus utt. Tomér ari dala mazo uznémumu min labus
piemérus par darba vides pielagoSanu darbinieku vajadzibam. Tas liecina par to, ka gataviba

nemt véra darbinieku individualas vajadzibas ir atkariga ari no vadibas nostajas”."?

Janem ar1 véra, ka vidéjiem un Tpasi lielajiem uznémumiem ir lielakas iespé&jas piedavat
finansiali ietilpigus risindjumus, pieméram, nodroSinat bérnudarzu vasaras méneSos
uznémuma darbinieku bérniem vai aukles pakalpojumus, ka arT dazadus materiali
stimuléjoSus atbalsta pasakumus — papildu atvalindjuma pabalstus, pabalstus svétkos un
jubilejas, k& ari bérnam piedzimstot un skolas gaitas uzsakot, gan ari tuvinieka naves
gadijuma un citos gadijumos. Starp izplatitdkajiem atbalsta pasakumiem ir veselibas
apdroSinasana, apdroSinaSana nelaimes gadijumiem, transporta kompensacijas un citi darba
un privatas dzives lidzsvaru veicinos$i pasakumi.

2. Bitisks atbalsts darbiniekiem ir darbalaika elastigums un attalinata darba iespéjas. Sis
atbalsts nav finansiali ietilpigs atbalsta veids, tomér lielai dalai darbinieku ir nozimigs, lai
spétu Iidzsvarot darba un privato dzivi. Janem véra, ka ne visi uznémumi darbibas
specifikas dé| var pilniba Tstenot elastiga un attalinata darba formas.

3. Daudzi uznémumi saistiba ar §imenes notikumiem piedava darbiniekiem izmantot papildu
apmaksatas brivdienas. Sporta un izklaidéjoSie pasakumi darbiniekiem un to gimeném ir
nozimigs darbinieku labsajatas darba un komandas saliedéSanas veids.

4. Laiveicinatu darba un gimenes dzives veicinosu iniciativu ievieSanu uznémumos, ir batiski
noskaidrot dazadu darbinieku grupu vajadzibas un iespéju robezas pielagot uznémuma
personala politiku, lai atbalstitu un iesaistitu darbiniekus $adu iniciativu ievieSana
uznémumos. Ir nepiecieSams turpinat skaidrot darba devéjiem, uznémumu vaditajiem
ieklaujoSas darba vides izveides dazados aspektus un praktiskas iespé&jas, domajot par
darba vides pielagoSanu gan darbiniekiem ar bérniem, gan darbiniekiem, kuri apriapé
kopjamus tuviniekus, gan darbiniekiem ar Tpasam vajadzibam, gan arT gados vecakiem
darbiniekiem.

leteikumi darba devéjiem dazadiem pasakumiem darba un privatds dzives lidzsvara
veicinaSanai uzpnémuma:

%5 SIF pétijuma zinojums “Dazadibas vadibas situacijas izpéte uznémumos”, Riga, 2015, 6. Ipp. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/MP_SIF_INF_Dazadibas_vadibas_situacijas_izpete uznemumos.pdf [péd€jo reizi
aplakots 24.11.2020.].

%6 SIF pétijuma zinojums “Dazadibas vadibas situacijas izpéte uznémumos”, Riga, 2015, 31. Ipp. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/MP_SIF_INF_Dazadibas vadibas_situacijas_izpete uznemumos.pdf [péd€jo reizi
apldkots 24.11.2020.]. Turpat, 31. Ipp.
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1. Vecaki

Gimeném draudzigas vides veidoS$anai, tostarp gimeném un bérniem domatu pasakumu
riko8anai darbavieta, ir pozitiva ietekme gan uz uznémuma télu, gan ari uz darbinieku lojalitati
un kopé€jo labsajatu. Amigo iniciativas laimigam gimeném 2018. gada veiktaja Latvijas
iedzivotaju aptauja 51 % darba néméju atzist, ka darba devéja pretimnakSana palielina
vélédanos stradat konkrétaja uznémuma.®’

Kas ir svarigi vecakiem?

Brivdienas vecakiem — bérnudarza, skolas absolvéSana, 1. septembris
Darba devéja pabalsts pirms macibu gada uzsakSanas, bérna piedzim8anas gadijuma
Elastigs darbalaiks |auj darbiniekiem planot savu ikdienu un bat [[dzsvara ar savas
gimenes un darba ritmu, bat klatesoSam gimené svarigos notikumos
Attalinata darba iespéjas
“Bérni darba” diena — pasakums darbavieta, kur bérni var iepazit vecaku profesijas
Telpas darbavieta, kas ir draudzigas bérnam, kuras bérns var netraucéti spéléties,
nosnausties pusdienas laiku, savukart vecaki var turpinat pilnvértigi stradat

e Pasakumi darbiniekiem un darbinieku gimeném

2. Aprapétaji
Audzinot bérnu ar ipasam vajadzibam vai aprapéjot tuvinieku, svarigi atrast darbu, kura darba
devéjs saprot un respekté apripétaju vajadzibas, jo bieZi ir situacijas, kad darbiniekam
nepiecieSama ilgstosaka prombadtne, lai kopa ar bérnu vai tuvinieku dotos uz arstniecibas
iestadi. Sada situacija vecakiem, kuri audzina bérnus ar ipasam vajadzibam, un darbiniekiem,
kuru aprapé ir tuvinieks, loti svariga ir darba devéju izpratne un atbalsts, kas lauj labak salagot
darbu un gimenes dzivi.

Kas svarigi aprapétajiem?

Elastigs darba grafiks

Attalinata darba iespéjas
Nepilna darba slodze
Atbrivojums no virsstundu darba
Papildu brivdienas

3. Darbinieki ar ipasam vajadzibam

Péc NVA datiem, 2020. gada devinos ménesos 8508 jeb 12,1 % no registréta bezdarbnieku
kopskaita valstT bija bezdarbnieki ar invaliditati. NVA registrétajiem bezdarbniekiem ar
invaliditati ir labs potencials, lai ieklautos darba tirgl. AtseviSku personu nodarbinatibas
iesp€jas ir atkarigas no invaliditates grupas un traucéjumu veida, bet vairakums o cilveku,
sanemot minimalu atbalstu un palidzibu, ir spéjigi veikt profesionalos pienakumus.®®

“..invalidi ir gatavi un vélas stradat, lai ieklautos sabiedriba, tiktu pienemti, justos lidzveértigi,
varétu kontaktéties ar cilvékiem un nesédét majas. Tacdu dala invalidu nestrada vai negrib
stradat tieSi darba devéju attieksmes dé|: “Darba devéji vinus neuztver pietiekami nopietni un

57 Liga Nestere-Nikandrova, Balanss starp darba un gimenes dzivi: Vai darba devéjiem Latvija tas rip?, Neatkariga Rita Avize,
29.05.2018. Pieejams: https://nra.lv/latvija/246260-balanss-starp-darba-un-gimenes-dzivi-vai-darba-devejiem-latvija-tas-rup.htm
[pédéjo reizi aplikots 16.11.2020.].

%8 Nodarbinatibas valsts agentira. Bezdarbnieki ar invaliditati. Pieejams: https://www.nva.gov.Iv/lv/bezdarbnieki-ar-invaliditati
[pédéjo reizi aplikots 16.11.2020.].
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bieZi necensas nakt preti invalidiem, pielagojot darba vidi un samazinot darba stundas un ar

darba apjomu”.”®®

“‘Mdsu pieredze rada, ka darbinieki ar invaliditati neatskiras no citiem darbiniekiem un [oti
veiksmigi integréjas kolektiva. Vini biezi vien ir uzcitigdki un atbildigdk veic savus
pienakumus,” atzist “RIMI Latvija” personala vaditdja Gundega Kirilka.®°

Kas svarigi darbiniekiem ar Tpasam vajadzibam?

Vides pieejamiba

Pielagota darba vide

Elastigs darba grafiks

Atbrivojums no virsstundu darba

lespéja stradat nepilnu darbalaiku

Mentora palidziba, darba gaitas uzsakot

Darbiniekam var bat nepiecieSami tehniskie paliglidzekli
Darba pienakumu pardale (izvértéjot darbinieka spéjas)

4. Gados vecaki darbinieki

Vecuma parvaldibas politika — darbinieku vecuma struktiras analize uznémuma — gados
vecaku darbinieku iespéjamas parprofiléSanas un pensionésanas laiku un darbu planosSana
atbilstosi darbinieku vecumstruktdrai vél joprojam tiek ieviesta uznémumu limenTt salidzinosi
reti. Sis jautajums tiek uztverts diezgan $auri — daudzi uznéméji doma, ka pietiek ar to, ka
gados vecaki cilveki tiek pienemti darba vai netiek atlaisti.

Tomér vecuma parvaldibas politiku uzlGkojot plasak, var ieglt sava riciba efektivu personala
planoSanas un parvaldibas instrumentu, kur$ ieklauj gan visparéjo apmacibu un prasmju
pilnveidoSanu, gan informacijas sniegSanu un elastigu darbalaiku, gan darba pienakumu un
darba apstak|u pielagoSanu, gan zinaSanu nodo$anu no vienas paaudzes otrai.

“Ikdiena stradajot ar dazada vecuma profesionaliem, atklaju, ka, atrodoties starp jaunakiem
censoniem, vecako paaudzZu parstavji klast ievérojami elastigaki un atvértaki nebijusam
vésmam. Tapéc, parsteidzosi, bet vecumposmos [oti atSkirigu paaudZu saskarsme viena
darba vieta, ir viens no efektivakajiem veidiem, ka veicinat vecaka gadagajuma cilvéku
integrésanu kolektiva. Uznémumi, kuri bds gatavi integrét darba vidé daZzadu paaudzZu kolégus
biis konkurétspéjigaki,” uzsver Endija Kasevska, BITE LATVIJA Klimata kontroles vaditaja.5’

Kas svarigi gados vecakiem darbiniekiem?

Piemérota darba vide — ergonomisks darba vietu aprikojums

Regularas darbinieku veselibas parbaudes un riciba atbilstoSi mediku ieteikumiem
ParkvalificéSanas mazak intensiviem darbiem

lesp€ja mainit darbavietu pret citu Sai amata vai profesija

AtbilstoSas kompetences citas profesijas

lespé€ja iegit jaunu kvalifikaciju un jaunas zinasanas apmacibu gaita

lespéja stradat nepilnu darbadienu

Veseliga dzivesveida popularizacija

% Signe Prola, Dodiet darbu, prasa cilveki ar invaliditati. Latvijas Avize, 16.12.2017. Pieejams: https://www.la.lv/nezelojiet-bet-
dodiet-iespeju [pédéjo reizi aplikots 16.11.2020.].

80 Regina OlSevska. “Vini bieZi vien ir uzcitigaki.” Ka veicinat cilvéku ar invaliditati nodarbinatibu Latvija? Latvijas Avize,
01.12.2019. Pieejams: https://www.la.lv/trauce-stereotipi-un-darba-likums [pédéjo reizi aplikots 16.11.2020.].

61 Ka un kapéc darba vidé ieklaut vecaka gadagajuma kolégus? bite.lv, 04.09.2019. Pieejams: https://www.bite.Iv/lv/ka-un-
kapec-darba-vide-ieklaut-vecaka-gadagajuma-kolegus [pédgjo reizi aplikots 16.11.2020.].
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e Darba aizsardzibas sistéma
e Veselibas aizsardzibas garantijas

Kopuma darbavietas ir batiski aktualizét divpuséja sociala dialoga®® iespéjas darba un
gimenes dzives lidzsvaro$anas veicina$ana, izmantojot uznémuma lmena kopligumu ka
instrumentu [Tdzsvaru veicinoSu iniciativu ievieSanai konkrétajas darbavietas un profesijas. Ja
uznémuma nav kopliguma, tad darba un gimenes dzives lldzsvaro$anas atbalsta pasakumus
var ieklaut uznémuma darba kartibas noteikumos vai citos iekd&jos normativos.

62 Dialoga starp devéjiem un darba néméjiem vai to parstavosajam organizacijam.
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5. Darba un privatas dzives lidzsvara pasakumu
laba prakse atseviSkas ES valstis — Danija un
Somija: darba devéju perspektiva

Darba un dzives apvieno8ana ir bitisks jautajums, ko cen8as atrisinat politikas veidotaji,
socidlie partneri, uzn@mumi un privatpersonas.®® Starptautiska pieredze liecina, ka daudzu
labo pieméru darba un privatas dzives lidzsvara pasakumiem galvenais izpétes jautajums ir
par to, kd dazadas ES valstis un uznémumi veicina lidzsvaru starp profesionalo un gimenes
dzivi visiem darba néméjiem.®*

LDDK zinojuma dala apskatita valsts tiestbu aktu un kopligumu loma darba un privatas dzives
[fdzsvara jautajumos Danija un Somija. Par darba un privatas dzives lidzsvara jautajumiem
Danija un Somija zinojuma apkopots 3o valstu darba devéju starpnozaru organizaciju sniegta
informacija un vértéjums. Informaciju dalgji strukturétas intervijas sniedza darba devéju
organizacijas — Danijas Darba devéju konfederacija (Confederation of Danish Employers, DA)
un Somijas Razotaju konfederacija (Confederation of Finnish Industries, EK).

Valstu — Danijas un Somijas — izvéle pamatota ar jaunako salidzino$o pétijumu rezultatiem
Saja joma. Pieméram, Eurofound 2018. gada 14. decembra publikacija par darba apstakliem
“Lidzsvara panakana: darba un dzives saskano$ana ES"®°tadas valstis ka Somija un Danija,
lldztekus art citdam Eiropas valstim, ir raksturotas ka valstis ar salidzino$i labu darba un
privatas dzives lidzsvara kartibu un rezultatiem.

Attieciba uz darbalaika organizaciju, kas ir svarigs darba un dzives lidzsvara faktors, atbilstoSi
Eurofound 2018. gada publikacijai Somija, tapat ka Zviedrija, Luksemburga, Francija un
Vacija, ir raksturigs salidzinoSi spécigs socialais dialogs un kopliguma struktiras un
koordinacija, kas izstrada noteikumus, kas nav valstu tiesibu akti. Sim valstim ir darbalaika
noteikdanas reZimi, kam raksturiga spéciga socialo partneru lidzdaliba. %

Ziemelvalstls — Danija un Somija, tapat ka Zviedrija — ir labi attistitas atbalsta sistémas
gimenes locek|u apripei. Sis ir valstis, kas nodrosina universalu un visaptvero$u ilgtermina
aprapes (LTC) atbalstu.?” Sajas valstTs netiek uzlikts pienakums radiniekiem nodrosinat apriipi
(iznemot laulatos Somija) un vienlaikus tiek piedavatas art juridiskas tiestbas uz Tstermina
atvalindjumu, naudas pabalstu un natdra sniegtu pakalpojumu kopumu, kas veérsti uz
aprupétajiem, ka art plasu apripes atbalstu. Majas pakalpojumi (mediciniski un ar
majsaimniecibu saistTti) ir izplatiti un pieejami.®®

Eurofound 2018. gada secindjumus apstiprina art Somijas un Danijas darba devéju
starpnozaru organizaciju 2020. gada rudent sniegta informacija.

83 Eurfound. Striking a balance: Reconciling workand life in the EU. Executive Summary. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/ef18065en1.pdf [p€d€jo reizi aplukots
22.12.2020.].

64 European Commision. Employement, Social Affairs& Inclusion. 02/05/2019. Work-life balance for all: best practice examples
from EU Member States. Pieejams:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8212&furtherPubs=yes [p&dé&jo reizi aplikots 21.12.2020.].
8 Eurofound 14 December 2018 publication on working conditions “Striking a balance: Reconciling work and life in the EU”,
pp.16., 29., 39., 45. Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2018/striking-a-balance-reconciling-work-
and-life-in-the-eu [pé&dgjo reizi aplikots 02.11.2020.].

% Turpat, p. 31.

7 Turpat, p. 39.

% Turpat, p. 38.
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Kopuma Danijas darba néméji, kd norada DA, ir apmierinati ar darba un privatas dzives
l[dzsvaru, iesp&jams, tapéc, ka arf uznémumi un darbinieki vietéja [Tment atrod risinajumus un
elastigu vienoSanos.

Kopligumi liela méra nodroSina elastibu un iespé&ju darbiniekiem rlpéties par bérniem, kas
jaunaki par 14 gadiem. Kopligumus Danija parasti sauc par “dzives cikla” ligumiem — tas
nozimé&, ka darba némeéjiem ar bérniem ir iespé&ja izvéléties apmaksatu elastibu attieciba uz
“aprupétaja dienam”, nevis, pieméram, lielaku iemaksu sava pensiju shema. Kopligumos ir
ieklauti arT noteikumi par darba néméja prombadtni bérnu hospitalizacijas gadijuma, ka art
tiesibas uz laiku kopa ar bérniem doties pie arsta.

Ar darba un privatas dzives lidzsvaru saistitas, iepriekS minétas tiesibas neizriet no tiesibu
aktiem, tadéejadi Danija tas nav universali piemérojamas. Atvalinajuma iespé&jas un elastigums
ir jautajums, par kuru javienojas darba devéjiem un darba némeéjiem. Danijas konteksta ir
svarigs elements, ka valsts un pa$valdibas nodroSina pietieckamas un pieejamas bérnu
aprapes iespéjas.

Gimenes atvalinajumu®® sistéma Somija, ka norada EK, ir daudzpusiga un detalizéti reguléta
— ta izstradata vairaku desmitgazu garuma (maternitates, paternitates, vecaku, bérnu
kopSanas atvalindjumi un to pabalsti). Pastav vairakas elastiga darba reZima iespégjas.
Gimenes atvalinajumu sistéma un darba rezimi tiek detalizéti reguléti ar likumdoSanu un
kopligumiem. Somija pastav nozaru vai uznémuma Ilimena noteikumi, pieméram, elastigam
darba reZimam un pagaidu bérnu apripes pakalpojumiem.

Somija darba un gimenes dzives lidzsvaru uzlabo pieejami publiskie bérnu apripes
pakalpojumi. Visiem pirmsskolas vecuma bérniem ir tiesibas uz pilna vai nepilna laika bérna
aprupi bérnudarza, ja vecaki to vélas. Visiem pirmsskolas vecuma bérniem ir tiesibas uz
agrinu pirmsskolas izglitibu un apripi (no 9 I1dz 10 ménesu vecumam). So dienas apripes
iestaZzu maksa svarstas no nulles Iidz aptuveni 300 eiro ménesrt atkaribd no méajsaimniecibas
ienakumiem un tiek samazinata, ja dienas apripe tiek nodrosinata vairakiem vienas gimenes
bérniem. Bérnam japiedalas pirmsskolas izglitiba gadu pirms to gaidamas obligatas izglitibas
sakSanas (parasti obligata izgltiba sakas gada, kad bérnam paliek septini gadi), un &1
pirmsskolas izglitiba ir bez maksas. Nesenaka perioda darba un gimenes dzives apvienoSana
tikusi jo seviSki uzlabota ar elastigiem darba rezimiem, tostarp elastigu darbalaiku, darbalaika
uzkraSanu un attalinatu darbu.

Liela dala kopligumu Somija sniedz darba néméjiem tiestbas sanemt pilna apméra atalgojumu
par dalu gratniecibas un dzemdibu atvalinajuma (23 méneSus), paternitates atvalinajuma
(biezi vien seSas dienas) un/vai pagaidu bérna kopS$anas atvalindjuma (lielakais, 3—4 dienas).
Dazi kopligumi arT ietver nosacijumus, ka darba némeéjs var atrasties prombutné no darba péc
sava lemuma vai péc vienoSanas ar darba devéju, ja bérns ir nopietni saslimis vai bérns ir ar
invaliditati un vinam nepiecieSama aprape. Tomér 81 prombitne netiek apmaksata.

Uznémuma [TmenT Somija, jo seviski, ja nevienu vai tikai dazas darba néméju grupas aptver
kopligums vai noligumi, uznémums var izlemt papla$inat lidzigus nosacijumus, lai aptvertu art
tos darba némejus, kurus Sie ligumi neaptver. Tomér 8ada riciba netiek noteikta par
pienakumu.

8 Attiecas uz gimenes dzives nodrosinajuma atbalsta pasakumu kopumu (no angju val. family leave scheme). Eurostat veiktas
aptauja jautajumos par “gimenes atvalinajumu” ar to tiek saprasti dazada veida atvalinajumi - vecaku atvalinajumi, maternitates
vai paternitates atvalindjumi vai $o atvalindjuma veidu kombinacija. Avots: Population with work interruption for childcare by
type of leave and educational attainment level, pieejams: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/Ifso_18parlved
[pédéjo reizi aplikots 15.02.2021]

47



Attiectba uz ES darba un privatas dzives [Tdzsvara direktivas prasibu transponésanu’® Danija
Sis process nesen ticis atlikts. Centralie apsprieZamie jautajumi, ka norada DA, sagaidams
bds ar bérna kopSanas atvalinajumu saistito pabalstu atvéléSanas transponésanu, kas Sobrid
netiek veikta, un 6. panta par apripétaja atvalinajuma ievieSanu.

Somija, ka norada EK, ir sakusies darba un privatas dzives Iidzsvara direktivas prasibu
transponésana, un ta bis dala no plaSakas nacionalas gimenes atvalindjumu programmas
reformas. Vairaki transponésanas un kopéjas reformas elementi joprojam saglabajas aktuali.
Valdiba izklastijusi savus planus par gritniecibas atvalindjuma’ un vecaku atvalinajuma
ilgumu un par pabalstiem, kas izmaksajami par Siem atvalingjumiem kopa ar paternitates
atvalinajumu. Starp neatrisinatajiem jautajumiem ir apripétaja atvalindjums un elastigu darba
reZimu izstrade.

Somija EK skatljuma vecaku atvalindjuma kvotas vajadzétu likvidét vai padartt Tsakas. Turklat
uznémumu liment jaievies lielaka elastiba attieciba uz darbalaiku un citiem darba rezimiem,
lai darba un gimenes dzives apvieno$anu padaritu efektivaku no darba devéja perspektivas.
Javeic agrinas pirmsskolas aprapes iestazu maksu talaki samazinajumi visds ienakumu
kategorijas (to jau paveikusi vai ierosinajusi iepriek§8€ja un pasreizé€ja Somijas valdiba),
japalielina privatas dienas aprupes pabalsti un apripes papildindjumi un japagarina
bezmaksas pirmsskolas izglitiba, lai ieklautu arT piecus gadus vecus bérnus.

Somija So ierosinajumu iemesls, ka norada EK, cita starpa ir palielinat virieSu Itdzdaltbu bérnu
kopSanas pienakumos, veicinat un uzlabot sievieSu lidzdalibu darba tirgd, visparigo
produktivitati, ka art novérst socialo atstumtibu.

Tadéjadi var secinat, ka Danija un Somija ir:
e salidzinoSi laba darba un privatas dzives lidzsvara kartiba un rezultati;

e valsts un pasvaldibas nodroSinatas pietiekamas un pieejamas bérnu apripes iespéjas
ar labi attistitu atbalsta sistému gimenes locek|u apriipei, kas ir vérsti uz apripétajiem
un nodro$ina plasu aprapes atbalstu;

e spécigs divpus€jais (darba némeéju un darba devéju) socialais dialogs, kopligumu
struktdra un koordinacija, kur uznémumi un darbinieki izstrada noteikumus, kas nav
valstu tiesibu akti, bet vietéja [Tmenrt atrod risindjumus un elastigu vienoSanos darba
un privatas dzives lidzsvaram;

o nepiecieS8amiba turpindt dazadu darba un privatas dzives Iidzsvara aspektu
pilnveidoSanu, kas, sagaidams, tiks 1stenots art ES direktivas prasibu transponésanas
gaita.

Papildu informacija par darba un privatas dzives lidzsvara sistému Danija un Somija pieejama
pielikuma Nr. 4 “Gimenes atvalinajumu sisttma Somija: darba un privatas dzives lidzsvara
direktivas transponésana, nacionalas reformas un pozitivas prakses” un pielikuma Nr. 5
“Gimenes atvalinajumu sistéma Danija: spéka esosais reguléjums”.

70 Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. janijs) par darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un apripétajiem un ar ko atce| Padomes Direktivu 2010/18/ES, kas paredz tas transponésanu lidz 2022. gada 2.
augustam (attieciba uz atvalindjuma naudu vai pabalstu vecaku atvalindjumiem atbilstosi 8. panta 3. punktam transponésanu
paredz 2024. gada 1. augusta). Avots: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L 1158 [pédégjo reizi
aplakots 20.11.2020.].

" Gratniecibas atvalinajums batu atsevidks atvalinajums matei tiesi pirms dzemdibam, kas $obrid ir neatnemama gritniecibas
un dzemdibu atvalindjuma sastavdala.
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Secinajumi un ieteikumi

Latvija situacija darba un privatas dzives ltldzsvaro$ana ir lldziga ar citam ES valstim.

Tomeér Latvija ir nepietiekama profesionala bérnu un personu, kuram ir nepiecieSama aprdpe,
pakalpojumu pieejamiba. LDDK veikta situacijas izpéte liecina, ka aptuveni treSdalai Latvija
stradajoSo ir kdda apripes atbildiba: visbiezdk — par bérniem, tacu nelielai dalai — arT par
pieaugu$ajiem. Lielako dalu apripes pienakumu uznemas sievietes, vecuma grupa no 25 lidz
44 gadiem, nodarbinatie ar vidéju un zemu izglitibu. Profesionalu apripes pakalpojumu
pieejamibas trikums dalai darba némeéju liek samazinat darbalaiku vai partraukt darbu vispar.

Noveérsot iemeslus, kas kavé personas aktivi iesaistities darba tirgl, ir iesp&jams mazinat
bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotdju nepietiekamo iesaisti darba tirga,
paaugstinat So personu ienakumu [Tmeni un socialo droStbu gan nodarbinatibas perioda, gan
arT péc pensijas vecuma sasniegSanas.

Ka rada starptautiska pieredze, tiesi valstis, kuras ir salidzino8i laba darba un privatas dzives
[fdzsvara kartiba un rezultati, pieméram, Danija un Somija, ir

e valsts un padvaldibas nodroSinatas pietieckamas un pieejamas bérnu apripes iespéjas,
ar labi attistitu atbalsta sistemu gimenes locek|u apriipei, kas ir vérsta uz apripétajiem
un nodroSina plasu aprapes atbalstu;

e spécigs divpus€jais (darba némeéju un darba devéju) socialais dialogs, kopligumu
struktdra un koordinacija, kur uznémumi un darbinieki izstrada noteikumus, kas nav
valstu tiesibu akti, bet vietéja [TmenTt atrod risindjumus un elastigu vienoSanos darba
un privatas dzives lidzsvaram;

e nepiecieSamiba turpinat darbu pie darba un privatas dzives lidzsvara aspektu
pilnveidosanas, kas, sagaidams, tiks Tstenota arT ES direktivas transponésanas’
gaita.

Apzinot labas prakses piemérus Latvija, var secinat:

TieSi vidgjos un lielos uznémumos, kuros tiek Tstenots socialais dialogs starp darba devéju
un darbiniekiem un ir noslégts kopligums, tiek vairak domats par darbinieku labsajatu un
motivaciju, k& arT darba un privatas dzives lidzsvaroSanas risindjumiem. Jaatzist, ka
vidéjiem un 1pasi lielajiem uznémumiem ir lielakas iesp€jas nodrosinat finansiali ietilpigus
risinajumus, pieméram, bérnudarzu vasaras menesdos uznémuma darbinieku bérniem vai
aukles pakalpojumus, materiali stimuléjoSus atbalsta pasakumus — papildu atvalinajuma
pabalstus, pabalstus svétkos un jubilejas, kd ari b&rnam piedzimstot un skolas gaitas
uzsakot, gan arl tuvinieka naves gadijuma un citos gadijumos. Starp izplatitakajiem
atbalsta pasakumiem ir veselibas apdrosinadana, apdrodinasana nelaimes gadijumiem,
transporta kompensacijas un citi darba un privatas dzives lidzsvaru veicinosi pasakumi.

Bitisks atbalsts darbiniekiem ir darbalaika elastigums un attalinata darba iespéjas. Sis
nav finansiali ietilpigs atbalsta veids, tomér lielai dalai darbinieku butisks, lai ITdzsvarotu

"2 Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jlnijs) par darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un apripétajiem un ar ko atce| Padomes Direktivu 2010/18/ES, kas paredz tas transponésanu lidz 2022. gada 2.
augustam (attieciba uz atvalindjuma naudu vai pabalstu vecaku atvalindjumiem atbilstoSi 8. panta 3. punktam transponésanu
paredz 2024. gada 1. augusta). Avots: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L 1158 [pé&dégjo reizi
aplakots 20.11.2020.].
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darba un privato dzivi. Janem véra, ka ne visi uznémumi darbibas specifikas dé| var pilniba
Tstenot elastiga un attalinata darba formas.

o Daudzi uznémumi izmanto iespé€jas piedavat darbiniekiem izmantot papildu apmaksatas
brivdienas saistiba ar gimenes notikumiem. Nozimigs darbinieku labsajitas un komandas
saliedéSanas veids ir sporta un izklaidéjoSie pasakumi darbiniekiem un to gimeném.

Lidz ar to iesp&jams secinat, ka Sobrid lielakaja dala no aptaujato Latvijas uznémumu
darbiniekiem ir pieejamas elastigas darbalaika organizacijas formas. To visbiezak neizmanto
tad, ja to nosaka uznémuma darbibas specifika vai nav pietiekama darbinieku pieprasijuma.
Ka galvenos ieguvumus elastigai darbalaika organizacijai darba devéji saredz zemaku stresa
[Tmeni, resursu ietaupijumu, ka arT darbinieku lojalitati. Sievietes aktivak neka viriesi izmanto
elastiga darba organizacijas iespéjas — gan bérnu apripei, gan aprupé&jama pieaugusa
aprupei. Uznémumi Tsteno arT dazadus papildu atbalsta pasakumus saviem darbiniekiem,
kuriem ir kada apripes atbildiba. Vienlaikus dala uznémumu skaidri neparzina situaciju par
darbiniekiem, kas rlpé&jas par apripé&jamu pieauguso.

leteikumi valsts ricibpolitikas veidotajiem

Latvija ar atbilstoSu ricibpolitiku ir nepiecieSams noveérst iemeslus, kas kavé personas aktivi
iesaistities darba tirgQ, tadejadi mazinot bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju
skaitu, ka arT paaugstinot So personu ienadkumu Iimeni un socialo drosibu gan nodarbinatibas
perioda, gan ari péc pensijas vecuma sasniegSanas.

JaunieSu nodarbinatibai un mazizglttibai

e jasaglaba reguléjums, kas paredz, ka ar darba nodokliem neapliek darba devéja
izdevumus, kas ir saistiti ar darbinieka apmacibu, lai iegitu, uzlabotu vai paplasinatu
darb3a, profesija, amata vai aroda nepiecieSamas iemanas un zinasanas;

o neaplikt ar darba nodokliem arT tos darba devéja izdevumus, kas ir saistiti ar darba
némeja visparejas izglitibas iegisanu un augstakas izglitibas iegtsanu.

Personu ar invaliditati nodarbinatibai

o atcelt Darba likuma 109. panta 2. dala noteikto aizliegumu darba devéjam uzteikt darba
llgumu ar darbinieku, vienlaikus personam ar invaliditati nosakot garaku darba devéja
uzteikuma terminu un saglabajot 108. panta invalidiem noteiktas priekSrocibas turpinat
darba attiecibas darbinieku skaita samazinaSanas gadijuma;

¢ likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinaSanu” 36. panta noteikto darba devéja
pienakumu izmaksat no saviem [idzekliem slimibas naudu par darbnespéjas dienam
attieciba uz personam ar invaliditati aizstat ar slimibas pabalstu;

e likuma “Par valsts socialo apdro$inasanu” grozijumu projekta 20.* pantu papildinat ar
personam, kuram ir noteikta 3. grupas invaliditate, paredzot, ka art uz personam ar 3.
grupas invaliditati tiek attiecinats nosacijums par atkapi no valsts obligatas socialas
apdroSinasanas iemaksu minimala apmeéra;

o noteikt, ka gadijumos, ja persona ar invaliditati ir nodarbinata un tas atalgojums ir
mazaks par vidéjas apdroSindSanas iemaksu algas 50 %, valsts veic socialas
apdroSinasanas iemaksas no starpibas starp faktisko atalgojumu un vidéjas
apdrosinasanas iemaksu algas 50 %.
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Personu, kuras apripé citu personu, nodarbinatibai: vecaki bérnu kopsSana atvalindjuma

e likuma “Par maternitates un slimibas apdro$inasanu” 10.° panta ieviest nodarbinatibas
kvotu, pieméram, 20 stundas nedéla, saglabajot Sim personam iespé&ju sanemt vecaku
pabalstu pilna apmeéra, vai pilniba izslégt nosacijumu, kas paredz vecaku pabalsta
samazinajumu par 70 % nodarbinatajiem vecakiem;

e gadijum3, ja persona vecaku pabalsta sanem3anas perioda partrauc nodarbinatibu,
no budzeta javeic socialas apdroSinaSanas iemaksas no atalgojuma Iimena, kads
personai bija vecaku pabalsta apméra kvalifikacijas perioda;

e attistit pieejamus, kvalitativus un profesionalus bérnu apripes pakalpojumus, sniedzot
vairak praktiskas iespé&jas vecakiem bat darba tirgl un Tstenot vienlidzigas iespéjas.

Personu, kuras apripé citu personu, nodarbinatibai: personas, kuras apripé bérnu ar
invaliditati

e likuma “Par valsts socialo apdroginasanu” 20.* pantu papildinat ar personam, kuru
aizgadiba ir bérns, kas saskana ar normativajiem aktiem ir atzits par personu ar
invaliditati, paredzot, ka arT uz 8im personam tiek attiecinats nosacijums par atkapi no
valsts obligatas socialas apdroSinaSanas iemaksu minimala apmeéra;

o Darba likuma ietvert normu, ka personam, kuru aizgadiba ir bérns, kas saskana ar
normativajiem aktiem ir atzits par personu ar invaliditati, ir tiesibas, savlaikus bridinot
darba devéju, sanemt ne mazak ka piecas brivas dienas gada;

e attistit bérnu ar invaliditati profesionalu asistenta pakalpojumus, sniedzot vairak
praktiskas iespé&jas vecakiem bt darba tirgl un Tstenot vienlidzigas iespéjas.

Personu, kuras apripé citu personu, nodarbinatibai: personas, kuras apripé tuvinieku
invalidu, kuram nepiecieSama kopSana

e likuma “Par valsts socidlo apdrosinasanu” 20.* pantu papildinat ar personam, kuras
apripé personu ar invaliditati, paredzot, ka art uz §im personam tiek attiecinats
nosacijums par atkapi no valsts obligatas socialas apdrosina8anas iemaksu minimala
apmera;

o Darba likuma ietvert normu, ka personam, kuras apripé personu ar invaliditati, ir
tiesibas, savlaikus bridinot darba devéju, sanemt ne mazak ka piecas brivas dienas
gads;

e attistit personu ar invaliditati profesionalus asistenta pakalpojumus, sniedzot vairak
praktiskas iespé&jas personam, kuras apriapé tuvinieku invalidu, bt darba tirgd un
Istenot vienlidzigas iespéjas.

Personu, kuras apripé citu personu, nodarbinatibai: personas, kuram ir nepiecieSamiba
aprapét citu tuvinieku

e likuma “Par valsts socidlo apdrosinasanu” 20.* pantu papildinat ar personam, kuras
apripé personu ar invaliditati, paredzot, ka art uz §im personam tiek attiecinats
nosacijums par atkapi no valsts obligatas socialas apdrosinaSanas iemaksu minimala
apmera;

o Darba likuma ietvert normu, ka personam, kuras apripé personu ar invaliditati, ir
tiesibas, savlaikus bridinot darba devéju, sanemt ne mazak ka piecas brivas dienas
gads;
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e Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 37. punkta terminu
“apgadnieks” attiecinat tikai uz personam, kuram saskana ar likumu vai tiesas
nolémumu ir pienakums rtpéties par savu laulato vai bérniem;

e attistit profesionalus asistenta pakalpojumus, sniedzot vairak praktiskas iespé€jas
personam, kuras aprapé tuvinieku, bt darba tirgll un Tstenot vienlidzigas iespéjas.

Vienlaikus valsts ricibpolitikas veidotajiem sadarbibd ar uzpnéméjus un daba devéjus
parstavoSajam organizacijam ir batiski turpinat izglitot darba devéejus par ieklaujoSas darba
vides izveidi: darba vides pielago8ana gan darbiniekiem ar bérniem, gan darbiniekiem, kuri
aprupé kopjamus tuviniekus, gan darbiniekiem ar TpaSam vajadzibam, gan gados vecakiem
darbiniekiem.

leteikumi darba devéjiem un uznémumu vaditajiem

Lai veicinatu darba un gimenes dzives veicinoSu iniciativu ievieSanu uznémumos, darba
devéjiem sadarbiba ar darbiniekiem vai to parstavjiem ir nepiecieS8ams precizét dazadu
darbinieku grupu vajadzibas un iespéju robezas pielagot uznémuma personala politiku, lai
atbalstitu un iesaistitu darbiniekus $adu iniciativu ievieSana uznémumos.

Latvija darbavietas ir nepiecieSams aktualizét divpuséja sociala dialoga’ iespéjas darba un
gimenes dzives lidzsvaro$anas veicina$ana, izmantojot uznémuma Iimena kopligumu vai

uznémuma darba kartibas noteikumos vai citos iekSéjos normativos ka instrumentu lidzsvaru
un vienlidzigas iespé€jas veicinosu iniciativu ievieSanai konkrétajas darbavietas un profesijas.

Socialais dialogs uznémuma

e attistit divpuséjo (darba néméju un darba devéju) socialo dialogu un ta sniegtas
iespéjas;

e veicinat darba un gimenes dzives Ilidzsvaro$anu uznémuma, slédzot kopligumus un
tajos ieklaujot iniciativas, kas So lidzsvaru veicinatu;

e uznémumu un darbinieku izstradati noteikumi, kas vietéja liment atrod risindjumus un
elastigu vieno8anos darba un privatas dzives lidzsvaram un vienlidzigdm iespéjam
(pieméram, attalinats darbs, saisinats darba laiks, elastigs darba grafiks, vienlidzigas
darba samaksas princips un caurskatamiba, parstaviba uznémumu valdés u.c.).

Kas ir svarigi vecakiem?

brivdienas vecakiem — bérnudarza, skolas absolvéSana, 1. septembris;

darba deveéja pabalsts pirms macibu gada uzsaksanas, bérna piedzimSanas gadijum3;
elastigs darbalaiks |auj darbiniekiem planot savu ikdienu un bat [ldzsvara ar savas
gimenes un darba ritmu, bat klatesoSam gimenei svarigos notikumos;

attalinata darba iespéjas;

“Bérni darba” diena — pasakums darbavieta, kur bérni var iepazit vecaku profesijas;
telpas darbavieta, kas ir draudzigas bérnam, kurds bérns var netraucéti spéléties,
nosnausties pusdienas laiku, savukart vecaki var turpinat pilnvertigi stradat;
pasakumi darbiniekiem un darbinieku gimeném.

uznémuma personal politika, kas ir orientéta uz atbalstu vecakiem ar nepilngadigiem
bérniem (pieméram, atbalsts virieSu - tévu iedroSinasanai izmantot paternitates/bérna
kopSanas atvalinajumu u.c.)

3 Dialoga starp devéjiem un darba néméjiem vai to parstavosajam organizacijam.
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Kas svarigi aprdpétajiem?

elastigs darba grafiks;

attalinata darba iespéjas;
nepilna darba slodze;
atbrivojums no virsstundu darba;
papildu brivdienas.

Kas svarigi darbiniekiem ar ipasam vajadzibam?

vides pieejamiba;

pielagota darba vide;

elastigs darba grafiks;

atbrivojums no virsstundu darba;

iespéja stradat nepilnu darbalaiku;

mentora palidziba, darba gaitas uzsakot;

darbiniekam var bat nepiecieSama tiflotehnika (tehniskie paliglidzekli);
darba pienakumu pardale (izvértéjot darbinieka sp€jas).

Kas svarigi gados vecakiem darbiniekiem?

piemérota darba vide — ergonomisks darba vietu aprikojums;
regularas darbinieku veselibas parbaudes un riciba atbilstosi mediku ieteikumiem;
parkvalificeSands mazak intensiviem darbiem;

iespé€ja maintt darba vietu pret citu Sai amata vai profesija;
atbilstoSas kompetences citas profesijas;

iespéja ieglt jaunu kvalifikaciju un jaunas zinaSanas apmacibu gaita;
iespéja stradat nepilnu darbadienu;

veseliga dzivesveida popularizacija;

darba aizsardzibas sistéma;

veselibas aizsardzibas garantijas.
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Pielikumi

Pielikums Nr. 1. Vienlidzigas iespé&jas un piekluve darba tirgum
Latvija

Eiropas sabiedriba un ekonomika paslaik iepazist daudzas biitiskas digitalas un tehnologiskas
inovacijas, ka arT piedzivo parmainas darba tirgi un demografiskaja situacija. Daudzas no

musdienu darbvietam pirms 10 gadiem nepastavéja, un nakotné tiks raditi daudzi jauni
nodarbinatibas veidi.”

Baltaja gramata par Eiropas nakotni”® Eiropas Komisija uzsver, ka, visticamak, lielaka dala
bérnu, kas patlaban uzsak macibas pamatskola, stradas jaunu veidu darbvietas, kuras vél
neeksisté, un 3ajos apstaklos bus nepiecieSami milzigi ieguldijumi prasmés un bds batiski
japardoma izglitibas un mazZizglitibas sistémas.”® ES-27 dalibvalstu un Eiropadomes, Eiropas
Parlamenta un Eiropas Komisijas Iideri 2017. gada Romas deklaracija ir paudusi apnémibu
virzTt ES attistibu, kas cinas pret bezdarbu, diskriminaciju, socialo atstumtibu un nabadzibu.”

Sabiedriba kopuma ir ieintereséta, lai katrs, kurs var piedalities ekonomiskaja rosiba, taja art
piedalas. Tas mazina socialo atstumtibu, nevienlidzibu un nabadzibu, ka arT veicina
kopprodukta pieaugumu.

Sabiedribas ieinteresétiba ir atspogulota arT Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam
(NAP 2027).”® Taja ir minéts, ka Latvija ir salidzinosi liels to cilvéku Tpatsvars, kuri darbspéju
ierobezojumu, vecuma vai citu iemeslu dé| ienakumus gast ne no algota darba. Galvenokart
tas ir personas ar invaliditati, cilvéki, kuri fizisku vai psihisku veselibas traucéjumu dé| paklauti
priekslaicigam darbspéju zudumam, seniori, ka art apripé&jamu personu gimenes locekli, kuri
nereti spiesti partraukt aktivas darba gaitas, lai apripétu tuviniekus, ja apripes pakalpojumu
klasts un pieejamiba nav adekvata aprip&jamas personas vajadzibam un tuvinieku
finansialajam iespéjam. So personu sociala un ekonomiska ieklausana lielda méra ir publiska
sektora atbildiba, tomér bez privata sektora lidzdalibas Sie pasdkumi var nebat pietiekami
efektivi.

leguldijumi sociadlas aizsardzibas sistéma, tostarp iedzivotaju individudlajam vajadzibam
atbilstoSu kvalitativu socialo pakalpojumu pieejamiba, ir svarigi, lai nodroSinatu optimalu
dzives kvalitati mazak aizsargatajam iedzivotaju grupam un neierobeZotu darbspéjas vecuma
cilveku nodarbinatibas un produktivitates izredzes.

4 Aldis Lazda. Eiropas Savienibas Padomes ieteikumi par galvenajam kompetencém mazizglitiba. Pieejams EPALE - Eiropas
Pieaugus$o izglitibas e-platforma: https://epale.ec.europa.eu/fi/node/75654 [pédé€jo reizi aplikots 17.11.2020.].

75 Eiropas Komisija, Balta gramata par Eiropas nakotni, 2017. Pieejams: https://ec.europa.eu/commission/white-paper-future-
europe-reflections-and-scenarios-eu27_Iv un https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-

political/files/white_paper_on_the future of europe_en.pdf [p€déjo reizi aplikots 17.11.2020.].

78 Aldis Lazda. Eiropas Savienibas Padomes ieteikumi par galvenajam kompetencém mazizglitiba. Pieejams EPALE - Eiropas
Pieaugus$o izglitibas e-platforma: https://epale.ec.europa.eu/fi/node/75654 [pédé€jo reizi aplikots 17.11.2020.].

77 27 dalibvalstu un Eiropadomes, Eiropas Parlamenta un Eiropas Komisijas lideru deklaracija. Romas deklaracija, Preambula,
3. punkts. 2017. gada 25. marts. Brisele. Pieejams:

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/'STATEMENT 17_767 [pédgjo reizi aplikots 16.11.2020.].

78 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.—2027. gadam, 107. Ipp. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-
nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027 [pédéjo reizi aplikots 16.11.2020.].
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Darba tirgus

Latvija pédéjos gados pieaug ekonomiska aktivitate’® un nodarbinato skaits®®, samazinas
bezdarba Iimenis®’, vienlaikus pieaug arT vakandu skaits. Tendences norada uz neatbilstibam
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma, tapat saglabajas art vérd nemamas darba tirgus
regionalas atskirtbas. L1dz ar to darba tirgus attistibai bitiska bis darbaspéka pieejamiba, ko
var nodro$inat, pilnvértigi izmantojot eso$o cilvékkapitala potencialu.? Sogad Covid-19
ietekmé situdcija ir nedaudz pamainijusies, bet saskand ar Ekonomikas ministrijas
prognozém, sakot ar 2023. gadu, darbaspéka trikums atkal bas aktuals un darba tirgus klus
labvéligaks darba némeéjiem.

Ekonomiskas un socialas situacijas uzlaboSanai NAP 2027 piedava aktivas darba tirgus
politikas attistidanu, kas ietver arT bez darba eso3o, bezdarba riskam paklauto un ekonomiski
neaktivo iedzivotdju aktivizaciju, regionalas mobilitites atbalsta programmas un
nelabvéligaka situacija esoso darba tirgus dalibnieku (tostarp jaunieSu, personu ar invaliditati
un pirmspensijas vecuma eso$o personu) atbalstiSanu, nemot véra individa un regionu
specifiskas vajadzibas.®

Sagaidams, ka [1dz 2025. gadam darba un karjeras veidoSanas modeli k|Us vél daudzveidigaki
neka paslaik. Vienas vai divu paaudZu ietvaros vidéjais Eiropas darba némeéjs no situacijas ar
darbvieta uz visu muzu varétu but nonacis situacija, kura karjeras laika darba némejam ir
bijuSas pat ITdz 10 un vairak darbvietu. Sagaidams, ka attalinats vai mobils darbs klUs vieglak
veicams un pladak izmantots. Tas atspogulo tendenci daudzveidigadka darba tirgh pariet uz
elastigdku nodarbinatibu. Darbs arvien vairak koncentrésies uz rezultatiem un sniegumu,
nevis uz fizisku klatbatni noteikta vieta. Tas radis lielakas iespé€jas stradat pasnodarbinatas
personas statusa un vienlaikus stradat vairakas darbvietas. Daudzas no §im parmainam jau
ir aizsakusas. Tas, ka més reagésim uz §im parmainam un tas virzisim, noteiks darba dzives
aprises nakotné.®

Més strauji virzamies uz sabiedribu, kura ikviens cilvéks iegust vai pilnveido zinaSanas un
prasmes atbilstoSi savam interesém un vajadzibam visa maza garuma. Izglitiba un apmaciba
ir viens no risindjumiem, ka lielakam skaitam cilvéku nodroSinat pienacigas kvalitates
darbvietas, labak nodrosinat ekonomikai vajadzigas prasmes un stiprinat Eiropas ilgtspéju.®®

7 Atbilstosi Starptautiskas Darba organizacijas definicijam ekonomiski aktivie iedzivotaji ir personas, kuras parskata perioda
piedava savu darbu materialo vértibu razo$anai vai pakalpojumu sniegSanai. Ekonomiski aktivos iedzivotajus veido
nodarbinatie un bezdarbnieki, kuri aktivi meklé darbu. Avots: International Training Compendiumon Labour Statistics Statistics
of Employment, Unemployment,Underemployment:Economically Active Population, International Labour Organization 2003,
p.13. Pieejams: https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/download/module.pdf [p€d&jo reizi aplukots 17.11.2020.];
European Commission, Eurostat. Pieejams: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=tipsim15
[pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.]; https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/termini?tid&page=74; Centrala statistikas parvalde.
Termini. Pieejams: https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/termini?tid&page=74 [pédgjo reizi aplikots 17.11.2020.].

80 Nodarbinatie iedzivotaji ir visas personas, kuras parskata perioda veica jebkadu darbu par samaksu nauda vai par atlidzibu
precés vai pakalpojumos, ka arT paSnodarbinatas personas uznéméjdarbiba, lauku saimnieciba vai profesionalaja prakseé.
Avots: Centrala statistikas parvalde. Termini. Pieejams: https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/termini?tid&page=74 [peédgjo reizi
apldkots 17.11.2020.].

81 Bezdarba ITmenis — bezdarbnieku Tpatsvars procentos atbilsto§as vecuma grupas ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita.
Avots: Centrala statistikas parvalde. Nodarbinatiba un bezdarbs. Termini un definicijas. Pieejams:
https://www.csb.gov.Iv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/nodarbinatiba/tabulas/metadati-nodarbinatiba-un-bezdarbs
[pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.].

82 | atvijas NAP 2027, 209. Ipp. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-
nap2027 [pédéjo reizi aplukots 16.11.2020.].

8 Turpat.

84 Pardomu dokuments par Eiropas socialo dimensiju; Eiropas Komisija (COM(2017) 206), 26.04.2017. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0206 [pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.].

8 Eiropas Komisija, Balta gramata par Eiropas nakotni, 2017. Pieejams: https://ec.europa.eu/commission/white-paper-future-
europe-reflections-and-scenarios-eu27_lv [pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.].
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1. grupa - jauniesi

Apstaklos, ko raksturo strauj$ tehnikas progress un ar to saistitas darbvietu profilu un prasibu
parmainas, mazizglitibas pamata jabat cieSai sadarbibai un sinergijam starp rdpniecibas,
izglttibas, apmacibas un macisanas videém. Taja pasa laika izglitibas un apmacibas sistémam
ir japielagojas Sai realitatei. Vairs nepietiek nodroSinat jaunieSus ar noteiktu prasmju vai
zind8anu kopumu — jaunieSos jaattista noturiba, plaSs kompetenCu spekirs un spéja
pielagoties parmainam.®

Romas deklaracija ir pausta apnemsanas virzities uz tadu ES, kura jaunieSi gust labako
izglittbu un apmacibu un var studét un atrast darbu visa kontinenta.?’

Ka redzams attéla Nr. 4., vecuma grupa Ilidz 24 gadiem nodarbinato jaunieSu skaits ir gandriz
Cetras reizes mazaks neka nadkamajas vecuma grupas. Tas ir izskaidrojams ar to, ka
absoldtais vairums jauno cilvéku Saja vecuma vél turpina izgltibu. Savukart tas, ka jaunieSiem
ir izteikti augsta bezdarbnieku skaita attieciba pret nodarbinato skaitu (vecuma grupa no 25
[[dz 34 uz katriem 100 nodarbinatajiem ir septini bezdarbnieki, bet jaunieSiem ST attieciba ir
divas reizes lielaka — 14 bezdarbnieki), parada, ka $aja vecumgrupa ir nodarbinatibas
problémas.

Attéls Nr. 4. Nodarbinatie pa vecuma grupam un péc dzimuma 2019. gada.

Nodarbinatie (tukst.) pa vecuma grupam un péc dzimuma 2019. gada

viriesi 1524 [ 2900
Sievietes 15-24 24,6
Sievietes 25-34 96,0
Sievietes 35-44 104,4
Sievietes 45-54 111,3
Sievietes 55-64 100,2
viriesi 65-74 [N 16,2
Sievietes 65-74 23,5
0 20 40 60 80 100 120
Avots: CSP

8 Eiropas Komisija, Balta gramata par Eiropas nakotni, 2017. Pieejams: https://ec.europa.eu/commission/white-paper-future-
europe-reflections-and-scenarios-eu27_lv [pédé€jo reizi aplikots 17.11.2020.]; Eiropas Komisijas priekslikums Padomes
ieteikumam par galvenajam kompetencém muzizglitiba Briselé, 17.1.2018. COM(2018) 24 final. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0024&from=GA [pé&dé&jo reizi aplikots 17.11.2020.].

87.2017. gada 25. marta Romas deklaracija. Pieejams: https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-
releases/2017/03/25/rome-declaration/ [pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.]. Eiropas Komisija, Pardomu dokuments par
globalizacijas iespéju izmantoSanu, 2017, 16. Ipp. Pieejams: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-
paper-globalisation_lv.pdf [p€d&jo reizi apliukots 17.11.2020.].
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ApaksSgrupa: JaunieSi, kuri partraukusi macibas

Saja grupa ir 18 lidz 24 gadu vecas personas, kuru iegatas izglitibas [Tmenis ir pamatizglitiba
vai zemaks un kuri vairs nemacas.

Lielaka dala no Siem jaunieSiem péc pamatizglitibas limena ir turpinajusi macibas. Tomer,
nemot véra, ka Sai grupai macibas ir liels atbirums (ar diplomu pabeidz aptuveni puse no
macibas uzsakusajiem), tiem, kuri pametusi macibas pirms diploma iegiSanas, visbiezak, nav
specialitates. Tas ietver vairakas konsekvences un riskus, no kuriem batiskakie:

1) zemaks sagaidamais atalgojums;

2) augstaks bezdarba risks nakotné.
Jauni darba ligumu veidi var palidzét karjeras virzibai. Tomér pastav art darba tirgus
polarizacijas pieauguma risks. Dati liecina, ka pieaug nevienlidziba darba samaksas zina.
Turklat cilvekiem ar zemu kvalifikacijas [Tmeni, veicot nekvalificétus darbus, ir niecigas
izredzes uzlabot savu situaciju.®® Protams, arf $ai grupai ir iespéjas apgit specialitati

darbavieta, tomér macibu procesa iegitas zinaSanas un prasmes parasti dod gan daudz
labaku starta poziciju darba tirgl, gan spéju nakotné pielagoties darba tirgus izmainam.

ApaksSgrupa: JaunieSi, kuri pabeigusi ar diplomu

Sai grupai piederigajam personam ir izglitibas sistémas ietvaros iegita specialitate. Dala no
viniem ir guvusi pieredzi, savienojot macibas ar daléju nodarbinatibu, tomér dalai absolventu
nav pieredzes.

Tehnisko specialitddu jauniesi darbu specialitaté atrod relativi atri art tad, ja nav pieredzes.
Savukart vairakas socialo zinitbu nozarés ir vérojams tirgus piesatindjums ar pieaugosu
tendenci nakotneé.

Gan lielais atbirums izglitibas sisttma, gan ari darba tirgum neatbilstigd proporcija starp

tehnisko un socialo specialitaSu izvéli liecina, ka nav pietiekami efektivas karjeras
konsultacijas sistemas.

Valdibas batiskdkas aktivitates

Valsts politikas izstradi jaunatnes politikas nozaré un tas koordinétu 1stenoSanu nodroSina
Izglitibas un zinatnes ministrija.®

Nodarbinatiba, izglittbd vai apméacibas neiesaistitu jaunieSu izglitibas ieguves un
nodarbinatibas veicinaSanai MK 2015. gada 28. aprili pienéma noteikumus Nr. 207 “Darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
“‘JaunieSu garantijas” ietvaros” pasakumu “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu
Tsteno$ana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinaSanai” un “Sakotnéjas profesionalas
izgltitibas programmu TstenoSana “Jauniedu garantijas” ietvaros” TstenoSanas noteikumi”.
Specifiska atbalsta mérka grupa ir jaunieSi vecuma no 15 [idz 29 gadiem, prioritari atbalstu
sniedzot mérka grupai vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Atbalsta mérkis — sekmét jaunieSu pareju

8 pardomu dokuments par Eiropas socialo dimensiju. Eiropas Komisija COM(2017) 206, 26.04.2017. Eiropas Komisija,
Pardomu dokuments par globalizacijas iespé&ju izmantoSanu. 2017, 16. Ipp. Pieejams:
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-globalisation_lv.pdf [p€d&jo reizi aplikots
17.11.2020.].

8 Jaunatnes likums, 3. pants. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums [p&déjo reizi aplikots 17.11.2020.].
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uz nodarbinatibu, jo Tpasi, Tstenojot darba tirgus prasibam atbilstoSu prasmju un iemanu
paaugstinadanas pasakumus un praktiskas pieredzes iegi$anu darbavieta.*

No 2014. lidz 2020. gadam Latvija tiek 1stenota iniciativa “JaunieSu garantijas”, kuras mérkis
ir palidzét jaunieSiem atgriezties izglitibas iestadé vai ieklauties darba tirgQ, lai mazinatos
jauniedu bezdarbs un uzlabotos konkurétspéja darba tirgu. Iniciativas ietvaros VIAA piedava
jaunieSiem divas reizes gada — vasara un ziema — iestaties un uzsakt macities kada no
Latvijas profesionalas izglitibas iestadém, kuras viena vai pusotra gada laika iesp&jams apgut
tautsaimnieciba noderigu profesiju. NVA piedava jaunieSiem kvalitativu darba, macekla

prakses, stazéSanas iespéjas, ka art izglitibas programmas, kuras pabeidzot tiek iegita atzita
profesionala kvalifikacija. “JaunieSu garantijas” piedavatie atbalsta pasakumi Sogad beigsies.

Lai pilnveidotu nodarbinato personu profesionalo kompetenci un novérstu darbaspéka
kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, MK 2016. gada 15. jdlija pienéma
noteikumus Nr. 474 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska
atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbindto personu profesiondlo kompetenci” Tsteno$anas
noteikumi”. Projekta gaita TpaSas programmas ir paredzétas nodarbinatiem jaunieSiem
vecuma no 17 Iidz 24 gadiem ar un bez ieprieks iegdtas profesionalas kvalifikacijas.”!

Pedejos gados tiek ieviests darba vidé balstitu macibu modelis, kas lauj jaunieSiem
savlaicigak izprast realo darba vidi un apstakl|us, savlaicigak izdarit izvéles korekcijas, ka ar1
labak sagatavoties darbam péc diploma iegisanas.

Par mazizglitibu

Nemot véra digitalizacijas un ekonomikas parmainu atrumu, dazi no masdienu amatiem k|us
lieki, dz ar to tiem nepiecieSamas prasmes — nevajadzigas. lzglitibas sistémam jak|Ost
masdienigakam, lai tas varétu risinat Sos izaicinajumus. Visticamak, ka lielaka dala bérnu, kuri
Sobrid ir uzsakuSi macibas pamatskola, stradas pilnigi jaunas, vél neeksistéjodas darba
vietds. Noteikti ir skaidrs, ka visu gadagajumu stradajoSajiem arvien vairdk bus japielago
savas prasmes tehnologiju parmainam un tas pastavigi jaatjaunina. Eiropas skolam, macibu
centriem, universitdtém un uznémumiem ir jasagatavo cilvéki 3ai realitatei. NoritoSas
parmainas radis ievérojamus, jaunus izaicindjumus attieciba uz izglitibu, apmacibu,
prasmém, mdizizglitibu, personala parvaldibu un spéju parvaldit sarezgitas profesionalas
parmainas personas dzives gaita.*

Lai nakotnes sabiedriba bitu spéjiga proaktivi reagét uz nakotnes izaicinajumiem, ir
nepiecieSams stiprinat iespéjas macities visa miza garuma un prasmju, zindSanu un
attieksmiju regulara atjauno$ana, papildind$ana un attistiba.®® Saja joma |oti svariga ir cilvéka
motivacija atgriezties izglitibas procesd péc sakotnéjas izglitibas pabeigSanas vai

% MK noteikumi Nr. 207, Riga, 2015. gada 28. aprilT (prot. Nr. 22 22.§). Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
7.2.1.specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi “JaunieSu garantijas” ietvaros” pasakumu “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu Tsteno$ana jaunieSu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinaSanai” un “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu Tsteno$ana “JaunieSu
garantijas” ietvaros” TstenoSanas noteikumi. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/274081-darbibas-programmas-izaugsme-un-
nodarbinatiba-7-2-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-nodarbinatiba-izglitiba-vai [p€dgjo reizi aplukots 17.11.2020.].

9 MK noteikumi Nr. 474, Riga, 2016. gada 15. jalija (prot. Nr. 36 28. §). Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba"
8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” istenoSanas noteikumi. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/283669-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-841-specifiska-atbalsta-merka-pilnveidot-
nodarbinato-personu-profesionalo-kompetenci-istenosanas-noteikumi [pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.].

92 Pardomu dokuments par Eiropas socialo dimensiju. Eiropas Komisija. Briselg, 26.04.2017., COM(2017) 206. Pieejams:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0206 [pédé&jo reizi aplikots 19.11.2020.].

9 |zgltibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”, Projekta versija.
16.07.2020., 9. Ipp. Pieejams: https://www.izm.gov.lv/images/IAP2027_projekta_versija_apspriesana_16072020.pdf [péd&jo
reizi apliokots 17.11.2020.].
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partraukSanas, lai iegttu jaunas vai pilnveidotu esoSas zinaSanas, prasmes un kompetences
(tostarp attieksmes) konkurétspéjai darba tirgd un/vai pasattistibai.

Visbiezak pieaugudajiem ir motivacija ieguldtt izglitiba, ja tas dod iespé&ju palielinat iespéjas
darba tirgh iegdt vai nu labak apmaksatu, vai sirdij tuvaku, vai ar gimenes dzivi labak
savienojamu darbu.

Viens no izglitibas politikas mérkiem ir palielinat pieauguso iesaisti izglitibas aktivitates.
Saskana ar nosprausto mérki dz 2020. gadam pieauguso izglitiba iesaistito personu
Tpatsvaru bija planots palielinat ITdz 15 %.** Mazizglttibas raditaju dinamika pédéjo gadu
perioda liecina, ka ir nepiecieSams mérktiecigak Tstenot pieauguso izglitibas aktivitates. Sk.
attélu Nr. 5.

Attéls Nr. 5. Dalibas limenis maZizglitiba 2019. gada.
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Avots: Eurostat

2019. gada Latvija pieauguSo mazizglitiba bija iesaistiti 7,4 % no 25-64 gadu vecuma
esoSajiem iedzivotajiem, kas ir viens no zemakajiem raditajiem ES, kur tas ir 11,3 %.
Kaiminvalsti lgaunija mazizglitiba ir iesaistiti 20,2 %, bet augstakais raditajs ES-28 ir Zviedrija
— 34,3 %.

Normativie mGzizglitibu neveicinoSie faktori:

1. Nosacijums, ka ar darba nodokliem neapliek tikai tos darba devéja izdevumus, kas ir
saistiti ar darbinieka apmacibu, lai iegatu, uzlabotu vai paplaSinatu darba, profesija, amata
vai aroda nepiecieSamas iemanas un zinadanas, savukart apliek ar visparéjas izglitibas
ieglSanu un augstakas izgltibas iegi$anu saistitos darba devéja izdevumus.*®

% VIAA. Atklata pirma pieteik$anas karta vérieniga ES fondu pieaugus$o izglitibas projekta. 05.10.2017. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/lat/pieauguso_izglitiba/jaunumi/?text id=39684 [peédg&jo reizi aplikots 19.11.2020.].

% MK 2010. gada 21. septembr noteikumi Nr.899. “Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu piemérosanas kartiba”
punkts 18.23.1. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli [pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.].

59




2. Nakotné par Skérsli var k|Gt armt MK akceptétais likumprojekts “Grozijumi likuma “Par valsts
socialo apdrosinasanu™ (TA-1936), kas paredz no 2021. gada ieviest valsts obligatas
socialas apdroSinasanas iemaksu minimumu. Likumprojekta paredzéts noteikt, ka
nosacijums nav attiecinams arl uz personam, kuras macas visparéjas, profesionalas,
augstakas vai specialas izglitibas iestadés, bet ar vienu nosacijumu — ja persona nav
vecaka par 24 gadiem. LDDK ieskata nosacijums — [1dz 24 gadu vecumam — attieciba uz
mazizglitibu nav pamatots. Tas ir panemts no pavisam citas sistémas. Ta ir vecaku un
bérnu savstarpéjo attiecibu sistémas sastavdala, kas noteic, cik ilgi vecakiem ir pienakums
uzturét bérnu, kur§ macas vidéjas vai augstakas izglitibas iestadé. Attieciba uz vecaku
pienakumiem ir ieviests nosacijums, ka tie ir ierobeZoti laika I1dz bérna 24 gadu vecumam.
Savukart Saja gadijuma nav runa par vecaku pienakumiem pret bérnu, bet pasas personas
tiestbam turpinat macibas pilna laika klatiené jebkura no darbmiZa posmiem, iespéju
robezas savienojot to ar iespéju turpinat karjeru un gat ienakumus algota darba. Attiecinot
vecuma ierobezojumu uz studéjosam personam, tad gadijumos, ja tas nevar veikt pilna
laika darbu, tam var nakties izveléties — paraléli studijam stradat, lai nodroSinatu
atalgojumu vismaz minimalas algas apméra, vai nestradat vispar. Sads ierobeZojums var
apgratinat izglitibas ieguves turpinasanu personam, kuras sasniegusas 24 gadu vecumu.

PriekSlikumi:

1. neaplikt ar darba nodokliem art tos darba devéja izdevumus, kas ir saistiti ar darba némeéja
visparéjas izglitibas iegidanu un augstakas izglitibas iegtisanu;

2. izslégt vecuma ierobeZojumu no likuma “Par valsts socialo apdrodinasanu” 20.* panta
ceturtas dalas piekta punkta.

2. grupa — personas ar invaliditati

Invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoSs funkcionédanas ierobezojums, kas ietekmé personas
garigas vai fiziskas spéjas, darbspéjas, pasapripi un ieklausanos sabiedriba.®

Aptuveni piektdala ES iedzivotaju ir personas ar invaliditati. ES un tas dalibvalstis,
pamatojoties uz ES Pamattiesibu hartu un Ligumu par ES darbibu, ir apnémusas uzlabot
personu ar invaliditati socidlo un ekonomisko stavokli.”” Viens no svarigakajiem aspektiem
$aja zina ir nodrosinat vienlidzigu attieksmi pret nodarbinatibu un iespéju iegit profesiju.

Invaliditates noteikSana Latvija

Personam no 18 gadu vecuma lidz valsts vecuma pensijas pieSkirSanas nepiecieSamajam
vecumam izvérté funkcionalos ierobezojumus un ta pakapi, nosaka darbspéju zaud&jumu
procentos, un, ja darbspéju zudums ir 80—100 %, nosaka pirmo invaliditates grupu; 60—-70 %
— nosaka otro invaliditates grupu; 25-59 % — nosaka tre$o invaliditates grupu.®®

Atkariba no invaliditates noteikS8anas laika un invaliditates grupas personam, kuram nav

socialas apdroSinasanas staza, tiek izmaksats sociala nodroSinajuma pabalsts no 80 Iidz 159
eiro.* 2021. gada $ie lielumi mainTsies.

% Invaliditates likums, 5. pants 1. daja. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/211494-invaliditates-likums [p&dgjo reizi aplikots
17.11.2020.].

%7 Eiropas Komisija, Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba, Personas ar invaliditati. Pieejams:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1137&langld=lv [péd&jo reizi aplikots 17.11.2020.].

% |nvaliditates likums, 6. pants 3. daja. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/211494-invaliditates-likums [p&dgjo reizi aplikots
17.11.2020.].

% Valsts socialo pabalstu likums, 13. pants. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=68483 [p&dé&jo reizi aplikots 19.11.2020.].
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Personam, kuram ir kvalifikacijai nepiecieSamais socialas apdroSinasanas stazs, tiek pieskirta
invaliditates pensija, kas ir atkariga no invaliditates grupas un iemaksu algas kvalifikacijas

perioda. TiesTbas uz invaliditates pensiju ir noteiktas likuma “Par valsts pensijam”.'®
Attéls Nr. 6. VDEAVK uzskaité eso$o personu ar invaliditati skaits 2019.gada
VDEAVK uzskaité eso$o personu ar invaliditati skaits 2019. gada
B 2790
redzes 2 551
4254
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dzirdes = 48 2. grupa
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psihiski un uzvedibas 18 296
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I 17 141
parégjie/ traucéjumu veids nav noradits 54 444
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Avots: CSP

Personu ar invaliditati nodarbinatiba

2000. gada 27. novembra Eiropas Padomes Direktiva 2000/78/EK'™, ar ko nosaka kopéju
sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju, ir teikts, ka japaredz pienacigi,
proti, efektivi un praktiski, pasakumi, lai darba vietu pielagotu invalidiem, pieméram, pielagotu
telpas un iekartas, darbalaiku, uzdevumu sadali vai izglitibas un integracijas resursu
nodroSinasanu.

Cilveku ar invaliditati ieklauSana darba tirga liela méra ir atkariga no vinu iegatas profesionalas
kvalifikacijas un iepriekdéja darba iegitajam prasmém un iemanam. NVA statistika liecina, ka
vairakumam registréto bezdarbnieku ar invaliditati ir darba pieredze vidéjas kvalifikacijas
profesijas, bet netrikst arT tadu, kuri ir stradajusi augstakas kvalifikacijas profesijas.'®?

Stradajot gan sociala nodrosinajuma pabalsts, gan invaliditates pensija tiek izmaksata pilna
apméra. Tas nozimé, ka finansiala atbalsta sisttma nemazina motivaciju stradat. Drizak gan
otradi — ta pieticigais apmérs pat mudina to darit. Savukart personu ar invaliditati
nodarbinatibu veicina arf iedzivotaju iendkuma nodokla papildu atvieglojumi.®

Personu ar invaliditati nodarbinatibas ekonomiskie Skérsli:

¢ invaliditates radttie funkcionalie ierobezojumi (veselibas traucéjumi, nepiecieSamie
profilakses pasakumi u. c.);

190 |ikuma “Par valsts pensijam”, 14. pants. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=38048 [p&dg&jo reizi aplikots 19.11.2020.].
101 2000. gada 27. novembra Padomes Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopgju sistemu vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32000L0078 [p&déjo reizi
apldkots 17.11.2020.].

192 NVA. Pieejams: https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarbnieku-ar-invaliditati-statistiskais-portrets [pédgjo reizi aplikots
17.11.2020.].

193 Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, 13. pants. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-
nodokli [pédé€jo reizi aplikots 19.11.2020.].
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e darba vides iekartoSanas izmaksas;

e zemas produktivitates risks (pienesums nereti nesasniedz minimalas algas ITmeni);
e ar personas nogadasanu uz darbu un no darba saistitas izmaksas;

e asistenta institita ierobezojumi;

e nepiecieSamiba izglttot darba kolektivu;

e paaugstinats kapitala dikstaves risks u. c.

Invalidu tiesibu nodrodinaSanai uz darbu ir nepiecieSams sabiedribas atbalsts. Parasti
sabiedriba savu atbalstu Tsteno ar valsts starpniecibu un ta visbiezak ir vérsta uz augSminéto
Skerslu negativas ietekmes kompensésanu, tostarp ka:

o subsidijas darba vietu pielagosanai;

e subsidijas nepietiekamas efektivitates kompensésanai;

e arinvalida nogadasanu uz darbu un no darba saistito izmaksu segSana;
e invalida asistenta pakalpojuma nodrosinasana.

Latvija papildus ir nepiecieSama veselibas apdrosdinasanas izmaksu kompensésana.

Normativie ierobezojoSie faktori

1. Darba likuma 109. panta 2. dala noteiktais aizliegums darba devé&jam uzteikt darba
ligumu ar darbinieku, iznemot Tpasus gadijumus;'®

2. likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinadanu” 36. panta noteiktais darba devéja
piendkums izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu par darbnespéjas dienam
(stundam), kuras darba néméjam bitu bijis jastrada;'®

3. MK 2001. gada 5. junija noteikumos par valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam
iemaksam no valsts pamatbudZeta un valsts socialas apdrosinadanas specialajiem
budZetiem'? ietvertais nosacijums, ka gadijuma, ja persona nav nodarbinata, tad par
to no speciala budzeta tiek veiktas iemaksas 20 % apméra no iepriek$éja gada vidgjas
apdroSinaSanas iemaksu algas 50 %, savukart, ja persona ir nodarbinata, tad Sis
iemaksas tiek partrauktas un pensiju kapitdla tiek ieskaitita tikai darba devéja
samaksata VSAOI dala par faktisko atalgojumu, kas nereti ir ievérojami mazaks par
vidéjas apdroSinasanas iemaksu algas 50 %;

4. no 2021. gada, iesp€jams, personam ar 3. grupas invaliditati, kuras nevarés stradat
pilnu darba laiku, papildu Skérslis varétu bat ari valdibas akceptétais priekslikums
likuma “Par valsts socialo apdro$inasanu” 20.* panta ietvert minimalo obligato iemaksu
objektu, attiecinot to arT uz personam ar 3. grupas invaliditati;

5. no 2021. gada, iesp&jams, personam ar 1. un 2. grupas invaliditati atkariba no
nodarbinatibas batiski maintsies sociala nodrosinajuma pabalsta apmérs. Sis izmainas
var padarit iesaistiSanos nodarbinatiba ekonomiski neizdevigu (klasiskais zemo
ienakumu slazds).

%4 Darba likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums [p&dé&jo reizi aplakots 17.11.2020.].

1% |ikums “Par maternitates un slimibas apdro$inasanu”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/38051-par-maternitates-un-slimibas-
apdrosinasanu [pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.].

1% MK 2001. gada 5. janija noteikumi Nr. 230 “Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam no valsts
pamatbudzeta un valsts socialas apdro$inaSanas specialajiem budzetiem”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/25244-noteikumi-
par-valsts-socialas-apdrosinasanas-obligatajam-iemaksam-no-valsts-pamatbudzeta-un-valsts-socialas-apdrosinasanas-spec...
[pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.].
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Par aizliequmu darba devéjam uzteikt darba ligumu

Saskana ar Darba likuma 109. panta 2. da|u'” darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu
ar darbinieku, ja vins atzits par invalidu.

Katra no minétajam situacijam var radit darba devéjam lielakas vai mazakas problémas, tomér
praksé visvairak darba devéji saskarudies ar situacijam, kad darba rakstura un ta apjoma
izmainu rezultata ir nepiecieSams samazinat darbinieku skaitu, turklat persona ar invaliditati ir
bijusi nodarbinata amata, kur$ vairs nav nepiecieSams. Savukart citu konkrétajai personai ar
invaliditati piemérotu darba vietu izveidot nav iespéjams vai ari tadas izveidoSana uzliktu
darba devéjam nesamérigu slogu.'®®

Sadas situacijas darba devéjam pastav iespéja méginat risinat problému, izmantojot Darba
likuma 101. panta 5. dala paredzétas tiesibas iznémuma karta celt prasibu tiesa par darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu gadijumos, ja vinam ir svarigs iemesls, par kadu ir atzistams
katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un savstarpéjas taisnpratibas
apsverumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas. Jautdjumu par svariga iemesla
esamibu izSkir tiesa péc sava ieskata. Sobrid Saeima tiek skatits likumprojekts, kas paredz
109. panta 2. dalas izslégSanu.

Par darba devéja pienakumu izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu par darbnespéjas
diendm

Likuma “Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” 1. panta 5. punkts noteic, ka slimibas
nauda ir algota darba gdatie ienakumi, ko darba devéjs izmaksa no darba samaksas fonda
darba néméjam darba nespéjas gadijuma. Likuma 36. panta ir noteikts darba devéja
pienakums izmaksat no saviem Ilidzekliem slimibas naudu par darbnespéjas dienam, kuras
darba néméjam batu bijis jastrada.®

Latvija &1 nosacijuma izpilde no darba devéjiem prasa ieverojami vairak resursu neka paréejas
Baltijas valstis gan péc apmaksajamo dienu skaita, gan apmaksajama limena (Lietuva darba
devéjs apmaksa pirmas divas dienas 80 % apméra, Igaunija no ceturtas I1dz astotajai dienai
70 % apmeéra, savukart Latvija darba devéjs apmaksa pirmas divas dienas 75 % apméra un
no ceturtds Idz desmitajai dienai — 80 % apméra). Tada veida tiek mazinata Latvijas
konkurétspéja starpvalstu tirgQ.

Attieciba uz personam ar invaliditati problematiskas ir situacijas, kad invaliditates pamats ir
saistits ar izteikti mainigu slimibas norisi — saasinajumu un remisijas fazém. Sajas situacijas
darba devéjam ir ne tikai jameklé aizvietotajs, bet papildus tam ir jaizmaksa ari slimibas
nauda''®, kas turklat tiek aplikta ar darba nodokliem (valsts obligatas socialas apdrosinasanas
iemaksas un iedzivotaju iendkuma nodoklis). Lidz ar to Latvija attieciba uz personam ar
invaliditati ir aktuala izmaksu sloga parcel$ana uz obligatas socialas apdrosinasanas sistému,
kas nozimé, ka to apmaksa visi darba devéji.

97 Darba likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums [p&dé&jo reizi aplakots 19.11.2020.].

198 pgteris Leiskalns, LDDK eksperts. Personu ar invaliditati nodarbinatibas normativie $kérsli. 2016. gada 17. jinijs. Pieejams:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi8ofvXzevuAhWNK3cK
Hc7DCGUQFjAAegQIAhAC&url=http%3A%2F %2Fwww.saeima.lv%2Fdocuments %2F c98e12f4efef5b17353c4b4c1a3f266432
d47ef9&usg=A0vVaw1llwGlcz3zAJmEUMxnjDp0 [peédgjo reizi aplikots 15.02.2021.].

199 jkums “Par maternitates un slimibas apdrodinasanu”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/38051-par-maternitates-un-slimibas-
apdrosinasanu [pédéjo reizi aplikots 19.11.2020.].

110 pgteris LeiSkalns, LDDK eksperts. Personu ar invaliditati nodarbinatibas normativie $kérsli. Personu ar invaliditati pozitiva
diskriminacija — atbalsts vai Skérslis? Riga, 2016. gada 2. decembris. Pieejams:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwimsaDEzOvuAhVtpIsK
Hf vCbYQFjAAegQIARAC&url=https%3A%2F %2Fwww.siva.gov.lv%2FIlv%2F media%2F436%2Fdownload&usg=A0vVaw2JA
Gdf8JNMtD433MIxh4fp [pédéjo reizi aplukots 15.02.2021.].
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Par valsts obligatas socialas apdroSinaSanas iemaksu miniméalo objektu

Saskana ar planotajiem grozijumiem likuma “Par valsts socialo apdroSinaSanu” no 2021. gada
tiks noteikts minimalais obligato iemaksu objekts, no kura bls javeic iemaksas art tad, ja
konkréta darba némeéja atalgojums bis zemaks par minimalo objektu.

Labklajibas ministrijas piedavajums neparedz likuma noteikt iznémumu personam ar 3.
grupas invaliditati. Ja personas straddas uz nepilnu laiku un tas atalgojums bis zemaks par
minimalo objektu, darba devéjam bus javeic iemaksas no pilna objekta. Ar $adu reguléjumu
var tikt batiski kaveta So personu nodarbinatiba, kas negativi ietekmétu Sis personas un vinu
gimenes locek|us. Turklat tas bltu pretrund ar Nacionala attistibas plana nosacijumiem. Ja
kompetenta valsts institlcija ir konstatéjusi, ka personai ir darbspéjas ierobezojumi I1dz 59%,
tad spiediens uz to, ka personai ir jastrada ta, lai ta tiktu nodarbinata uz pilnu laiku, nav korekta
riciba.

PriekSlikumi:

1. atcelt Darba likuma 109. panta 2. dala noteikto aizliegumu darba devéjam uzteikt darba
[lgumu ar darbinieku, vienlaikus personam ar invaliditati nosakot garaku darba devéja
uzteikuma terminu un saglabajot 108. panta invalidiem noteiktas priekSrocibas turpinat
darba attiecibas darbinieku skaita samazinasSanas gadijuma;

2. likuma “Par maternitates un slimibas apdrosina8anu” 36. panta noteikto darba devéja
piendkumu izmaksat no saviem Iidzekliem slimibas naudu par darbnespéjas dienam
attieciba uz personam ar invaliditati aizstat ar slimibas pabalstu;

3. likuma “Par valsts socidlo apdrosinasanu” 20.* pantu papildinat ar personam, kuram ir
noteikta 3. grupas invaliditate;

4. noteikt, ka gadijumos, ja persona ar invaliditati ir nodarbinata un tas atalgojums ir mazaks
par vidéjas apdrosinaSanas iemaksu algas 50 %, valsts par SIm personam veic obligatas
socialas apdroSinasanas iemaksas no starpibas starp faktisko atalgojumu un vidéjas
apdroSinasanas iemaksu algas 50 %.

2. grupa — personas, kuras aprupé citu personu

Personu, kuras apripé citu personu, biezak sastopamas apakSgrupas ir: 1) vecaki bérna
kopSanas atvalinajuma; 2) personas, kuras apripé bérnu ar invaliditati un 3) personas, kuras
aprupé citu tuvinieku.

Vecaki bérna kopsanas atvalinajuma

Kontingents — personas, kuras ka vecaki ir bérnu kop8anas atvalindjuma, — ir aptuveni 27
tikstosi personu, no tam vecaku pabalstu sanem 21,8 tkstosi.

Sai grupai ir raksturigs iepriek$ aptuveni zinams apripes periods. Darba likuma ir noteikts, ka
ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz bérna kopSanas atvalindjumu sakara ar bérna dzim$anu
vai adopciju. Sadu atvalindjumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu, Iidz dienai,
kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu.'"" Parasti viens no vecakiem bérna kop$anas

"1 Darba likums, 156. pants. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums [p&dgjo reizi aplikots 19.11.2020.].
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atvalinajumu izmanto atbilstigi socialas apdroSinasanas ietvaros noteiktajam 12 vai 18
ménesus ilgu vecaku pabalsta sanem3anas periodu.'?

Problémas:

1. péc Darba likuma noteikta perioda'"® (pusotrs gads) ne vienmér ir iespéjams sanemt bérnu
pirmsskolas izglitibas iestaddes vai tam pielidzinamu alternativu pakalpojumu. Sajos
gadijumos darba néméjs ne vienmér var atsakt darba gaitas;

2. dala no vecakiem bérna kop$anas perioda labprat turpinatu darbu nepilna laika rezima, jo
ta ir iespéja saglabat tieSu saikni ar darba vietu, ka arT mazina karjeras izaugsmes
sabremzéSanas risku. Latvija problému izraisa normativais reguléjums, kas jebkuru
mégindjumu savienot bérna apripi ar daléju nodarbinatibu ierobezo ar butisku
ekonomisku sankciju — vecaku pabalsta samazinajumu par 70 %.""* Tostarp T sankcija
tiek piemeérota art gadijuma, ja abi vecaki solidari uznemas bérna aprupi un katrs samazina
savu darba slodzi uz pusi;

3. turklat pastav nesakritiba starp Darba likuma un likuma “Par maternitates un slimibas
apdrosinasanu” ietvertajiem nosacijumiem. Darba likums noteic abiem vecakiem tiesibas
uz bérna kopSanas atvalindjumu ar vai bez partraukumiem laika posma, Iidz bérns
sasniedz astonu gadu vecumu.' Savukart likuma “Par maternitates un slimibas
apdroSinasanu” noteiktais bérna kopS$anas periods, par kuru vienam no vecakiem ir
tiestbas sanemt vecaku pabalstu, ir ierobezZots laika Iidz bérna pusotra gada vecuma
sasnieg3anai.'® Ja vecaks izvélas izmantot Darba likuma noteikto iespéju dalu
atvalinajuma iznemt péc bérna pusotra gada vecuma sasnieg8anas, tad arT Saja gadijuma
sanems ekonomisku sankciju, jo vecaku pabalsta sanem$anas periods nav parcelams.

Personas, kuras aprapé bérnu ar invaliditati

Kontingents — aptuveni 2,3 tukstosi personu. Kops 2006. gada Sis personas sanem bérna
invalida kop$anas pabalstu.'"” 2020. gada pabalsts ir 313 eiro ménesT, un, ja persona nav
nodarbinata, no valsts pamatbudZzeta par So personu tiek veiktas obligatas iemaksas pensiju
apdroSinasanai.
Problémas
1. liela dala gadijumu apripi ir grati savienot ar pilna laika darbu klatiené. Ir iesp&jams
stradat attalinati, ja to pielauj nodarbinatibas raksturs;

2. no valsts pamatbudzeta veiktas iemaksas pensiju apdrosinasanai 74,23 eiro (20 % no
71,14 eiro)''® ir |oti niecigas un neveido nopietnu pensiju kapitalu;

3. nav pietiekama apjoma pieejami asistenta pakalpojumi.

12 Likums “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”, 10.# pants. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/38051-par-maternitates-un-
slimibas-apdrosinasanu [pédgjo reizi aplikots 17.11.2020.].

13 Darba likums, 156. pants. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums [p&dgjo reizi aplikots 19.11.2020.].

114 Likums “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”, 10.5 pants, tre$a dala. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/38051-par-
maternitates-un-slimibas-apdrosinasanu [pédé€jo reizi aplikots 17.11.2020.].

15 Darba likums, 156. pants. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums [p&dgjo reizi aplikots 19.11.2020.].

18 Likums “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”, 10.* pants. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/38051-par-maternitates-un-
slimibas-apdrosinasanu [pédgjo reizi aplikots 17.11.2020.].

"7 valsts socidlo pabalstu likums, 3. panta pirmas dalas 9. punkts, 7.! pants. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=68483
[pédéjo reizi aplikots 19.11.2020.].

18 MK 2001. gada 5. janija noteikumi Nr. 230 “Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam no valsts
pamatbudzeta un valsts socialas apdro$inaSanas specialajiem budzetiem”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/25244-noteikumi-
par-valsts-socialas-apdrosinasanas-obligatajam-iemaksam-no-valsts-pamatbudzeta-un-valsts-socialas-apdrosinasanas-spec...
[pédéjo reizi aplikots 19.11.2020.].
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Personas, kuras aprdpé tuvinieku invalidu, kuram nepiecieSama kopsana

Aprupé&jamo personu skaits ir aptuveni 2,1 tokstotis. To personu skaits, kuras pasas uznemas
tuvinieku apridpi un §Tiemesla dé| ir samazinajusas darba slodzi vai partraukusas algotu darbu,
nav zinams, jo $ada statistika netiek apkopota.

Kop$ 2007. gada apripéjamas personas sanem pabalstu invalidam, kuram nepiecieSama
kop$ana.''® 2020. gada pabalsts atkariba no invaliditates iestadanas laika ir no 213 Iidz 313
eiro.'® Sis pabalsts |auj personai izvéléties apripes sniedz&ju un apriipes veidu. Parasti $o
funkciju veic kads no tuviniekiem, bet pastav iespéja sanemt pakalpojumu no pakalpojumu
sniedzéja.

Nepieciesamiba apriipét citu tuvinieku

Parasti apripé&jamais ir pensijas vecuma persona, kurai nav veikta darbspéju ekspertize un
nav noteiktas mediciniskas indikacijas Tpasai kopSanai.

Aprupi visbiezak veic vai nu dzivesbiedrs, vai kads darbspéjas vecuma esoSs tuvinieks. Bet
tiek izmantota arT arpakalpojumu sniedz&ju aprape. 2019. gada daZadas intensitates aprapi
majas arpakalpojumu veida sanéma 14,2 tikstosi pensijas vecuma personu. Dala gadijumu
personas, kas uznemas veikt tuvinieku apripi, 81 iemesla dé| samazina darba slodzi vai
partrauc algotu darbu. So personu skaits nav zinams, jo $ada statistika netiek apkopota.

Ja personai ir nepiecieSama pilna laika apripe (visbiezak gadijumos, kad personai patiesiba
bltu nepiecieSama apripe institlcija, bet ta tiek atteikta, ja tuvinieki neuznemas saistibas to
apmaksat), tad iesp€jas stradat ir |oti ierobezotas.

Problémas

Normativaja regul&juma'?' nav nodaliti gadijumi, kad ilgstos socialas apriipes pakalpojums
institdcija ir personas [un tas tuvinieku] izvéle, no gadijumiem, kad ilgsto$s socialas apripes
un socialas rehabilitacijas pakalpojums institlicija ir pasSvaldibas sociala dienesta konstatéta
nepieciesamiba'®. Pirmaja gadijuma ir tikai normali, ka klienta [vai vina tuvinieku] pienakums
ir samaksat par sanemtajiem socialas apripes pakalpojumiem. Savukart gadijumos, kad
ilgstods socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojums institlcija ir padvaldibas
sociala dienesta konstatéta nepiecieSamiba, $ads nosacijums nebdtu attiecinams.

Tomeér Latvija arT uz gadijumiem, kad ilgstoSs socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojums institGcija ir paSvaldibas sociald dienesta konstatéta nepiecieSamiba, tiek
attiecinats nosacijums, ka klienta nepietiekamas maksatspé&jas gadijuma vina “apgadniekiem”
ir pienakums samaksat par apripéjamas personas sanemtajiem socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumiem.'?®

19 valsts socialo pabalstu likums, 3. panta pirmas dalas 10. punkts, 12." pants. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=68483
[pédéjo reizi aplikots 17.11.2020.].

120 MK 2009. gada 22. decembra noteikumi Nr. 1608 “Noteikumi par pabalstu invalidam, kuram nepiecie3ama kop$ana’.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/202853-noteikumi-par-pabalstu-invalidam-kuram-nepieciesama-kopsana [pédéjo reizi aplikots
17.11.2020.].

121 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-
palidzibas-likums [pédéjo reizi aplukots 19.11.2020.].

22 Turpat, 4. panta pirma dala.

23 Turpat, 8. panta pirma dala.
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Par klienta apgadnieku Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma saprot ir ne tikai
personas attieciba uz saviem lejupéjiem, bet arT attieciba uz augSupégjiem. Tas tiek pamatots
ar Civillikuma 188. pantu'®, kas paredz pienakumu riipéties par saviem vecakiem.'?®

Janorada, ka iepriekdminéta norma ir radusies laika, kad bija cita valsts parvaldes sistéma,
cita nodok|lu sisttma un to Tpatsvars, cita socialas droSibas sistéma, citi cilvéktiesibu
nosacijumi, proti, laika, kad nebija pensiju sisttmas tas miasdienu izpratné. Dzimtas atbildibas
sistéma relativi veiksmigi darbojas agrara sabiedriba vienotas majsaimniecibas ietvaros, bet
parejas perioda no feodalas uz moderno ekonomiku, veca sisttma saprotamu iemeslu dé|
kluva neefektiva, ka rezultata saka veidoties pensiju sistémas.

Sobrid Latvija ir balstita socialaja apdrosina$ana un paaudzu solidaritates modelr, kas noteic,
ka personas paSas kopa ar darba devéju darbmiZza laika veic iemaksas, no kuram veidojas
ta saucamais virtudlais personas pensijas kapitals, kam segumu paaudZu solidaritates
ietvaros nodroSina darbspé&jas vecuma esoSo nodarbinato personu kopums, veicot socialas
apdro3inasanas iemaksas. Gadijuma, ja personai nav lejupéjo'®, tad apripes pakalpojumu
finansé no klienta pensijas un pasvaldibas budzeta, kas veidojas no nodok|lu maksajumiem.
Savukart, ja klientam ir lejupéjie, tad izmaksas ir jasedz no klienta pensijas un tuvinieku
maksajumiem, kuri vienlaikus veic nodoklu maksajumus visparéjas paaudzu solidaritates
sistémas uzturé$anai. Sadi maksajumi ar ekonomiskdm sankcijam nereti izspiez no darba
tirgus darbspéjas vecuma tuviniekus (izdevigak ir apripét majas, sanemot personas ar
invaliditati kopSanas pabalstu). Savukart atgrieSanas darba tirgl péc ilgaka laika ir diezgan
sarezgita. Rezultatd persona zaudé darba iendkumus un pensiju kapitala uzkrajumus,
savukart valsts zaudé nodok|u ienémumus un socialas apdroSinaSanas iemaksas visparéjas
paaudzu solidaritates nodrosinasanai.

Papildus janorada, ka balstisanas Civillikuma attieciba uz socialas apripes un rehabilitacijas
pakalpojumu apmaksu nav pamatota ari tadéel, ka jédziens uzturét ir noteikts ka édiena,
apgérba, majokla un veselibas apriipes pieejamibas nodrodinasana'?’, nevis ka pienakums
veikt ar iedzivotaju vidéjiem ienakumiem nesameérigi dargu socialas aprapes un rehabilitacijas
pakalpojumu apmaksu. Japiebilst, ka attieciba uz lejupé&jiem, kur vecaku aizgadibas ietvaros
ietvertais uzturédanas pienakums ir pilniba pamatots, Sobrid attieciba uz pasvaldibas sniegto
aprupes pakalpojumu ir ievérojami labvéligaki. Pieméram, pirmsskolas izglitibas iestazu
shiegtos pakalpojumus apmaksa pasvaldiba. Lidz ar to prasiba lejupé&jiem apmaksat no vinu
gribas neatkarigu personu objektivi nepiecieSamu institucionalo aprapi ir absoldti neiederiga
sociali atbildigas valsts socialaja sistema.

Risinajumi
1.  socialo pakalpojumu un sociadlas palidzibas likuma 1. panta 37. punkta konkretizét

terminu apgadnieks, attiecinot to uz personam, kuram saskana ar Civillikumu ir
pienakums uzturét savu laulato vai bérnu;

124 Latvijas Republikas Civillikums, 188. pants. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/225418-civillikums [pédgjo reizi aplikots
19.11.2020.].

125 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 1. panta 37. punkts. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/68488-socialo-
pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums [p&dg&jo reizi aplikots 19.11.2020.].

126 Atbilstosi Latvijas Republikas Civillikuma 207. pantam radinieki taisna Iinija ir tie, kuri célugies viens no otra ar dzim$anu un
kurus sauc vai nu par augSupéjiem, vai lejup&jiem radiniekiem, raugoties péc ta, vai skaita no bérniem uz vecakiem vai otradi.
Saskana ar to ar pasu liniju sadala augSupéja un lejupéja. Pie pirmas pieder tévs, mate, vectévs, vecmamula, vectéva un
vecmamulas vecaki utt., bet pie otras — déli, meitas, bérnu bérni, So pédé&jo bérni utt. Avots: Latvijas Republikas Civillikums.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/225418-civillikums [péd€jo reizi aplikots 19.11.2020.].

127 Definéts Latvijas Republikas Civillikuma 177. panta vecaku aizgadibas ietvaros. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/225418-
civillikums [pédé€jo reizi aplukots 19.11.2020.].
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2. izslegt Valsts socialo pabalstu likuma 20. panta piekto dalu.

Papildus janorada, ka attieciba uz STm grupam (personas, kuras apripé citu personu) lidz
2022. gada 2. augustam Latvijas nacionalajd normativaja reguléjuma ir japarnem Eiropas
Parlamenta un Eiropas Padomes 2019. gada 20. janija Direktivas 2019/1158'% par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un aprupétajiem prasibas. Direktivas mérkis ir palielinat
sievieSu Ildzdaltbu darba tirgld un ar gimeni saistitu atvalinajumu izmanto$anu, veicinat tévu
lielaku iesaisti rlipés par bérnu, ka arT iespéju robezas nodrosinat elastigu darba rezimu.
Direktiva paredz art pilnigi jauna atvalinajuma ievieSanu - apriupétaja atvalindjumu, kas lautu
darba néméjiem izmantot atvalindjumu (mazakais, piecas dienas gada), lai apripétu
piederigos, kuriem nepiecieSams atbalsts.

4. grupa — bezdarbnieki

Par potencialo (iespéjamo) papildu darbaspéku no bezdarbnieku kopas tiek uzskatitas
personas, kuras meklé darbu, bet nav gatavas to uzsakt, un personas, kuras ir gatavas uzsakt
darbu, bet to nemeklé. Ka redzams attéla Nr. 7., bezdarba limenis Latvija ir augstaks neka
kaiminvalstis — Igaunija un Lietuva.

Attéls Nr. 7. Bezdarba imenis ES-27 valstis (%), 2015.—-2019. gads

Tonéjums: zemakie raditaji — zals, augstakie — sarkans

2015 2016 2017 2018 2019
Belgija 8,5 7,8 71 6,0 54
Bulgarija 9,2 7,6 6,2 5,2 4,2
Cehija 51 4,0 2,9 2,2 2,0
Danija 6,3 6,0 5,8 5,1 5,0
Vacija 4,6 41 3,8 3.4 3.1
Trija 10,0 8,4 6,7 5,8 5,0
Griekija 24,9 23,6 21,5 19,3 17,3
Spanija 22,1 19,6 17,2 15,3 14,1
Francija 10,4 10,0 9,4 9,0 8.5
Horvatija 16,2 13,1 11,2 8,5 6,6
Italija 11,9 11,7 11,2 10,6 10,0
Kipra 15,0 13,0 11,1 8,4 7,1
Igaunija 6,2 6,8 5,8 54 4,4
Latvija 9,9 9,6 8,7 7.4 6,3
Lietuva 9,1 7,9 7.1 6,2 6,3
Luksemburga 6,7 6,3 5,5 5,6 5,6
Ungarija 6,8 5,1 4,2 3,7 3.4
Malta 54 4,7 4,0 3,7 3,6
Niderlande 6,9 6,0 4,9 3,8 3,4
Austrija 5,7 6,0 5,5 4,9 4,5
Polija 7,5 6,2 4,9 3,9 3,3
Portugale 12,6 11,2 9,0 7.1 6,5
Rumanija 6,8 5,9 49 4,2 3,9
Sloveénija 9,0 8,0 6,6 51 4,5
Slovakija 11,5 9,7 8,1 6,5 5,8
Somija 9,4 8,8 8,6 7.4 6,7
Zviedrija 7,4 7,0 6,7 6,4 6,8

Avots: Eurostat

128 Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes 2019. gada 20. janija Direktiva 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un apripétajiem un ar ko atce| Padomes Direktivu 2010/18. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L1158 [p&déjo reizi aplikots 19.11.2020.].
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Attéls Nr. 8: Bezdarbnieki pa vecuma grupam, 1996.—2019. gads
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Avots: CSP

Attéls Nr. 8 ar bezdarbnieku pa vecuma grupam uzskaiti veidots péc CSP datiem. Datus ir
groti uzskatami vizuali salidzinat:

1. ietver vecuma grupas ar atSkirigu aptverto gadu skaitu (10 gadi divam jaunakajam
kohortém un 20 gadi — vecakajam);

2. no vecuma grupas 15-24 tikai dala aktivi iesaistas darba tirgd, jo liela dala turpina
macibas;

3. liela dala no vecuma grupas 55-74 ir sasniegu$as pensijas vecumu;

4. statistika aptver arT personas, kuras nepretendé uz dalibu darba tirgQ, bet registréjas, lai
sanemtu socialo atbalstu.

Tomer, art neraugoties uz 8Im Tpatnibam, no attéla Nr. 8 var secinéat, ka bezdarba limenis:

1. ir |oti atkarigs no ekonomikas cikliskajam svarstibam;

2. jaunieSiem ir |oti augsts. It TpaSi saspringta situacija bija ekonomiskas krizes perioda, kad
situdciju vél vairak saasindja pagajusa gadsimta astondesmito gadu lielo kohortu
ienaksana realaja darba uzsakSanas vecumgrupa (20 ITdz 24 gadi), savukart darba tirgus
vinus nespéja uznemt;

3. 2019. gada jaunieSiem samazinajas gan visparéja bezdarba [Tmena krituma rezultata, gan
tadel, ka pagajusa gadsimta devindesmito gadu zemas dzimstibas rezultata ir batiski
samazinajies jauno cilvéku Tpatsvars.
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Attéls Nr. 9. Bezdarba limenis péc dzimuma Latvija, 2000.—2019. gads

Bezdarba limenis péc dzimuma (%)
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Avots: CSP

Ka redzams no attéla Nr. 9, bezdarba limenis virieSiem ir augstaks neka sievietém. Iznémums
ir 2003. un 2004. gads. Savukart ekonomiskas krizes laika bezdarba Iimenis virieSiem pieauga
ieveérojami straujak un 2009. gada tas bija par 48 % augstaks neka sievietém. 2019. gada
bezdarba [Tmenis virieSiem bija par treSdalu augstaks neka sievietem. Dalgji Sts izmainas var
izskaidrot ar to, ka virieSi vairak ir nodarbinati privataja sektora, kas ir vairak paklauts tirgus
svarstibam.

ligstoSie bezdarbnieki
Sai grupai pieder personas, kuras ir bez darba 12 ménesus un ilgak, aktivi meklé darbu un ta
atraSanas gadijuma ir gatavas sakt stradat tuvako divu nedélu laika.

Ka redzams no attéla Nr. 10, arT ilgstoSa bezdarba limenis virieSiem ir augstaks neka
sievietem.

Liela dala no bezdarbniekiem darbu ir partraukusi nevis darbvietas neesamibas dél, bet par
iemeslu minot gimenes, slimibas vai darbspéjas ierobezojumus. 2020. gada 2. ceturksni $adu
personu bija 28 tikstosi.'*

129 CSP tabula NB220c.
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Attéls Nr. 10. ligstoSie bezdarbnieki péc dzimuma Latvija, 2002.—2019. gads

ligstoSie bezdarbnieki pec dzimuma (tokst.)

100
a0
80 Sievietes
35,7 344 = Viriesi
70 4,
60
50 259
40 26,5 25,8 19,9
21,2 19,7 17,3
30 15,3
12,9 11,7
20 10,9
10,0 9.0
’ I I
0

o ‘b°.> N
Q Q '\'\'\ N AN NN
mmm@@@f&mm@mmm@@@@@

Avots: CSP

Bezdarbnieki ar darba pieredzi

Sai grupai pieder bezdarbnieki, kuri jebkad ir bijusi nodarbinati, neietverot tos, kuri stradajusi
gadijuma darbus (nepastavigus vai neregularus darbus, kuros stradaja tikai dazas dienas vai
nedélas bez turpmaka darba garantijam). Parasti bezdarbnieki bez darba pieredzes ir aptuveni
8 I1dz 16 % no visiem bezdarbniekiem.

Personas, kuras meklé darbu, bet nav gatavas to uzsakt

Sai grupai pieder iedzivotaji 15-74 gadu vecuma, kuri nav ne nodarbinatie, ne bezdarbnieki,
kuri peédejo Cetru nedelu laika aktivi mekl€ja darbu, bet nav gatavi to uzsakt tuvako divu nedélu
laika.

Batiska problema reala bezdarba Iimena novértéSana ir Latvija pastavo$ais normativais
reguléjums, kas noteic, ka personai darbspéjigd vecuma, kura vélas sanemt palidzibas
pabalstu un cita veida papildu socialo atbalstu, ir jaregistréjas NVA ka bezdarbniekam.' Lidz
ar to bezdarba statistika ir ietverta dala personu, kuras nepretendé uz dalibu darba tirgt, bet
ir stajusas uzskaite, lai sanemtu socialo atbalstu. Pieméram, majsaimnieciba, kura ir divi

130 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 37. panta pirma dala. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/68488-socialo-
pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums [pédéjo reizi aplikots [19.11.2020.]. Likums “Par socialajiem dzivokliem un
socialajam dzivojamam majam” 5. pants. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/44160-par-socialajiem-dzivokliem-un-socialajam-
dzivojamam-majam [pé&déjo reizi aplikots 19.11.2020.]. Likums “Par palidzibu dzivokla jautajumu risindSana” 14. pants un 22.
pants. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/56812-par-palidzibu-dzivokla-jautajumu-risinasana [pédéjo reizi aplikots 19.11.2020.].
Ministru kabineta 2010. gada 30. marta noteikumi Nr. 299 “Noteikumi par gimenes vai atsevi$ki dzivojosas personas atziSanu
par tricigu”. Pieejams: https://m.likumi.lv/doc.php?id=207462 [pédéjo reizi aplikots 19.11.2020.]. MK 2009. gada 17. janija
noteikumi Nr. 550 “Kartiba, k&da aprékinams, pieSkirams, izmaksajams pabalsts garantéta minimala ienadkumu limena
nodro$inasanai un slédzama vienoSanas par lidzdarbibu”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/193738-kartiba-kada-aprekinams-
pieskirams-izmaksajams-pabalsts-garanteta-minimala-ienakumu-limena-nodrosinasanai-un-sledzama-vienosanas-par-
lidzdarbibu [p&déjo reizi aplikots 19.11.2020.].
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pieaugusie un tris bérni saskana ar Rigas domes 2013. gada saisto$ajiem noteikumiem'" var
sanemt no Rigas paSvaldibas materialo atbalstu aptuveni 700 Ilidz 800 eiro ménesi
(garantétais minimalais ienakums, Tres atbalsts, apkures pabalsts u. c.).

Ja kads no majsaimniecibas locekliem uzsak darbu, tad atbalsta summa tiek samazinata par
nopelntto iendkumu daju. Lidz ar to, ja prognozétie darba ienakumi batiski neparsniedz
sanemta atbalsta lielumu, tad darbs nav ekonomiski pamatots. Bet, lai So atbalstu sanemtu,
personai ir jabat registrétai NVA. Noteikumi gan paredz socialajam dienestam tiesibas
samazinat pabalstu par konkrétajai personai pieskirto dalu, ja t& nav izmantojusi NVA vai
pasvaldibas piedavatos nodarbinatibu veicinodos pasakumus, tomér Sis samazinajums nav
tik liels, lai persona iesaistitos darba tirgQ.

Personas, kuras ir gatavas uzsakt darbu, bet to nemeklé

Sai grupai pieder iedzivotaji 15-74 gadu vecuma, kuri nav ne nodarbinatie, ne bezdarbnieki,
kuri vélas stradat un ir gatavi to darit tuvako divu nedélu laika, bet darbu nemeklé.

5. grupa. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji

Ekonomiski neaktivo iedzivotaju grupai pieder personas, kuras nevar pieskaitit ne pie
nodarbinatajiem iedzivotajiem, ne arT pie aktivajiem bezdarbniekiem (skoléni, studenti,
nestradajoSie pensionari u. c.).

Ka redzams no attéla Nr. 11'*2, lielakais ekonomiski neaktivo personu skaits (178,1 takstotis)
ir saistits ar Latvija noteikta pensijas vecuma sasniegSanu, kas 3obrid ir par 10 gadiem
zemaks par statistisko darbspéjas vecumgrupu. Otra lielaka grupa (101,8 tdkstoSi) ir
personas, kas macas. Personisku vai gimenes apstaklu dé| nestrada 47,9 tikstosi, 13,8
tokstosi ir zaudéjusi ceribas atrast darbu, 12,7 tikstoSiem nav véléSanas un nepiecieSamibas
stradat, savukart 2,5 tikstosi gaida piedavajumu no iepriekd&jas darbavietas.

Attéls Nr. 11. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji péc darba nemekléSanas iemesla (dati par
2019.gadu)
Ekonomiski neaktivie iedzivotaji pec darba nemeklésanas iemesla

Macibas; 101,8

Personiski vai gimenes apstakli; 47,9

- Zaudétas ceribas atrast darbu; 13,8

Nav vélésanas vai nepiecieSamibas stradat; 12,7
Darba piedavajumu gaidiSana no iepriek$€jas darbavietas; 2,5
20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Avots: CSP

o

31 Rigas domes 2013. gada 15. janvara saisto$ie noteikumi Nr. 202 “Par gimenes vai atseviski dzivojo$as personas atzianu
par triicigu vai maznodrosinatu un socialajiem pabalstiem Rigas pilsétas pasvaldiba”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/254202-
par-gimenes-vai-atseviski-dzivojosas-personas-atzisanu-par-trucigu-vai-maznodrosinatu-un-socialajiem-pabalstiem-rigas
[pédéjo reizi aplikots 19.11.2020.].

132 CSP datubaze, tabula NBG340. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji péc darba nemeklésanas iemesla.
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Ka redzams no attéla Nr. 12, visas vecumgrupas ekonomiski neaktivo sievieSu ir vairak neka
virieSu, bet seviski izteikts parsvars ir vecumgrupa 25—-44, kas galvenokart ir saistits ar bérnu
aprlpi gimené. Savukart ievérojamais parsvars vecumgrupa 65-74 liela méra ir saistits ar
sievieSu skaitlisko vairakumu Saja vecumgrupa.

Attéls Nr. 12. Ekonomiski neaklivie iedzivotaji pa vecuma grupam un péc dzimuma 2019. gada
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Aktudlais bezdarba ITmenis

Neraugoties uz to, ka valdiba Covid-19 krizes sdkumposma ieviesa dikstaves pabalstus'?,
krizes ietekmé bezdarba Iimenis batiski pieauga, turklat virieSiem ievérojami straujak neka
sievietem.

Attéls Nr. 13. Bezdarbnieku skaits (tikst.) péc dzimuma pa méneSiem, 2020. gads
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133 valsts iepemumu dienests. VID izmaksa dikstaves pabalstu COVID-19 krizes skarto uznémumu darbiniekiem. 30.03.2020.
Pieejams: https://www.vid.gov.lv/lv/vid-izmaksa-dikstaves-pabalstu-covid-19-krizes-skarto-uznemumu-darbiniekiem-0 [péd&jo
reizi aplikots 22.12.2020.].
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Ka redzams no attéla Nr. 14, ekonomiskas aktivitates Iimenis Latvija gandriz visas
vecumgrupas (iznemot vecumgrupu 15-19) ir augstaks neka ES-27, tomér zemaks neka
Igaunija un Lietuva.

Attéls Nr. 14. Ekonomiskas aktivitates limenis darbspéjas vecuma kohortas (dati par
2019.gadu)

Tonéjums: zemakie raditaji — sarkans, augstakie — zal$

15-64 | 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 60-64
ES-27 73,4 18,3 59,9 82,1 85,8 87,2 88,3 87,3 84,3 76,4 471
Belgija 69,0 11,9 | 49,0 83,5 86,9 85,5 86,5 85,5 81,4 72,3 34,4
Bulgarija 73,2 59 | 424 77,5 84,3 86,9 89,2 89,9 84,9 80,0 54,0
Cehija 76,7 6,3 52,3 81,2 80,4 88,7 93,1 94,9 93,8 89,2 47,6
Danija 79,1 48,4 72,4 80,0 86,3 88,4 88,9 89,0 86,8 84,6 61,7
Vacija 79,2 29,8 71,0 84,1 86,9 88,3 89,8 90,1 88,6 83,8 63,7
Trija 73,3 23,8 71,9 84,7 84,8 84,9 84,4 82,7 79,3 71,9 55,3
Griekija 68,4 45| 421 83,8 87,9 88,3 87,7 86,2 79,2 62,4 37,9
Spanija 73,8 11,6 55,0 83,5 88,7 89,4 89,4 87,0 83,2 74,1 47,2
Francija 71,7 14,1 62,2 85,5 87,0 87,9 89,6 88,5 85,9 77,1 35,4
Horvatija 66,5 12,4 52,3 82,0 88,7 89,9 87,5 79,5 73,4 61,0 30,6
Italija 65,7 72 | 444 68,3 78,3 80,4 81,3 80,6 77,5 69,3 43,6
Kipra 76,0 9,9 63,7 88,3 88,7 90,0 89,8 90,4 82,0 73,6 56,3
ES-27 73,4 18,3 59,9 82,1 85,8 87,2 88,3 87,3 84,3 76,4 47,1
Latvija 77,3 10,4 63,8 87,8 87,7 90,0 90,1 89,1 85,4 82,1 61,5
Igaunija 78,9 15,6 72,3 84,3 84,4 87,4 91,8 89,7 89,4 83,7 67,1
Lietuva 78,0 9,4 61,6 87,7 91,7 91,6 91,5 90,1 88,8 83,5 61,9
Luksemburga | 72,0 14,5 52,4 90,3 91,8 91,6 90,6 86,4 80,2 64,4 21,0
Ungarija 72,6 8,2 53,6 81,6 83,1 85,9 90,5 91,1 88,0 76,1 42,6
Malta 75,9 24,9 77,1 92,4 88,6 87,9 86,1 84,5 80,7 67,8 35,8
Niderlande 80,9 64,1 75,7 88,2 88,7 88,3 87,6 86,9 85,4 79,6 63,5
Austrija 77,1 35,5 73,9 86,1 88,9 90,5 90,5 90,4 87,9 76,5 31,8
Polija 70,6 6,1 61,0 83,2 85,6 86,3 88,4 86,7 80,6 68,7 35,1
Portugale 75,5 10,6 58,2 88,3 92,6 92,5 93,0 89,6 85,8 76,6 51,1
Rumanija 68,6 11,6 | 47,9 80,2 84,2 85,6 87,3 85,9 80,0 67,5 33,5
Sloveénija 75,2 11,6 58,6 88,0 94,0 94,2 94,6 93,3 89,6 74,0 25,5
Slovakija 72,7 6,2 50,2 79,8 82,3 85,7 90,5 91,8 89,0 81,9 38,3
Somija 78,3 35,7 70,8 82,2 85,2 88,3 90,2 91,4 89,1 84,3 58,3
Zviedrija 82,9 38,0 71,5 84,6 90,5 92,1 94,6 94,2 92,5 89,0 73,5

Avots: Eurostat
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Ka redzams no attéla Nr. 15, Latvija nodarbinatibas limenis ir augstaks neka vidgji ES-27.
Turklat Latvija ir tre§a mazaka nodarbinatibas lTmena at3kiriba starp dzimumiem.

Attéls Nr. 15. Nodarbinatiba ES valstis dalijuma péc dzimuma, 2019. gads (%)

Nodarbinatiba 15-64 gadu vecuma dalijuma péc dzimuma 2019.

35 gads, %)
® P L
80 g
[ J [ J PP Y °
[ J
([ ) (
5. L0 e® 40 0 °
o [ [ ] L4 ) ° [
70
° b ° o o o °
b °
[ J [ J
65 ) ° o
[ [ [ PY PY o
[ J
60
° ® e
55
@ Viriesi ® KOPA @ Sievietes
50 [
[ J
45
40
o AL F 2R AL I E O
SIS T LA T T L LT E L P D@ S
& O o S F.HF P LK G B . D LIPS Fe® & KRS @
ST Qﬁ B i@ & VT R E CIFTTFST R T Ve
<¢ & N
&
@

Avots: Eurostat

Novérsot iemeslus, kas kavé personas aktivi iesaistities darba tirgQ, ir iespéjams mazinat
bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju iesaisti darba tirgd, ka art paaugstinat o
personu ienakumu ITmeni un socialo droSibu gan nodarbinatibas perioda, gan ari péc pensijas
vecuma sashiegsSanas.
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Pielikums Nr. 2. Aprlpes atbildiba Latvija un ES valstis
(Eurostat apsekojums)
Aprupes atbildiba

Saskana ar Eurostat 2018. gada darbaspéka apsekojuma rezultatiem Latvija ir 1,161 mil].
iedzivotaju vecuma no 18 lidz 64 gadiem, no kuriem:

° 55,5 tlkstosi (4,8 %) uznemas apripi par kadu nespéjigu tuvinieku;

° 341,7 tokstosi (29,5 %) uznemas apripi par savu vai partnera bérnu (-iem);

o 17,9 tikstoSi (1,5 %) uznemas apripi gan par bérnu (-iem), gan par kadu nespéjigu
tuvinieku;

o 744.5 tikstoSiem (64,2 %) nav aprdp€&jamo.

ES valstis vidéji 34,1 % jeb aptuveni 1/3 no iedzivotajiem (18 "dz 64 gadu vecuma) ir kada
veida apripes atbildiba, kamér 65,9 % jeb aptuveni 2/3 no iedzivotajiem nav apripé&jamo
(skat. attélu). Visas ES valstis lielaka dala no apripes pienakumiem ir saistita tikai ar bérniem
(videji — 28,6 %). Otrai lielakajai dalai (vid€ji 4,1 %) ir tikai apripé&jami tuvinieki, bet mazaka
dala iedzivotaju ar apripes atbildibu (vidéji 1,4 %) rlp€jas gan par bérniem, gan tuviniekiem.
Lielakais iedzivotaju Tpatsvars ar apripes atbildibu ir Irija (44,8 %), bet zemakais — (Vacija
28,6 %). Latvija Sis radttajs ir 35,8 % un ir astotais augstakais starp ES-27 valstim.

Attéls Nr.16. ledzivotaji vecuma no 18 lidz 64 gadiem dalijuma péc apripes atbildibas 2018.
gada
ledzivotaji vecuma no 18 lidz 64 gadiem dalijuma péc aprupes atbildibas

Tikai apr Op&jami tuvinieki Tikai bérni Gan bérni, gan apripé&jami tuvinieki Nav zprdp&amo
Trija 3,3% 39,2% 2,4% 55,2%
Igaunija 54% 32,2% 2,2% 60,3%
Zviedrija 3,1% 34,9% 1,1% 61,0%
Luksemburga
Francija
Niderlande
Polija
Latvija  4,8% 29,5% 1,5% 64,2%
Kipra
Grigkija
Spanija
Begija
Portugale
talia
ﬁehia
ES-27 41% 28,6% 1,4% 65,9%
Rumanija
Slovénija
Horvatija
Danijao, 7% 31,4% 0,7% 67,2%
Siovakija
Malta
Lietuwa
Ungaria
Somija 2,9% 27,8% 0,8% 68,5%
Austrija
Bulgarija
Vacia 2,1% 24,8% 0.8% 72,4%
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Latvijas iedzivotaju sikdka analize péc to apripes statusa parada, ka lielaku dalu apripes
pienakumu uznemas sievietes, iedzivotaji 35-44 gadu vecuma, nodarbinatie, iedzivotaji ar
vidéjo izglitibu un pari ar bérniem.

Attéls Nr. 17. Apriapes atbildibas sadalljums iedzivotaju grupu dalijuma (18-64 gadu vecuma
Latvija 2018. gada

Apripes atbildibas sadalijums iedzivotaju grupu dalijuma (18-64 gadu vecuma) Latvija 2018. gada
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Latvija apripes noslodze (iedzivotaji ar apripes atbildibu, % pret kop€jo iedzivotaju skaitu
attiecigaja grupa) ir paaugstinata sievieSu vidld (38 % salidzinajuma ar 33 % virieSu vidQd).
Starp vecuma grupam lielaka noslodze ir vecuma 35-44 (67 %) un 25-34 vecuma (54 %),
savukart zemaka noslodze — vecuma 18-24 (7 %).

Péc ekonomiskas aktivitates statusa vairak noslogoti ir nodarbinatie (39 %), bet mazak
noslogoti — ekonomiski neaktivie iedzivotaji (23 %). Péc izgltibas Iimena lielaka apripes
noslodze ir starp iedzivotajiem ar zemu izglitibu (47 %). Majsaimniecibu veidu dalfjuma lielaka
aprupes noslodze ir starp pariem ar bérniem (80 %), vientulajiem vecakiem ar bérniem (60 %)
un cita veida majsaimniecibam ar bérniem (47 %).

Attéls Nr. 18. Apriipes noslodze Latvija 2018. gada

Apripes statuss
Visi Gan - Tikai Nav Neatsifratie | APropes
(A) pemi, gan | Tikal () | tavinieki | apripgjamo | dati (”é’f'gfé‘;
®) (D) (E) (A-B-C-D-E) |
KOPA 1161,2 17,9 341,7 55,5 7445 1,6 36%
o Viriesi 562,0 6,0 156,7 23,5 375,2 0,6 33%
zimums Sievietes 599,3 12,0 184,9 32,1 369,2 11 138%
18-24 116,7 c* 8,6 c* 105,5 2,6 7%
9534 264,6 4.8 134,4 3,5 121,9 0,0 154%
Vecums (gadi) | 35-44 251,4 9,4 150,8 8,7 81,9 0,6 167%
45-54 260,6 u 435 19,7 194,0 3.4 24%
55-64 267,9 c* 4.4 22,1 2412 0,2 10%
o Nodarbinatie 873,1 14,0 282,2 425 533,4 1,0 139%
Ekonomiskas . 5
aktivitates Bezdarbnieki 74,7 c 19,8 3,5 50,1 1,3 31%
statuss Ekonomiski 2134 ot 39,6 9.6 160,9 33 23%
neaktivie
Augsta 132,4 u* 40,0 45 86,0 1,9 34%
Izglitiba Videja 664,4 11,1 152,7 34,5 465,2 0,9 30%
Zema 363,6 5.4 149,0 16,5 192,6 0,1 147%
Viens
pieaugudais ar | 63,8 u* 38,5 u* 22,0 3,3 160%
bérniem
Viens
pieaugusais 174,4 ¢t 47 10,3 158,0 1,4 9%
bez bérniem
Paris ar 273,2 8,9 202,6 6,2 55,6 -0,1 180%
Majsaim- bérniem
niecibas tips? Egrr;ﬁebrﬁz 180,9 c* u 8.1 169,5 33 4%
Cita veida
majsaimniectb | 211,6 5,5 86,6 6,6 112,6 0,3 147%
a ar bérniem
Cita veida
majsaimniecio | 257,3 c 7.0 23,1 226,7 0,5 12%
a bez bérniem

* dala datu nav atSifréti vai netika publicéti, tostarp ar atzimi “c” — ja dati ir konfidenciali (neliela aptaujas respondentu skaita dél),

u” — ja datiem ir zema ticamiba
Avots: Eurostat
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ledzivotaju grupas, kuras ir paaugstinata apripes noslodze, Latvija ir lldzigas neka citas ES-
27 valstis. Dzimumu dalijuma ne tikai Latvija, bet arT citds ES-27 valstis sievietém ir lielaks
apripes pienakumu Tpatsvars neka virieSiem. Latvija 81 dzimumu plaisa ir 5,1 procentpunkts,
bet ES-27 vidgji — 4,9 procentpunkti. Uz kopéja fona izcelas Somija, kur virieSu vidl apripes
pienakumu Tpatsvars ir nedaudz augstaks ka sievietem.

Attéls Nr. 19. Apriipes noslodze péc dzimuma 2018. gada

o viriedi
I sievietes
B dzimumu plaisa

Aprupes noslodze péc dzimuma

.. 37,2%
Igaunija 42,2%
. .. 37,7%
Zviedrija 40,4%
o 31,4%
Danija 34,2%
. 28,0%
Somija 27,6%
-0,4% 1
31,6%
ES-27 36,6%
4,9%
. 33,1%
Latvija 38,2%
5,1%
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Dalfjuma péc ekonomiskas aktivitates gan Latvija, gan arT citas ES-27 valstis lielaka apripes
noslodze ir starp nodarbinatajiem. Tapat ka Latvija, arm daudz kur citdas ES valstis otra
noslogotaka grupa ir bezdarbnieki, bet vismazak noslogotie — ekonomiski neaktivie iedzivotaji.
No apskatitajam valstim Igaunija un Somija atSkiras ar to, ka tajas ekonomiski neaktivajiem
iedzivotajiem ir lielaka apripes noslodze neka bezdarbniekiem.

Attéls Nr. 20. Apriipes noslodze péc ekonomiskas aktivitates 2018. gada

Aprupes noslodze pec ekonomiskas aktivitates

% Bezdarbnieki " Nodarbinatie

1 Ekonomiski neaktivie

. 34,8%
Igaunija 29,8%
41,1%
Zviedrija 29,7%
42,4%
L 18,6%
Danija 22,6%
36,7%
Somija 30 5%
,27/0
ES-27 31,7%
37,2%
Latvija 31,2%
38,8%

40%
Avots: Eurostat
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Vecuma grupu dalljuma Latvija, tapat ka citas ES-27 valstis, lielaka apripes noslodze ir starp
iedzivotajiem 35-44 gadu vecuma. Otra noslogotaka grupa (iznemot Zviedriju) ir iedzivotaji
25-34 gadu vecuma. Tas saistits ar to, ka abas minétajas vecuma grupas ir augstakais
reproduktivais limenis, kura visbiezak rada pécnacéjus un attiecigi — jduznemas rupes par
bérniem, kas arT ir galvenais apripes pienakumu objekts. Latvija starp apltkotajam valstim
at8kiras ar to, ka taja ir salidzinoSi augstaks apripes piendkumu Tpatsvars 25-34 gadu
vecuma grupa (53,9 %).

ArT Igaunija Sis radrttajs (48 %) ir augstaks neka videji ES-27 valstis (38,4 %). Tas varétu bat
skaidrojams ar to, ka Latvija un Igaunija sievietes bérnus dzemdé agrak neka citas ES
valstis'** — tapéc arT apripes pienakumus uznemas jaunaka vecuma.

Attéls Nr. 21. Apripes noslodze péc vecuma 2018. gada

Aprupes noslodze péc vecuma
55-64 45-54 ®W35-44 mW25-34 m18-24

0,

Igaunija 68,3%

y 0

0,
R .
Zviedrija L 78,1%

0,
Danija 72,3%
40,2%

0,
. o
Somija LA 63,7%

ES-27 * " 66,2%

0,
Latvija 9
]] R/ 67,2%
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Avots: Eurostat

134 European Commission. Eurostat. Products Eurostat News. Women are having their first child at an older age. Pieejams:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200515-2 [pédéjo reizi aplikots 22.12.2020.].
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Gan Latvija, gan citas ES-27 valstis lielaka apripes noslodze ir starp iedzivotajiem ar zemu
izgITtibu™°. Lielakaja dala valstu otra noslogotaka grupa ir iedzivotaji ar vidéju izglttibu™®, bet
vismazaka noslodze ir starp iedzivotajiem ar augstako izglttibu'’. Latvija no Seit apskatitajam
valstim atSkiras ar to, ka pie mums iedzivotaji ar augstako izglitibu ir vairak noslogoti neka
iedzivotaji ar vidéju izglitibu.

Attéls Nr. 22. Apriipes noslodze péc izglitibas 2018. gada

Aprupes noslodze péc izglitibas
B Zema Vidéja M Augsta

- s
Igaunija 36,9%
e 34,5%
I mEmmmmmmmmmmmmm——————— 48,8%
Zviedrija 34,0%
e 25,7%
43,6%
Danija 30,5%
e 20,7%
N 34,4%
Somija 24,9%
- 18,7%
IR 40,3%
ES-27 31,2%
e 31,0%

I m—— £7,0%

Latvija 29,8%
P 33,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Avots: Eurostat

135 Zema izglitiba atbilst ISCED limeniem 0-2 (0 — pirmsskolas izglitiba, 1..2 — pamatizglitiba).
136 Vidéja izgltiba atbilst ISCED limeniem 3—4 (3 — vidgja izglitiba, 4 — pécvidéja).
187 Augstaka izglitiba atbilst ISCED Iimeniem 5-8 (5..7 — augstaka izglitiba, 8 — pécdiploma studijas).
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Dalljuma péc majsaimniecibas tipa nav pieejama salidzinama informacija par vairakam ES
valstim, tostarp Zviedriju, Daniju un vidéjo ES raditaju. Pieejama informacija par Latviju,
Somiju un lgauniju liecina, ka lielaka aprlpes noslodze ir pariem ar bérniem, ka arl
vientulajiem vecakiem (viens vecaks ar bérnu/-iem).

Attéls Nr. 23. Apripes noslodze péc majsaimniecibas tipa 2018. gada

Aprupes noslodze péc majsaimniecibas tipa

m Cita majsaimnieciba bez bérniem m Cita majsaimnieciba ar bérmiem  m Paris bez bérniem

W Paris ar bérniem Viens pieaugusais bez bérniem Viens pieaugusais ar bérniem
49,5%
Igaunija 83,5%
67,0%
22,4%

Somija 75,8%

60,6%
46,6%

Latvija 79,7%

60,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Bérnu apripes pakalpojumu izmantosSana

Latvija ir 341,7 tikstoSi iedzivotaju 18—64 gadu vecuma, kuri uznemas apripi par savu vai
partnera bérnu (-iem); to skaitd 282,2 tokstoSi ir nodarbinati. No nodarbinatajiem 53,4 %
izmanto profesionalus bérnu apripes pakalpojumus, t. sk. 49,9 % Sos pakalpojumus izmanto
visiem saviem bérniem, bet vél 3,4 % tos izmanto dalai no bérnu. Latvija stradajosie apripes
pakalpojumu izmanto biezak neka vidgji ES-27 valstis, t. sk. apsteidzot Somiju (kur Sos
pakalpojumus pilniba vai dalgji izmanto 51,8 %) un Igauniju (50,7 %), savukart atpaliekot no
Danijas (70,7 %) un Zviedrijas (66,7 %). Starp ES 27 valstim augstakie profesionalo bérnu
apripes pakalpojumu izmantoSanas raditaji ir Ungarija (78,3 %), bet zemakie — Rumanija

(21,4 %).

Attéls Nr. 24. StradajoSie 18-64 gadu vecuma ar bérnu aprdpes atbildibas dalijuma péc
profesionalo bérnu pakalpojumu izmantoSanas 2018. gada

Ungarija
Danija
Zviedrija
Slovénija
Luksemburga
Slovakija
Cehija
Portugale
Latvija
Vacija
Austrija
Somija
Lietuva
Igaunija
Polija
Belgija
Bulgarija
Niderlande
ES-27
Francija
Griekija
Kipra

Trija
Horvatija
Italija
Malta
Spanija
Rumanija

0%

Stradajosie 18-64 gadu vecuma ar bérnu apriipes atbildibu dalijuma péc profesionalo
bérnu pakalpojumu izmantosanas

Izmanto visiem bérniem Izmanto dalai bérnu Neizmanto
67,9% 10,4% 21,7%
59,1% 11,6% 29,2%
43,9% 22,8% 33,3%
50,7% 14,9% 34,4%
49,1% 12,5% 38,4%
42,4% 15,8% 41,8%
42,6% 12,4% 44,9%

45,5% 8,0% 46,5%

49,9% 3,4% 46,6%

38,5% 14,8% 46,7%

40,4% 11,6% 48,0%
31,3% 20,5% 48,2%
43,7% 7,2% 49,1%
35,6% 15,1% 49,3%
35,3% 11,8% 53,0%
39,0% 7,6% 53,3%
39,7% 6,1% 54,2%
34,0% 9,5% 56,6%
33,1% 10,2% 56,6%
31,5% 9,1% 59,4%
30,2% 7,5% 62,3%
24,2% 12,5% 63,3%
26,2% 10,3% 63,5%
22,8% 12,8% 64,4%
24,7% 9,5% 65,8%
13,4% 14,2% 72,4%
18,8% 3,7% 77,5%
17,6% 3,8% 78,6%

10% 20%

30%

40% 50%

84

60%

70% 80% 90%

Avots: Eurostat

100%



Latvijas iedzivotaji 18—64 gadu vecuma ar apripes pienakumiem par bérnu (-iem) norada
dazadus iemeslus, kapéc tie neizmanto profesionalus bérnu apripes pakalpojumus. Lielakaja
dala gadijumu (74,3 %) pieaugusSie sp€j pasi tikt gala ar Siem pienakumiem. Aptuveni 10 %
gadijumu bérni sp€j parlpéties par sevi. Parégjie atbilzu varianti (apméram 15 %) tiesi vai
netieSi norada uz neapmierinatu pieprasijumu péc atbilstoSajiem pakalpojumiem. Uz augstam
profesionalo apripes pakalpojumu izmaksam norada 2,7 %, bet uz $adu pakalpojumu
nepieejamibu vai vakancu trikumu — 6,1 %. Neformalu atbalstu (pieméram, auklites) izmanto
4,1 %, bet vél 2,9 % noradija citu iemeslu.

Attéls Nr. 25. Galvenie iemesli, kapéc iedzivotaji 18—-64 gadu vecuma ar bérna apripes
pienakumiem neizmanto profesionalos pakalpojumus 2018. gada

Galvenie iemesli, kapéciedzivotaji 18-64 gadu vecuma ar bérnu apripes pienakumiem
neizmanto profesionalus pakalpojumus
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ES-27 valstis visbiezak (46,8 % gadijumu) profesionalus bérnu apripes pakalpojumus
neizmanto tapéc, ka pieaugusie pasi spéj ar to tikt gala. Latvija Sis raditajs ir visaugstakais no
27 ES valstim.

Otrs biezakais pakalpojumu neizmanto$anas iemesls ES valstis (20 %) ir saistits ar to, ka
bérni spéj parlpéties par sevi pasi — Latvija $adu gadijumu Tpatsvars ir divas reizes zemaks
(9,9 %). TreSais biezakais bérnu apripes pakalpojumu neizmantoSanas iemesls ES valstis
(15,1 %) ir neformalais atbalsts, ko Latvija izmanto gandriz Cetras reizes retak (4,1 %).

Latvija izcelas ar salidzinoSi augstu tadu gadijumu Tpatsvaru (6,1 % iepretim ES-27 vidéjam
3,0 %), kas saistits ar attiecigo apriipes pakalpojumu nepieejamibu vai vakanc€u trikumu.
Savukart bérnu apripes pakalpojumu dardziba Latvija (2,7 %) tiek pieminéta divas reizes
retak neka vidéji ES (5,6 %).

Attéls Nr. 26. Galvenie iemesli, kapéc iedzivotaji 18-64 gadu vecuma ar bérna apripes
pienakumiem neizmanto profesionalos pakalpojumus 2018. gada

Galvenie iemesli, kapéc iedzivotaji 18-64 gadu vecuma ar bérnu apripes pienakumiem neizmanto
profesionalus pakalpojumus

zmaksas Nav pieejams pakalpojumsvai vakance Bérni pad &j parlpéties par sevi Citi iemesh, kas saistiti ar pakapojumu

m Neformalas atbakts Cits iemesk Pieaugusie spgj pasi tikt gala
Sovakija 2,4% 17,2% o oB2% 65,23
Austrija 55% 9,7% [eo% 64,7%
Ungaria 5,2% 18,9% | 4,5% £3,7%
Malta | 4,4% 13,0% o 118% 61,1%
Cehia 1,3% 25,5% C75% 57,1%
Pofija 5,1% 16,9% 150 55,0%
Lietwa [2,1% 17,1% 0 128% 53,2%
Rumanija 3,0% 11,3% o 17E% 52,7%
Begija 2,4% 19,8% X 51,5%
Spanija 1,3%  10,9% N - X S 49,7%
Grigkija 5,1% 15,8% I - 7 49,2%
Kipra 0,0% 16,5% s 47,9%
ES-27 3,0% 20,0% . 151% 46,8%
rtalja 4,3% 12,9% s 46,7%
Niderlande | 0,1% 18,8% o 12,8% 46,0%
Francija 1,6% 29,0% o 121% 43,4%
Trija 2,0% 19,0% o 107% 43,3%
Bulgarija 3,6% 21,13% . 1g3% 40,9%
Vacia 5,3% 13,8% . E8% 39,5%
Portugdle 2,2% 13,1% S s 38,8%
Horvatija 6,3% 23,5% . 154% 38,7%
Zviedrija 58,0% 2,7% 31,3%
Sovénija 2,4% 45,7% o 11,8% 28,3%
Somija 1,0% 62,9% 3,3% 28,0%
lgaunija | 2,7% 52,1% . 66% 26,4%
Luksemburga 3,3% 28,2% B0% 24,1%
Danija 55,6% 4,0% 16,3%
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Stkaka izpéte par bérnu apripes pakalpojumiem Latvija liecina, ka 2018./2019. macibu gada
sakuma pirmsskolas izglitibas iestadés bija 99,2 tikstosi audzeéknu. Lielaka dala So audzeknu
bija vecuma no diviem [idz seSiem gadiem — Sajas vecuma grupas audzéknu skaits bija no
15,6 tOkstoSiem Idz 20,5 tdkstoSiem. Vél neliela dala audzéknu bija viena gada vecuma (3,3
tokstoSi) un septinu gadu vecuma (1,4 tikstoSi). Pavisam neliels skaits audzéknu bija ar1 vienu
gadu nesasniegusa vecuma (13) un astonu gadu vecuma (10).

Attéls Nr. 27. Bérni péc vecuma pirmsskolas izglitibas iestadés Latvija (macibu gada sakuma,
2010.—-2018. gads)

Bérni péc vecuma pirmsskolas izglitibas iestadés (macibu gada sakuma)
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Kopéjais bérnu skaits Latvija vecuma, kura varétu bt nepiecieSami pirmsskolas izglitibas
iestades pakalpojumi, ir aptuveni 117,3 tikstosi, tai skaita 106,8 tukstosi vecuma no diviem
[Tdz seSiem pilniem gadiem un aptuveni 10,4 tikstoSi bérnu viena gada vecuma (pienemot, ka
pasvaldibam ir pienakums nodroSinat ar pirmsskolas izglitibas iestadi jau no pusotra gada
vecuma, ta batu aptuveni puse no 20,8 tikstoSiem viengadigo bérnu). Pirmsskolas izglitibas
iestades pakalpojumi ir nepiecieSami arl vél nelielai dala bérnu septinu un astonu gadu
vecuma.

Attéls Nr. 28. Bérnu skaits Latvija péc vecuma (kalendara gada sakuma, 2011.—2019. gads)

Bérnu skaits Latvija péc vecuma (kalendara gada sakuma)
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Tadéjadi kopé€jais bérnu skaits pirmsskolas izglitibas vecuma (t.i., no pusotra lldz seSiem
gadiem), kuriem bdtu nepiecieSami atbilstoSie pakalpojumi, bet kuri tos nesanem, Latvija
sasniedz aptuveni 19,5 tikstoSus.

Attéls Nr. 29. Bérnu skaits Latvija péc vecuma, kuri neiet bérnudarza™® (kalendara gada
sakuma, 2010.—2018. gads)

Bérnu skaits Latvija péc vecuma, kuri neiet bérnudarza (kalendara gada sakuma)
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Avots: CSP

138 pPirmsskolas izglitibas iestade jeb bérnudarzs. Latvija pirmsskolas izglitiba bérniem ir obligata no 5 gadu vecuma, bet parasti
macibas bérnudarza tiek uzsaktas atrak. Pirmsskolas izglitibas mérkis ir sekmét visparéjo attistibu un sagatavot bérnu
sakumskolai. Pirmsskolas izglitibas programmas Latvija var apgit gan pasvaldibu, gan privatas izglitibas iestadés. Avots:
portals Latvija.lv. Pieejams: https://latvija.lv/lv/DzivesSituacijas/atgriesanas-latvija/izglitiba/Pirmsskolas-izglitibas-iestades
[pédéjo reizi aplikots 15.02.2021]. Pirmsskolas izglitibas iestade nodroSina izglitojamo sagatavoSanu pamatizglitibas ieguvei.
Avots: SCP majas lapa: Izglitibas iestades, macibu personals un izglitojamo skaits, pieejams:
https://www.csb.gov.Iv/lv/statistika/statistikas-temas/tabulas/metadati-izglitibas-iestades-macibu-personals-un-izglitojamo-skaits
[pédéjo reizi aplikots 15.02.2021]
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VARAM 2020. gada publiskota informacija liecina, ka Latvija kopéja rinda uz pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestadém 2019. gada 1. oktobrT ir vismaz 9973 bérni. Atseviskas
padvaldibas rinda ir 40-50 % no visiem pirmsskolas vecuma bérniem. ST probléma vislielaka
ir Riga un Pieriga, nemot vera, ka peédejo 10 gadu laika Riga un Pieriga ir batiski palielinajies
lldz Cetru gadu vecu bérnu skaits Latvijas iedzivotaju migracijas rezultatd uz Rigu un tas
apkartni. VARAM secina, ka Sis problémas risindSanai butu nepiecieSami ieguldijumi
infrastruktara un bérnu pieskatidanas pakalpojumu pieejamiba.'*

Attéls Nr. 30. Bérnu skaits, kuri sasniegu8i pusotra gada vecumu un ir rinda uz pasvaldibas
pirmsskolas iestadém 2019. gada 1. oktobrT (pasvaldibu sniegtéa informacija VARAM)
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2019. gada 1. oktobri (pasvaldibu iesniegta informacija ;
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Avots: VARAM

3% VARAM. 4. politikas mérkis “Socialaka Eiropa, Tstenojot Eiropas socialo tiesTou pilaru”. Planotas investicijas pirmskolas
izglitibas pieejamibas uzlabosanai, 2. slaids.lzaicinajumi pirmskolas izglitibas pieejamiba un 4. slaids. Planotais atbalsts.
Pieejams: https://komitejas.esfondi.lv/27/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/27/Koplietojamie%20dokumenti/DP_2021-
2027_sabiedriska_apspriesana/4)_03.09.2020_Sanaksme_par_PO4/VARAM_PO4__PIl_bernu_pieskatisana_03092020.ppt&a
ction=default [pédgjo reizi aplikots 22.12.2020.].
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Bérnu aprupes ietekme uz darba tirgu

Latvija 8,4 % no stradajoSajiem 18-64 gadu vecuma bérnu apripes nepiecieSamiba
ietekméjusi to nodarbinatibu, tostarp darbavietu vai darba devéju nacies mainit 2,0 %,
gimenes atvalinajuma'® devusies 2,2 %, bet darbalaiku samazinajusi 4,2 %. Butiski atskiras
ietekme dzimumu starpa — sievietém (12,7 %) ta ir gandriz piecas reizes lielaka neka virieSiem
(2,7 %).

Attéls Nr. 31. Bérnu apripes ietekme uz nodarbinatajiem Latvija vecuma no 18 lidz 64 gadiem
2018. gada

Bérnu aprupes ietekme uz nodarbinatajiem Latvija
vecuma no 18 lidz 64 gadiem
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Avots: Eurostat

140 Dati par viriesiem, kuriem nacies mainit darba vietu vai devéju, ka ar doties gimenes atvalinajuma, nav publicéti. Eurostat
veiktas aptauja jautadjumos par “gimenes atvalindjumu” ar to tiek saprasti dazada veida atvalinajumi - vecaku atvalinajumi,
maternitates vai paternitates atvalindjumi vai So atvalinajuma veidu kombinacija. Avots: Population with work interruption for
childcare by type of leave and educational attainment level, pieejams: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-
[Ifso_18parlved [pédéjo reizi aplikots 15.02.2021]
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ES-27 valstis vidgji 27,1 % no nodarbinatajam personam vecuma no 18 lidz 64 gadiem savu
darbu ir pielagojudas bérnu apripes pienakumu atviegloSanai, kas ir tris reizes biezak neka
Latvija (8,4 %), tostarp pieminot arT plasakus atbilzu variantus, pieméram, izmainas darba
ienakumu palielina8anai, mazak pienakumu darba u. c. Latvija uzradita ietekme no bérnu
aprupes ir zemaka neka ES-27 gandriz visos atbilzu variantos. Latvija bérnu apripes ietekme
uz nodarbinatajam personam ir zemaka neka visas salidzinamajas valstis — Igaunija, Danija,
Zviedrija un Somija.

Attéls Nr. 32. Bérnu aprapes ietekme uz nodarbinatajiem vecuma no 18 lidz 64 gadiem 2018.

gada
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ES-27 valstls no stradajosajiem, kuri samazinaja darbalaiku, lai atvieglotu bérnu apripes
pienakumus, 82 % bija sievietes. Visds ES valstis sievietes darbalaika samazinajumu
uznemas biezak neka virieSi. Latvija Sis sievieSu Tpatsvars (69 %) ir tuvak dzimumu
lf[dzsvaram, tostarp augstaks neka visas salidzinamajas valstis (lgaunija, Danija, Zviedrija un
Somija).

Attéls Nr. 33. Nodarbinato personu vecuma no 18 lidz 64 gadiem, kuras bérnu apripes
pienakumu dé| samazina darbalaiku, sadalljums péc dzimuma 2018. gada
‘
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Tuvinieku aprupes ietekme uz darba tirgu

Latvija 2,1 % no iedzivotajiem 18-64 gadu vecuma tuvinieku apripes nepiecieSamiba
ietekméjusi darbu, tostarp darbu nacies partraukt 1,2 %, bet samazinat darbalaiku — 0,9 %.
letekmes zina vérojama sameéra liela atSkiriba starp dzimumiem — ja virieSu vida 3T ietekme ir
0,6 %', tad sieviedu vidld — 2,9 % jeb gandriz piecas reizes lielaka.

Attéls Nr. 34. Tuvinieku apripes ietekme uz Latvijas iedzivotajiem 18—64 gadu vecuma 2018.
gada
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Avots: Eurostat

41 Dati par viriediem, kuriem nacies samazinat darbalaiku tuvinieku apripes dél, nav publicéti, noradot uz zemu to ticamibu.
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Eurostat salidzinamie dati liecina, ka arT visas paréjas ES valstis ir raksturiga dzimumu
nevienlidziba péc tuvinieku apripes ietekmes, jo sievietém bieZzdk neka virieSiem nacies
partraukt darbu vai samazinat slodzi. Lielaka dzimumu plaisa ir Bulgarija (6,7 procentpunkti),
bet zemaka — Slovénija (1,1 procentpunkts). Latvija $1 plaisa (2,3 %) ir zemaka neka vidéji ES-
27, bet augstaka neka visas salidzinamajas valstis — lgaunija, Danija, Zviedrija un Somija.

Attels Nr. 35. Personu Ipatsvars, kuras tuvinieku apripes dé| partraukusSas darbu vai
samazinajusas slodzi 2018. gada (18-64 gadu vecuma, % no tiem, kam ir aprdpes atbildiba
par nespéjigajiem tuviniekiem)

Personu ipatsvars, kuras tuvinieku aprupes dél partraukusas darbu vai samazinajusas slodzi
(vecumano 18 lidz 64 gadiem, % no tiem, kam ir aprapes atbildiba par nespé&jigiem tuviniekiem)
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Darbalaika elastigums
Latvija 34 % no stradajoSajiem norada, ka tiem ir iespé€ja izvéléties darbalaika sakumu un

beigas visas darbadienas garuma — Sis raditajs ir augstaks neka vidgji ES-27 (29 %), tacu
zemaks neka visas salidzinamajas valstls — Somija, Danija, Igaunija un Zviedrija. Augstakais
raditajs starp ES valstim ir Slovénija (60 %), bet zemakais — Kipra (4 %).

Attéls Nr. 36. StradajosSo ipatsvars, kuriem ir iesp€ja izvéléties darbalaika sakumu un beigas
visas dienas garuma 2018. gada
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Pielikums Nr. 3. LDDK aptaujas par darba un privatas dzives
[idzsvaroSanu rezultati un aptaujas anketa

Lai izvértetu situaciju par darba un privatas dzives lidzsvaroSanu Latvijas uznémumos, LDDK
no 27. julija Ildz 10. augustam veica darba devéju aptauju, kura tika sanemtas atbildes no 85

uznémumiem. Aptaujas respondenti parstav dazadus Latvijas regionus, tautsaimniecibas
nozares, ka art uznémumu lielumus.

Attéls Nr. 37. Respondentu — uznémumu — dalijums péc darbibas regiona

_ — . . - ‘. - - . .
Jisu uznémuma faktiskais darbibas regions Uznémuma darbibas regions
visa
: T Latvija -
Tirgus sektora ekonomiski aktivie 22 4% Riga
Respondenti uznémumi LV dalTjuma péc registrétas ! 27,1%
adreses (2018.g.) Latgales
. . ] 9 =
: skaits % skaits % regions
Riga 30 271% 73372 I 42,0% [14,9% 5 9% Rigas
Rigas regions 7 82% 30877 | 17,7% [ -9,4% oo regions
Vidzemesregions 110 12,9% 16553 ] 95%  13,5% 7z | 8.2%
Kurzemes regions 13 15,3% 19877 ] 11,4% E 3,9% en:l.ga es e
Zemgales regions 7 8,2% 16006 I 9,2% §-0,9% regions
Latgales regions 5 59% 18107 ] 10,4% [‘ -4,5% 8,2% Vidzemes
visa Latvija 19 [722,4% 0,0%  122,4% Kurzemes regions redions
85  77,6% 174792 100,0% 15 3% 12.9%
il M 0

Attéls Nr. 38. Respondentu — uznémumu — dalijums péc saimnieciskas darbibas nozares
Respondentu saimnieciskas darbibas nozare

Ekonomiski aktivie

Respondenti uznémumi LV
(2018. g.)

skaits % skaits %
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 6 7,1% 26 424' 14;4%
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade 1 1,2% 274\ 0,1%
(C) Apstrades rapnieciba 8 9,4% 11 020 D 6,0%
(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade 3 3,5% 560 | 0,3%
(E) Udens apgade; notekaidenu, atkritumu apsaimnieko3ana 3 3,5% 364\ 0,2%

11,8% 11638F 16,3%

o

(F) Bavnieciba 1

(G) Vairum- un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 1 1,2% 26843 14,6%
(H) Transports un uzglabasana 8 9,4% 7976 D 43%
(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 9 10,6% 4130 |: 2,2%
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 3 3,5% 7 460 D 41%
(K) Finansu un apdrosinasanas darbibas 3 3,5% 2 330[ 1,3%
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu 1 1,2% 15 202 I 3,3%
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 4 47% 20 334' 11@%
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 1 1,2% 7 705 r_ 42%
(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdr. 5 5,9% SO4| 0,3%
(P) Izglitiba 4 4,7% 4608 2,5%
(Q) Veseliba un sociala aprape 5 5,9% 6179 Dﬁ 3,4%
(R) Maksla, izklaide un atpata 2 2,4% 7 638 [_ 4,1%
(S) Citi pakalpojumi 8 94% 22876 12,4%

85 100,0% 184065 100,0%
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Attéls Nr. 39. Respondentu — uznémumu — dalijums péc lieluma péc darbinieku skaita

Darbinieku skaits uzpémuma Darbinieku skaits uznémuma
Tirgus sektora
Respondenti ekonomiski aktivie / —_dz 9
uznémumi LV r;(; if/? 27,1%
skaits % skaits % ’
lidz9 23 0 27,1% 163293 I193,4% [ 66k %
no 10 lidz 49 18 [ 210% 95991  55%  159% o 50 no 10
no 50 lidz 249 25 1649  09%  285%  igz249 ~dz49

no 250 19 I022,4% 251 0,1%  220%  294% 21,2%
85 100,0% 174792  100,0%

No aptaujatajiem uznémumiem lielakaja dala (40 %) darbs tiek organizéts ar normalu
darbalaiku — 40 stundas (t.i., piecu dienu darba nedéla). V&l 19 % darbu organizé ar 40 stundu
darba nedélu, kura ir summéta darba laika uzskaite. Mainu darbs tiek praktizéts 12 %
aptaujato uznémumu, tostarp 4 % — ar 40 stundu darbu nedéla. Nepilns darbalaiks tiek
organizéts 9 % no uznémumiem. Dazadu darbalaiku kombinaciju (tostarp nemot véra veicama
darba specifiku dazadas struktdrvienibas) praktizé 15 % no aptaujatajiem uznémumiem.

Attéls Nr. 40. Darbalaika organizacija uznémuma (respondentu atbildes)

Kada veida darbalaika organizacija ir raksturiga jusu uznémuma?
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No aptaujatajiem uznémumiem 86 % paudu$i, ka to darbiniekiem ir pieejamas elastigas
darbalaika organizacijas formas. Tikai 12 % uznémumu nav pieejamas elastigas darbalaika
organizacijas formas. Vél neliela dala uznémumu atzist, ka elastigas darbalaika organizacijas
formas ar attalinata darba iespé&jam tika piemeérotas Covid-19 krizes laika. No ta var secinat,
ka lielaka dala uznémumu piedava saviem darbiniekiem elastigas darbalaika iespégjas.

Attéls Nr. 41. Elastiga darbalaika organizacijas pieejamiba darbiniekiem uznémuma
(respondentu atbildes)

Vai jusu uzneémuma darbiniekiem ir pieejamas elastiga darbalaika
organizacijas formas?
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Uz jautajumu par darbalaika organizaciju pietiekami bieZi tika atziméti visi piedavatie atbilzu
varianti par to, kada veida tas tiek nodrosSinats, — elastigs darba grafiks (59 %), attalinatais
darbs (55 %), summeétais darbalaiks (51 %) un nepilns darbalaiks (49 %). Turklat jaatzime, ka
uznémumi médza vienlaicigi atzimét vairakus no piedavatajiem variantiem, pozitivo atbilzu
kopéjam Tpatsvaram sasniedzot 93 %. Tikai 7 % aptaujato uznémumu noradijusi, ka elastiga
darba organizacijas formas darbiniekiem nav pieejamas. Jaatzimé, ka noraidosas atbildes
pieminéjusi tadu nozaru uznémumi (blvnieciba, apstrades ripnieciba, transports, viesmiliba),
kur darbibas specifika (klientu plisma, procesa nepartrauktiba u. tml.) apgritina darbalaika
organizacijas elastibu.

Attéls Nr. 42. Elastiga darbalaika organizacijas veids darbiniekiem uznémuma (respondentu
atbildes)

Kada veida darbalaika organizacija ir raksturiga jusu uznémuma?

Elastigs darba grafiks 58,8%
Attalinatais darbs 55,3%
Summeétais darbalaiks 50,6%
Nepilns darbalaiks 49,4%
Elastiga darba organizacijas formas nav pieejamas darbiniekiem 7,1%
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Uz jautajumu par iemesliem, kadél netiek praktizéta elastiga darba organizacija, tos noradija
tikai treSdala (34 % jeb 29) no 85 respondentiem, jo lielaka dala aptaujato uznémumu atzina,
ka elastiga darba organizacija tiek praktizéta. VisbieZakais pieminétais Skérslis ir uznémuma
darbibas specifika (55 % gadijumu) — to visbiezak noradijusi uznémumi no tadam nozarém ka
apstrades ripnieciba, transports, bivnieciba, viesmiliba. Aptuveni ceturtdala (24 %) ka
iemeslu norada nepietiekamu darbinieku pieprasijumu péc elastigas darbalaika organizacijas.
Neatbilstibu uznémuma parvaldibas modelim piemingjusi 14 % no uznémumiem, bet vél 7 %
gadijumu tika minéts kads cits Skérslis (pieméram, nav pieejamas sistémas atbilstosai
darbalaika uzskaites nodroSinasanai, neatbilst tieSa vaditaja darba stilam).

Attels Nr. 43. lemesli, kdpéc elastiga darbalaika organizacija netiek praktizéta uznémuma
(respondentu atbildes)

Ja jusu uzpémuma netiek praktizéta elastiga darba organizacija, lidzu noradiet iespéjamos
iemeslus, kadée|?

Cits iemesls;
2; 7%

Neatbilst uznémuma
parvaldibas modelim; 4; 14%

Nepielauj uznémuma

Nav pieprasijuma no darbibas specifika; 16; 55%

darbinieku puses; 7; 24%
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Ka darbalaika organizacijas veidi, ko darbinieki izmantojusi p&dé&jo 12 ménesu laika, visbiezak
tika pieminéts attalinatais darbs (53 %), elastigs darba grafiks (44 %), summeétais darbalaiks
(40 %) un nepilns darbalaiks (38 %). Ta ka respondenti médza vienlaicigi noradit vairakus no
piedavatajiem variantiem, pozitivo atbilzu kopé€jais Tpatsvars sasniedza 93 %. Tikai 7 %
aptaujato uznémumu noradijusi, ka to darbinieki pédéjo 12 ménesu laika nav izmantojusi
elastiga darba organizacijas formas. Noraidosas atbildes pieminéjusi tadu nozaru uznémumi
(bGvnieciba, apstrades rdpnieciba, transports, viesmiliba), kur darbibas specifika (klientu
plisma, procesa nepartrauktiba u. tml.) apgritina darbalaika organizacijas elastibu.

Attéls Nr. 44. Elastiga darbalaika organizacijas veidi, kuru uznémuma darbinieki ir izmantojusi
pédéjo 12 ménesu laika (respondentu atbildes)

Kurus no elastiga darbalaika organizacijas veidiem jlisu uznémuma darbinieki ir izmantojusi pédéjo 12 ménesu

laika?
Attalinatais darbs 53%
Elastigs darba grafiks 44%
Summeétais darba laiks 40%
Nepilns darba laiks 38%
Darbinieki neizmanto elastigu darba -
organizaciju T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

102



Vertéjuma par atskirtbu starp dzimumiem, izmantojot elastigas darba organizacijas iespé€jas,
vairak neka puse (62 %) norada, ka $adas atSkiribas nav — tatad kopuma sievietes un viriesi
vienada méra izmanto elastigas darba organizacijas iespéjas. Gratibas novértét dzimumu
atskirtbas bija 12 % respondentu, bet vél 4 % to nevaréja izdarit, atsaucoties uz to, ka
kolektiva strada tikai viena dzimuma parstavji. Dzimumu atSkirtbas uzradijusi 22 % aptaujato,
tostarp uz sievieSu parsvaru noradot 20 %, bet virieSu parsvaru — vien 2 % gadijumu.

Attéls Nr. 45. Darbinieki uznémuma, kuri vairak izmanto elastiga darba organizacijas iespéjas
(respondentu atbildes)

Kuri darbinieki uznémuma vairak izmanto elastiga darba organizacijas
iespéjas?

Kolektiva strada tikai
viens dzimums
4%
Grati novertét
12%

VirieSi
2%

Sievietes
20% Nav batisku atSkirtbu
starp dzimumiem
62%
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Vertéjuma par atskiribu starp dzimumiem, izmantojot bérna kop$anas atvalinajumu, gandriz
tris ceturtdalas uznémumu (73 %) norada, ka tos vairak izmanto sievietes. Tikai 5 %
respondentu miné&ja, ka tos vairak izmanto virieSi. No aptaujatajiem 8 % uznémumu nesaredz
atSkiribu starp dzimumiem, bet gratibas novértét Sadas dzimumu atskirtbas bija 14 % no
respondentu. Tadejadi kopuma var secinat, ka sievietes biezak neka viriedi izmanto bérna
kopSanas atvalindjumus.

Attéls Nr. 46. Darbinieki uznémuma, kuri vairak izmanto bérnu kop$anas atvalinajumu
(respondentu atbildes)

Kuri darbinieki uznémuma vairak izmanto bérnu kopsanas
atvalinajumu?

Grati novertét
14%

Nav bitisku
starp dzi
80
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Ja ir nepiecieSams Tpass atbalsts gimenes loceklim medicinisku iemeslu dé|, tad visbiezak
darbinieki izmanto elastiga darbalaika iesp€jas (46 %), bezalgas/ikgadéjo atvalinajumu (36 %)
vai attalinata darba iespéjas (16 %). Neliela dala (4 %) atrod risindjumu péc apstakliem,
vienojoties ar darba devéju. Dalai aptaujato uznémumu (8 %) bija grati atbildét uz So jautajumu
(tostarp tapéc, ka Sada pieredze nav bijusi), bet 1 % aptaujato atbildéja, ka darbinieki Sados
gadijumos neko neizmanto.

Attéls Nr. 47. Ka darbinieki risina jautajumu, ja nepiecieSams ipass atbalsts gimenes loceklim
medicinisku iemeslu dé| (respondentu atbildes)

Ka darbinieki risina jautajumu, ja nepiecieSams 1pass atbalsts gimenes
loceklim medicinisku iemeslu déj?

Izmanto elastiga darbalaika

L 46%
iespéjas

Izmanto bezalgas/ikgadéjo

0,
atvalingjumu 36%

lzmanto attalinata darba

L 16%
iespéjas

Atrod risingjumu péc
LI 4%
apstakliem

Gruti novértét vai nav bijusi

0,
sada pieredze 8%

Neko neizmanto 1%
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Informaciju par dazadajam piedavatajam elastigu darba formu iespéjam un atbalstu
uznémumi sanem dazados veidos. Visbiezak (45 %) $adu informaciju darbiniekiem sniedz,
pienemot darba. No aptaujatajiem uznémumiem 40 % nenosaka specialu procediru vai
kartibu Sadas informacijas sniegSanai. V&l 8 % uznémumu Sadu informaciju ietver atseviska
darba Ilguma sadala, bet 6 % nodroSina $adas informacijas pieejamibu uznémumu iekSiené
(pieméram, iek$éja tikla, uznémuma kopliguma). Neliela dala (4 %) min€ja, ka $adu
informaciju nesniedz, ja vien darbinieki pasi par to neintereséjas.

Attéls Nr. 48. Ka darbinieki tiek informéti par dazadajam piedavatajam elastiga darba formu
iespéjam un atbalstu (respondentu atbildes)

Ka darbinieki tiek informeéti par dazadajam piedavatajam
elastigu darba formu iespéjam un atbalstu?

Pienemot darbinieku darba, tiek 459
sniegta informacija i
Nav noteikta speciala procediira vai 40%
kartiba 0
Darba liguma ir atseviska sadala, kura 8
ieklauta Sada veida informacija 0
Informacija iekSiené pieejama visiem 6%
darbiniekiem 1
Ja pats neinteresé€jas, tad netiek
. - 4%
informets
Sobrid notiek darbs pie $ada veida 19
noteikumiem 0

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Uznemumos vecakiem ar bérniem Iidz 15 gadu vecumam tiek pieméroti dazadi atbalsta veidi.
Visbiezak tiek piedavats elastigs darba grafiks (47 %), papildu apmaksatas brivdienas (45 %),
attalinata darba iespéjas (39 %), pasakumi gimeném ar bérniem (28 %) un samazinata darba
slodze/pusslodze (22 %), ka arT dazadi citi atbalsta veidi. Tikai 15 % aptaujato uznémumu
atzina, ka vecakiem ar bérniem Iidz 15 gadu vecumam netiek pieméroti nekadi atbalsta veidi.

Attéls Nr. 49. Aktivitates uznémuma, kas tiek piemérotas vecakiem ar bérniem Ilidz 15 gadu
vecumam (respondentu atbildes)

Kuras no Sim aktivitatém uznémuma tiek piemérotas vecakiem ar bérniem
lidz 15 gadu vecumam?

Elastigs darba grafiks 47%
Papildu apmaksatas brivdienas 45%
Attalinata darba iespéjas 39%
Pasakumi gimeném ar bérniem 28%

Samazinata darba slodze/pusslodze 22%

Finansials atbalsts bérnudarza/skolas gaitu sakuma,

0,
izlaidumos 11%

Bérnu rotalu istaba darba vieta 11%
Atbrivojums no virsstundu darba [l 9%
Bérnu pieskatisanas iespéja darbavieta 8%
lerobeZojumi neregularam darbalaikam/mainu darbam 5%
Darba vietas nodrosinats bérnudarzs 1%
Netiek piedavats [N 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Uznemumos darbiniekiem, kuriem ir apripétaja pienakumi, visbiezak tiek piedavats elastigs
darba grafiks (35 %), attalinata darba iespéjas (25 %), samazinata darba slodze/pusslodze
(13 %), ka arT dazadi citi atbalsta veidi. TreSdala aptaujato (34 %) uznémumu atzina, ka vinu
darbiniekiem netiek pieméroti nekadi atbalsta veidi, bet 16 % noradija, ka tiem nav bijusi
darbinieki ar $adam situacijam vai art par tadam nav bijis informacijas.

Attéls Nr. 50. Aktivitates uznémuma, kas tiek piemérotas aprapétagjiem (respondentu atbildes)

Kuras no $im aktivitatém uznémuma tiek piemeérotas apriipétajiem?

Elastigs darba grafiks 35%
Attalinata darba iespéjas 25%
Samazinats darbalaiks/apjoms 13%
Veselibas apdrosinasanas polise tuviniekam 9%
Papildu apmaksatas brivdienas 6%

Atbrivojums no virsstundu darba [l 5%

Finansials atbalsts tuvinieka aprapei 4%
lerobeZojumi neregularam darbalaikam/mainu darbam 4%
Individuala vieno$anas 2%
Netiek piedavats 34%
Nav bijusas situacijas ar S$adiem darbiniekiem 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Aptaujatajiem uznémumiem tika uzdots jautdjums, cik aptuveni % nodarbinato izmantojusi
elastiga darba organizacijas iesp€jas bérna aprupei, turklat So jautajumu uzdodot atseviski
par abu dzimumu nodarbinatajiem. Salidzindjuma starp dzimumiem redzams, ka par
sievietém lielaks atbilZu Tpatsvars koncentréjas atbilZu variantos, kuri raksturo biezaku
elastiga darbalaika izmantoSanu (attéla — apak$€jie stabini). Tadéjadi var secinat, ka sievietes
bieZzak neka virieSi pedejo 12 méenedu laika izmantojuSas elastiga darba organizacijas
iespéjas bérna aprupei.

Attéls Nr. 51. Nodarbinatie uznémuma (aptuveni %), kas ir izmantojusi elastiga darba
organizacijas iespéjas, lai ripétos par bérnu pédéjo 12 ménesu laika (respondentu atbildes)

Cik aptuveni % nodarbinato uznémuma ir izmantojusi elastiga darba
organizacijas iespéjas, lai rapétos par bérnu pédéjo 12 ménesu laika?
(12.-13. jautajums)

100%
90% 19% 2206
nav atbildes
809
% 0-10%
70% 250 10-20%
- 0
60% ) 20-30%
» e 30-40%
1) 0
>0% 40-50%
40% 14% m50-60%
- 0,
30% - 60-70%
0,
. % 20% 70-80%
0 _0No
7% - 80-90%
10% 4% 53/}, 90-100%
0% & 4%
sievietes virieSi
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Aptaujatajiem uznémumiem tika uzdots jautajums, cik aptuveni % nodarbinato izmantojusi
elastiga darba organizacijas iespéjas apripéjama pieaugusa aprapei, turklat o jautajumu
uzdodot atseviSki par abu dzimumu nodarbinatajiem. Salidzindjuma starp dzimumiem
redzams, ka par sievietém lielaks atbilzu Tpatsvars koncentréjas atbilzu variantos, kuri raksturo
biezaku elastiga darbalaika izmantoSanu (attéla — apak$gjie stabini). Tadéjadi var konstatét,
ka sievietes nedaudz biezak ka viriedi pédéjo 12 meénesu laikad izmantojusas elastiga darba
organizacijas iespéjas aprup&jama pieaugusa apriapei.

Attéls Nr. 52. Nodarbinatie uznémuma (aptuveni %), kas ir izmantojusSi elastiga darba
organizacijas iespéjas, lai riapétos par apripé€jamu pieauguso pédéjo 12 ménesu laika
(respondentu atbildes)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Cik aptuveni % nodarbinato uznémuma ir izmantojusi elastiga darba
organizacijas iespéjas, lai riipétos par apriipéjamu pieauguso pédéjo
12 meénesu laika? (14.-15. jautajums)

nav atbildes
0-10%
10-20%
20-30%
30-40%
40-50%
50-60%
46% 60-70%
70-80%
= 80-90%
90-100%

42% 44%

40%

6%
5% 5%
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Salidzinajuma starp dzimumiem var konstatét, ka starp sievietém nodarbinato Tpatsvars ar
augstako izglitibu ir nedaudz augstaks ka starp virieSiem, jo attieciba uz sievietém biezak
sastopami atbilzu varianti, kuros pieminéts lielaks darbinieku 1patsvars ar augstako izglitibu.

Attéls Nr. 53. Nodarbinatie uznémuma (aptuveni %) ar augstako izglitibu (respondentu
atbildes)

Cik aptuveni % nodarbinato uznémuma ir augstaka izglitiba?

100%
90% - -
6%
80% 4% 12% M nav atbildes
0
70% 8% 10%
60%
30%
50% 11% = 40%
40%
11% 8% 60%
30% 70%
8%
13% 80%
20% % " 90%
10% = 100%

0%
sievietes viriesi
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Aptaujatajiem uznémumiem tika uzdots jautajums, cik aptuveni % nodarbinato ir apgadiba
bérns vecuma Iidz 15 gadiem, turklat So jautajumu uzdodot atseviSki par abu dzimumu
nodarbinatajiem. Salidzinajuma starp dzimumiem redzams, ka par sievietém lielaks atbilzu
Tpatsvars koncentréjas atbilzu variantos, kuri raksturo biezaku apripes atbildibu par bérniem
(attéla — apak$éjie stabini). Tadgjadi var secinat, ka starp sievietém nodarbinato Tpatsvars ar
apgadiba esoSiem bérniem ir nedaudz augstaks ka starp virieSiem.

Attéls Nr. 54. Nodarbinatie uznémuma (aptuveni %) ar apgadiba esosu bérnu vecuma lidz 15
gadiem (respondentu atbildes)

Cik aptuveni % no nodarbinatajiem ir apgadiba bérns (-i) vecuma lidz 15 gadiem?
100%

90%
12% M nav atbildes

80% 13% nav informacijas
mazak neka 10%

14% 10%

70%

60% m20%
50% 16% 30%
" 40%
40% 13% = 50%
60%
30% 70%
20% 80%
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10% 9% 6% = 100%
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Uznémumiem tika uzdots jautdjums, cik aptuveni % nodarbinato ir apripétaji bérnam (-iem)
ar Tpasam vajadzibam, So jautajumu dalot atseviSki par abu dzimumu nodarbinatajiem.
Salidzinajuma starp dzimumiem var konstatét, ka sievieSu vidi ir nedaudz augstaks tadu
nodarbinato Tpatsvars, kas rUpé&jas par bérniem ar Tpasam vajadzibam. Jaatzimé, ka
vairakumam aptaujato uznémumu nav S$adas informacijas vai tie nespéja atbildét uz So
jautajumu, kas liecina par to, ka dala uznémumu varbit pat neparzina savu nodarbinato
aprupes atbildibu (ja tada pastav) par bérniem ar Tpasam vajadzibam.

Attéls Nr. 55. Nodarbinatie uznémuma (aptuveni %), kas aprip€é€ bérnu (-us) ar ipasam
vajadzibam (respondentu atbildes)

Cik aptuveni % no nodarbinatajiem ir aprupétaji bérnam (-iem) ar
ipasam vajadzibam?
100%
90% 22% 22%
80%
70%

60%

0% nav atbildes
0
nav informacijas

10%

68%
40% : 7

30%
20%
10%
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Uznémumiem tika uzdots jautajums, cik aptuveni % nodarbinato ir aprapétaji personai (-am)
medicinisku iemeslu dél, So jautajumu dalot atsevisSki par abu dzimumu nodarbinatajiem.
Salidzinajuma starp dzimumiem var konstatét, ka sievieSu vidd ir nedaudz augstaks tadu
nodarbinato Tpatsvars, kas rdpéjas par tddam personam, kuram nepiecieSams atbalsts
medicinisku iemeslu dé|. Jaatzimé, ka vairdkumam aptaujato uznémumu nav 3adas
informacijas vai tie nespéja atbildét uz So jautdjumu, kas liecina par to, ka dala uznémumu
varbdt pat neparzina savu nodarbinato apripes atbildibu (ja tada pastav) par personam
medicinisku iemeslu dél.

Attéls Nr. 56. Nodarbinatie uznémuma (aptuveni %), kas personigi apripé€ personu (-as), kurai
(-am) ir nepiecieSams atbalsts medicinisku iemeslu dé| (respondentu atbildes)

Cik aptuveni % no nodarbinatajiem uznémuma personigi apriipé personu
(-as), kurai (-am) ir nepieciesams atbalsts medicinisku iemeslu dé]?

100%
90% 21% 22%
80%
70%
60% nav atbildes
nav informacijas

50%

68% 72% 10%
40% 20%
30% 30%
20%
10% .

9% 6%

0% 2%
sievietes virieSi
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Aptaujatajos uznémumos ir pietiekami plasa izkliede péc nodarbinato dalijuma péc
dzimumiem. Dzimumu Iidzsvars (t.i., kur noraditais sievieSu Tpatsvars ir aptuveni 50 %) ir 9 %
no uznémumiem. No aptaujatajiem uznémumiem 46 % vairakuma ir sievietes (attéla — ar
sarkano malu iekrasotie atbilzu varianti), bet 35 % — virieSi (ar zilo malu iekrasotie atbilzu
varianti). No aptaujatajiem uznémumiem 9 % nesniedza atbildi par nodarbinato dalijumu péc
dzimumiem.

Attéls Nr. 57. Nodarbinatie uznémuma (aptuveni %), kas ir sievietes (respondentu atbildes)

Cik aptuveni % no nodarbinatajiem uznémumair sievietes?

100%

uznémumi ar sievie$u parsvaru o1%
50,6% ‘
90%
10,4%
80%
13,0%
70%
11,7%
60%
- 6,5%
_atbllzu 50%
Ipatsvars
10,4%
40%
uznémumi ar viriesu parsvaru 7
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30% 39,0%
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10%
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Aptaujatajos uznémumos ir pietiekami plada izkliede péc tadu nodarbinato Tpatsvara, kuri ir
vecuma virs 50 gadiem. Visbiezak minétais Tpatsvars bija aptuveni 30 % nodarbinato vecuma
virs 50 gadiem, ko mingja 21 % respondentu. No aptaujatajiem uznémumiem 8 % nesniedza
atbildi uz So jautajumu.

Attéls Nr. 58. Nodarbinatie uznémuma (aptuveni %), kas ir vecuma virs 50 gadiem
(respondentu atbildes)

Cik aptuveni % no nodarbinatajiem uznémuma ir vecuma virs 50 gadiem?

90%
1%
70%
6%
60%

mazak neka 10%
12%

30%
21%
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Uz jautajumu par izaicindjumiem saistiba ar elastigu darba organizaciju vairakums aptaujato
uznémumu (64 %) noradija uz to, ka ir grati visiem darbiniekiem piemérot vienlidzigu attieksmi
un elastigu darba reZimu. Tas skaidrojams ar to, ka uznémumos dala darbinieku strada biroja
administracija (kur pastav plasakas iespéjas variét darbalaiku, stradat attalinati u. tml.), kamér
cita dala darbinieku tieSi piedalas raZzo3anas vai pakalpojumu sniegSanas procesa, kur
objektivu iemeslu dé| (klientu plisma, razoSanas maina vai tml.) pastav ierobezotas iespéjas
piedavat elastigas darba organizacijas formas.

Starp biezak minétajiem izaicindjumiem ir arT komandas saliedétibas trkums (35 %),
mazakas iespéjas kontrolét paveikto darbu (33 %) un sliktaki darba rezultati/produktivitate
(21 %), darba droSibas risku paaugstinaSanas (16 %) un gratibas atrast tehnologiskos
risingjumus sekmigai komunikacijai (15 %). Tikai 4 % aptaujato apgalvo, ka nesaredz
nekadus izaicinajumus saistiba ar elastigu darba organizaciju.

Attels Nr. 59. Lielaki izaicinajumi uznémuma saistiba ar elastiga darba organizaciju
(respondentu atbildes)

Kas ir lielakie izaicinajumi uznémuma saistiba ar elastigu darba

organizaciju?
Griti piemérot v.ie.nlidzigu .at.tiel.(smi un_elastig_u darba rezimu 64%
visiem darbiniekiem uznémuma
Komandas saliedétibas tritkums 35%
Samazinas iespéja kontrolét paveikto darbu 33%
Sliktaki darba rezultati/produktivitate 21%
Darba dro$ibas risku paaugstinaSanas 16%
Rast tehnologiskos risinajumus sekmigai komunikacijai [ 15%
Samazinas darbinieku lojalitate pret uznémumu 9%
Darba specifika apgriitina elastigu darba organizaciju 5%
Darbinieku trikums 1%
Nesaredz izaicinajumus . 49,
0% 20% 40% 60% 80%
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Uz jautajumu par ieguvumiem saistiba ar elastigu darba organizaciju aptaujatie uznémumi
visbiezak minéja to, ka tas lauj samazinat stresa Iimeni (49 %), lauj abpuséji [gan
darbiniekiem, gan darba devéjiem] ietauprt resursus (48 %), veicina darbinieku lojalitati pret
uznémumu (41 %), atvieglo jaunu talantu piesaistiS8anu (32 %) un paaugstina darba rezultatus
vai produktivitati (18 %). Tikai 2 % aptaujato apgalvo, ka nesaredz nekadus ieguvumus
saistiba ar elastigu darba organizaciju.

Attéls Nr. 60. Lielaki izaicinajumi uznémuma saistiba ar elastiga darba organizaciju
(respondentu atbildes)

Kas ir lielakie ieguvumi uznémuma saistiba ar elastigu darba

organizaciju?
Samazinats stresa limenis 49%
Resursu ietaupijums gan darbiniekiem, gan darba o
devéjiem
Palielinds darbinieku lojalitate pret uznémumu 41%
Vieglak piesaistit jaunus talantus 32%
Darba rezultatu/produktivitates limena 21%
paaugstinasanas ?
Uzlabojas uznémuma téls sabiedriba 13%
Darbinieku apmierinatiba 2%
Nav ieguvumu 2%
Netiek tik plasi piemérots, lai objektivi novértétu 2%
ietekmi ?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Respondentiem tika uzdots atvértais jautajums “Kadi pasakumi bitu javeic, lai uznémuma
uzlabotu vecaku un apripétaju darba un gimenes dzives lidzsvaru?”. Uz to tika sniegtas $adas
atbildes:

Cilvéciga attieksme un sapratne, komandas saliedétibas pasakumi darbiniekiem kopa ar
gimeném.

Darbinieki uzskata, ka misu uznémuma ar to viss ir kartiba.

Dazadot darba grafikus t3, lai darbinieks varétu izvéléties darbalaiku un neciestu no ta klients.
Individuali risinajumi katra gadijuma péc vajadzibas.

Informét nodarbinatos par $adu iespégju.

Izpratne.

Jau ir izdarits nepiecieSamais.

Jabat papildu finanséjumam.

Jainformé vadiba un jasastada darba grafiks, un japielagojas vajadzibam.

Jaklust mazak kontroléjoSai un jauzticas darbiniekiem. Jaorientéjas vairak uz darba rezultatu
un kvalitati, nevis darbavieta pavadito laiku.

Japarskata tehniskie, praktiskie un finansu resursi.

Japielago darba apstakli attalinatam darbam.

Japieméro elastigs darbalaiks, kur tas ir iesp&jams.

Kopé&ji pasakumi, izbraucieni vieno gan kolektivu, gan draudzibu starp gimeném un bérniem.
Més izskatam katra darbinieka situaciju individuali un rodam risingjumu.

Mums viss ir [ldzsvara.

Nav atbildes.

Nav tadu vecaku un apripé&jamo.

Nav vajadzibas, jo nav apripé&jamo personu.

Neattiecas.

Neesam par to runajusi, bet manuprat, ka darbavieta nevar uznemties citu atbalstu, k& vien
piedavat attalinata darba iespéju.

Nepielaut So darbinieka parslodzi, regulari izvertéjot vina darba piendkumus, to apjomu.
Palielinat algas.

Papildatvalindjums visiem darbiniekiem. Grafika sastadiSana péc iespéjas tiek nemtas véra
darbinieka vélmes.

Pasakumi nav no kolektiva atkarigi. Trikst personas, kuras varétu veikt So darbu.

Pariet no summeéta darbalaika uz normalo darba laiku.

Pretimnaksana.

Samazinat stresu.

Saproto$aka vadiba, jaunmodigaka darba organizacija, darba uztvere, vadibas motivacija vai
zinaSanas par So temu.

Sobrid $aja aspekta nav stradats, primarais ir pakalpojumu nodro$inajums iedzivotajiem,
izmantojot eso8os resursus.

Ta ir valsts organizaciju atbildiba.

Tiek jau veikti aptauja apskatitie pasakumi.

Uznémumam nevajadzétu iejaukties un uztraukties par darbinieku personigo dzivi.
Uznémuma darbiniekiem ir pieejamas daudzveidigas un atbilstoSas brivdienas un elastigs
darbalaiks, nesaskatu realas iespé&jas atbalstu paplasinat.

Valsts subsidijas aukliSu apmaksai (t. i., atvieglojumi uznémumam, nodroSinot piemaksu
darbiniekiem aukliSu apmaksai). Nodoklu atvieglojumi, ja uznémums ievie$ TpasSu atbalsta
programmu apripétajiem. Atbalsts bérnu pieskatiSanas nodro$inasanai (atviegloti nosacijumi
bérnu istabu veidoSanai).

Valsts un pasvaldibu atbalsts.

Vecakiem ar tris un vairak bérnu janosaka mazakas darba stundas.

Veicinat izpratni vaditdjos un darbiniekos par savstarp&jiem ieguvumiem, palidzot rast
risindjumu visiem kolégiem.

Viss saistits ar cilvécisko faktoru, jo atbilstoSu likumdoSanu var atrast.
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Respondentiem tika uzdots arT atvertais jautajums “Ja jusu uznémuma tiek Tstenota darba un
privatas dzives lidzsvaru veicino$a iniciativa, lGdzam, Tsi raksturot to!”. Uz to tika sniegtas
Sadas atbildes:

2/3 darba biroja un 1/3 darbs no majam.

Arvien pozitivak tiek vertétas un atbalstitas attalinata darba iespéjas.

Atsevi8kas iniciativas nav.

Darba kopligums ar papildu labumiem, planojams darba grafiks.

Darba tiek uzturétas darba attiecibas, pie ta art batu japieturas.

Darbiniekiem pieejamas macibas par o tému, art psihologa konsultacijas.

Elastiga darba organizacija.

Elastigs darba grafiks, individuali pielagots.

Elastigs darba grafiks, ja nav daudz klientu, iespé&ja darbiniekam iet majas un pavadit
laiku kopa ar savu gimeni.

Esam saprotosi, iecietigi.

lespéja stradat attalinati.

Individuali risinajumi katra gadijuma péc vajadzibas.

Izdara darbu un iet majas.

Ipasas iniciativas nav, ir regulars atbalsts.

Ipasi ta netiek popularizéta, bet darba devéjs rékinas ar katra privato dzivi.

Katru gadu ir vairaki korporativie pasakumi.

Kopéji saliedéSanas pasakumi.

Lielakoties materiali stimul&joSa rakstura atbalsts un dazadi pasakumi bérniem

Nav.

Neattiecas.

Netiek Tstenota.

Netiek Tstenotas.

Notiek regulari caur dazadiem pasakumiem, rakstiem un iniciativam, izglitojoties par
ilgtspéjigu darba vidi, ikdienas personala vadibas kolégu darbs ar komandam.
Saspringtas darba specifikas d€| reizém grditi to ievérot, bet vienmér no administracijas
puses tiek meklétas iespé&jas darbiniekam pilnveidot privato dzivi.

Tiek nodro8inati labi darba apstakli, lai padaritu savu darbu darbalaika un péc darba
var ripéties par gimeni.

Tiek pieskirtas papildu Ziemassvétku brivdienas — darbadienas starp Ziemassvétkiem
un Jaungadu, vasaras perioda tiek atlauts saisinat darbalaiku piektdienas.
Uznémuma ir pieejama un atbalstoSa elastiga darbalaika organizacija.

Uznémums ir kd gimene — prieki un bédas tiek pardzivoti kopa. Jebkurs darbinieks,
jebkura laika var veltt laiku savai gimenei.

Viss ir normali.

Viss notiek intuitivi un kolegiali, bez izstradatajiem noteikumiem, jo 90 % darbinieku
strada ilgstosi.
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LDDK aptaujas par darba un privatas dzives lidzsvarosanu Latvijas
darba deveéju aptaujas anketa

Aptauja darba devéjiem par darba un privatas dzives lidzsvaroSanu uznémuma
Aptauju veic Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK).

Aptaujas mérkis ir noskaidrot Latvijas darba devéju izpratni par darba un privatas dzives lidzsvaro$anas
pasakumiem, to ievieSanu, nodroSina8anu un pieprasijumu uznémuma, ka art par to, ka darba devé;ji
uztver darba un privatas dzives lidzsvaro$anas pasakumus.

Lai nodroSinatu aptaujas datu kvalitati, aicinam aptauju aizpildit uznémuma vaditajam vai uzpnémuma
personala vaditajam, kas ir tiesi atbildigs par darbalaika organizaciju uznémuma.

Aptaujas rezultati tiks izmantoti vienigi apkopota veida, lai izstradatu ieteikumus ricibpolitikas un
reguléjuma veidotajiem ar mérki radit un uzlabot priek8noteikumus vienlidzigakai piekluvei darba
tirgum, ka arT darba un privatas dzives lidzsvaro3anai.

*k*k

Aptauja tiek veikta Eiropas Komisijas finanséta projekta “Lidzsvars visiem (B4A)” Nr. 881676-B4A
ietvaros. Papildu informacija: http://www.lddk.Iv/projekts/b4al.

* NepiecieSams

E-pasta adrese*

1. Kada veida darbalaika organizacija ir raksturiga jisu uznpémuma?*
Normals darbalaiks (40 h/5 dienu darba nedéla)

Normals darbalaiks (40 h/nedéla) ar summétu darbalaika uzskaiti
Normals darbalaiks (40 h/nedéla) ar mainu darbu

Nepilns darbalaiks

Mainu darbs

Citas:

2. Vai jusu uzneémuma darbiniekiem ir pieejamas elastiga darbalaika organizacijas formas?*
Ja

Née

Citas:

3. Kuras no elastiga darbalaika organizacijas formam jlisu uznémuma ir pieejamas
darbiniekiem pédéjo 12 ménesu laika, pat ja darbinieki nav izteikuSi vélmi tas izmantot?*
Nepilns darbalaiks

Attalinatais darbs

Summeétais darbalaiks

Elastigs darba grafiks

Elastiga darba organizacijas formas nav pieejamas darbiniekiem

Citas:

4.Ja jasu uznémuma netiek praktizéta elastiga darba organizacija, lodzu, noradiet iespéjamos
iemeslus, kade]!

Nepielauj uznémuma darbibas specifika

Neatbilst uznémuma parvaldibas modelim

Nav pieprasijuma no darbinieku puses

Citas:

5. Kurus no elastiga darbalaika organizacijas veidiem jasu uznémuma darbinieki ir izmantojusi
pédéjo 12 ménesu laika?*

Nepilns darbalaiks

Attalinatais darbs

Summétais darbalaiks

Elastigs darba grafiks

Darbinieki neizmanto elastigu darba organizaciju
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Citas:

6. Kuri darbinieki uznémuma vairak izmanto elastiga darba organizacijas iespéjas?*
Sievietes

VirieSi

Nav butisku atSkirtbu starp dzimumiem

Grdti novertét

Citas:

7. Kuri darbinieki uznémuma vairak izmanto bérnu kopsanas atvalinajumu?*
Sievietes

VirieSi

Nav butisku atSkirtbu starp dzimumiem

Grdti novertét

Citas:

8. Ka darbinieki risina jautajumu, ja nepiecieSams Tpass atbalsts gimenes loceklim medicinisku
iemeslu de|?*

Izmanto bezalgas/ikgadéjo atvalinajumu

Izmanto elastiga darbalaika iespé&jas

Izmanto attalinata darba iespéjas

Strada Cetras dienas nedéla

Citas:

9. Ka darbinieki tiek informéti par dazadajam piedavatajam elastigu darba formu iespé&jam un
atbalstu?*

Pienemot darbinieku darba, tiek sniegta informacija

Darba liguma ir atseviSka sadala, kura ieklauta $ada veida informacija

Ja pats neintereséjas, tad netiek informéts

Nav noteikta speciala procedira vai kartiba

Citas:

10. Kuras no Sim aktivitatém uznémuma tiek piemérotas vecakiem ar bérniem lidz 15 gadu
vecumam?*

Papildu apmaksatas brivdienas

Samazinata darba slodze/pusslodze

lerobezojumi neregularam darbalaikam/mainu darbam

Atbrivojums no virsstundu darba

Elastigs darba grafiks

Attalinata darba iespéjas

Bérnu pieskatidanas iespé&ja darbavieta

Bérnu rotalu istaba darbavieta

Darbavietas nodroSinats bérnudarzs

Pasakumi gimeném ar bérniem

Finansials atbalsts bérnudarza/skolas gaitas uzsakot, izlaidumiem u. tml.
Netiek piedavats

Citas:

11. Kuras no §im aktivitatém uznémuma tiek piemérotas apripétajiem?*
Apripétajs: nodarbinatais, kura personiga apripé ir persona (-as), kurai (-am) ir nepiecieSams 1pass
atbalsts medicinisku iemeslu dé|

Papildu apmaksatas brivdienas

Samazinats darbalaiks/apjoms

lerobezojumi neregularam darbalaikam/mainu darbam

Atbrivojums no virsstundu darba

Elastigs darba grafiks

Attalinata darba iespé&jas

Veselibas apdrosina8anas polise tuviniekam

Finansials atbalsts tuvinieka apripei

Netiek piedavats
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Citas:

12. Cik aptuveni % nodarbinato sievieSu uznémuma ir izmantojusas elastiga darba
organizacijas iespéjas, lai rapétos par bérnu pédéjo 12 ménesu laika?
1-100 %

13. Cik aptuveni % nodarbinato virieSu uzn@émuma ir izmantojusi elastiga darba organizacijas
iespéjas, lai ripétos par bérnu pédéjo 12 menesu laika?
1-100 %

14. Cik aptuveni % nodarbinato sievieSu uznémuma ir izmantojusas elastiga darba
organizacijas iespéjas, lai rapétos par apriipéjamu pieauguso pédéjo 12 ménesu laika?
1—-100 %

15. Cik aptuveni % nodarbinato virieSu uzn@émuma ir izmantojusi elastiga darba organizacijas
iespéjas, lai riapétos par apriupéjamu pieauguso pédéjo 12 menesu laika?
1-100 %

16. Cik aptuveni % no nodarbinatajam sievietém uznémuma ir augstaka izglitiba?
17. Cik aptuveni % no nodarbinatajiem virieSiem uznémuma ir augstaka izglitiba?
18. Cik aptuveni % no nodarbinatajam sievietém ir apgadiba bérns (-i) vecuma Iidz 15 gadiem?
19. Cik aptuveni % no nodarbinatajiem virieSiem ir apgadiba bérns (-i) vecuma lidz 15 gadiem?

20. Cik aptuveni % no nodarbinatajam sievietém uznémuma ir apriipétajas bérnam (-iem) ar
ipasam vajadzibam?

21. Cik aptuveni % no nodarbinatajiem virieSiem uzpémuma ir apriipétaji bernam (-iem) ar
ipasam vajadzibam?

22. Cik aptuveni % no nodarbinatajam sievietém uznémuma personigi aprupé personu (-as),
kurai (-am) ir nepiecieSams atbalsts medicinisku iemeslu dée|?

23. Cik aptuveni % no nodarbinatajiem virieSiem uzn@émuma personigi apriipé personu (-as),
kurai (-am) ir nepiecieSams atbalsts medicinisku iemeslu dé|?

24. Cik aptuveni % no nodarbinatajiem uzpémuma ir sievietes?
25. Cik aptuveni % no nodarbinatajiem uznémuma ir vecuma virs 50 gadiem?

26. Kas ir lielakie izaicinajumi uznémuma saistiba ar elastigu darba organizaciju?*
Samazinas iespéja kontrolét paveikto darbu

Komandas saliedétibas trikums

Darba droSibas risku paaugstind8anas

Sliktaki darba rezultati/produktivitate

Samazinas darbinieku lojalitate pret uznémumu

Rast tehnologiskos risinajumus sekmigai komunikacijai

Grati piemérot vienlidzigu attieksmi un elastigu darba rezZimu visiem darbiniekiem uznémuma
Citas:

27. Kas ir lielakie ieguvumi uznémuma saistiba ar elastigu darba organizaciju?*
Samazinats stresa limenis

Darba rezultatu/produktivitates Tmena paaugstinasanas

Palielinas darbinieku lojalitate pret uznémumu

Uzlabojas uznémuma téls sabiedriba

Vieglak piesaistit jaunus talantus

Resursu ietaupijums gan darbiniekiem, gan darba devéjiem

Citas:
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28. Kadi pasakumi butu javeic, lai uznpemuma uzlabotu vecaku un apruapétaju darba un
gimenes dzives lidzsvaru?

29. Ja jusu uzneémuma tiek istenota darba un privatas dzives lidzsvaru veicinosa iniciativa,
lGdzam, 1si raksturot to!

30. Jasu parstavéeta uzpémumal/organizacijas nosaukums

31. Jis uznémuma faktiskais darbibas regionos*
Riga

Rigas regions

Vidzemes regions

Zemgales regions

Kurzemes regions

Latgales regions

Darbojas visa Latvijas teritorija

32. Saimnieciskas darbibas nozare*

33. Darbinieku skaits uznémuma*
1-10

10—49

50-249

Vairak neka 250

34. Jasu amats uzpémuma*
Uznémuma/organizacijas vaditdjs/izpilddirektors
Personala vaditajs/specialists

Administrativais vaditajs / biroja vaditajs

Citas:

35. Jusu vards, uzvards

36. Jusu e-pasts

37. Jusu talrunis

38. Papildu komentari un ierosinajumi saistiba ar darba un privatas dzives lidzsvara
istenoSanu
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Pielikums Nr. 4. Gimenes atvalindjumu sistéma Somija: Darba un privatas dzives Ilidzsvara
direktivas transponésana, nacionalas reformas un pozitivas prakses

Somijas Razotaju konfederacija

Autori: Katja Mietinena & llari Kallio, 15.09.2020.

Gimenes atvalinajumu sistéma Somija

Darba un privatas dzives [idzsvara direktivas transponéSana, nacionalas reformas un
pozitivas prakses.

1 levads

Gimenes atvalindjumu sistéma (anglu val. family leave shemes) Somija ir visai sarezgita un
ta izstradata vairaku desmitgazu garuma. Maternitates pabalsts pirmo reizi tika ieviests 1964.
gada. Téviem ierobeZotas tiesibas uz paternitates atvalinajumu tika pieskirtas 1978. gada, kas
tika paplaSinatas 1991. gada. 1985. gada paternitates un vecaku pabalsti tika atdaliti no
maternitates pabalsta. Tie Sobrid veido gimenes atvalindjumu un pabalstu sistémas pamatu,
lai arT kop$ ta laika ieviesti arT cita veida bérna kopSanas atvalindjumi — gan Tstermina, gan
ilgtermina.

Vel kada svariga pilnveide novérojama sabiedrisko bérnu apriipes pakalpojumu ieviedana.
Kop$ 20. gadsimta 90. gadu vidus visiem pirmsskolas vecuma bérniem ir tiesibas uz pilna vai
nepilna laika bérna apripi bérnudarza, ja vecaki to vélas.

Visiem pirmsskolas vecuma bérniem ir subjektivas tiesibas uz agrinu pirmsskolas izglittbu un
aprupi. Bérna vecaki izlemj, vai vinu atvase péc vecaku atvalingjuma piedalas agrina
pirmskolas apripé, kad bérns parasti ir 9-10 ménesus vecs.

Dienas aprupes iestazu maksa svarstas no nulles Iidz aptuveni 300 eiro ménesT atkariba no
majsaimniecibas ienakumiem. lkméneSa maksa par vienu bérnu tiek samazinata, ja dienas
apripe tiek nodrosinata vairakiem vienas gimenes bérniem. Bérnam japiedalas pirmsskolas
izglTtiba gadu pirms to gaidamas obligatas izglitibas sakSanas (parasti obligata izgltitiba sakas
gada, kad bérnam paliek septini gadi). Pirmsskolas izglitiba ir bez maksas.

Nesenaka perioda darba un gimenes dzives apvieno$ana tikusi jo seviSki uzlabota ar
elastigiem darba reZimiem, tostarp elastigu darbalaiku, ta uzkradanu un attalinatu darbu.

Somija sakusies darba un privatas dzives lidzsvara direktivas transponésana, un ta bis dala
no plasakas nacionalas gimenes atvalindjumu programmas reformas. Vairaki transponésanas
un kopé€jas reformas elementi joprojam saglabajas atvérti. Valdiba izklastijusi savus planus
par gritniecibas atvalindjuma'? un vecaku atvalindjuma ilgumu, un par pabalstiem, kas

142 Griatniecibas atvalinajums batu atsevisks atvalinajums matém neilgi pirms dzemdibam, kas Sobrid ir svariga gritniecibas un
dzemdibu atvalinajuma dala.
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izmaksajami par Siem atvalingjumiem kopa ar paternitdtes atvalindjumu. Starp
neatrisinatajiem jautajumiem ir aprapétaja atvalinajums un elastigu darba rezimu izstrade.

EK uzskata, ka nododamas vecaku atvalinajuma kvotas vajadzétu likvidét vai padarit Tsakas.
Turklat uznémumu Iiment jaievie$ lielaka elastiba attieciba uz darbalaiku un citiem darba
reZimiem, lai darba un gimenes dzives apvieno$anu padaritu efektivaku no darba devéja
perspektivas. Javeic agrinas pirmsskolas apripes iestdZu maksu papildu samazinajumi visas
ienakumu kategorijas (to jau paveikusi vai ierosinajusi iepriek§8€ja un pasreizéja valdiba),
japalielina privatas dienas aprupes pabalsti un apripes papildindjumi un japagarina
bezmaksas pirmsskolas izglitiba, lai ieklautu arT piecus gadus vecus bérnus.

So ierosindjumu iemesls cita starpa ir palielinat virieu Iidzdalibu bérnu kop$anas
pienakumos, veicinat un uzlabot sievieSu lidzdalibu darba tirgl un visparigo produktivitati, ka
arT noveérst socialo atstumtibu.

2 Pasreizéja gimenes atvalinajumu sistéma Somija
Gimenes atvalinajumu sistémas visparigs apraksts

Dazadie gimenes atvalindjumu veidi Somija, proti, gratniecibas un dzemdibu atvalindjums,
paternitates atvalinajums un vecaku atvalinajums jau atbilst darba un privatas dzives lidzsvara
direktivas prasibam attieciba gan uz atvalinajumu ilgumu kopuma, gan uz pabalstu apjoma.
Sobrid valsts likumdo$ana nepieskir tiesibas uz apripétaja atvalinajumu, bet darba néméjs
var lagt atlauju neierasties darb3a, lai ripétos par gimenes locekli.

Pabalsti vecakiem, kas devusies gimenes atvalindjumos, ietver maternitates pabalstu,
paternitates pabalstu un vecaku pabalstu. Sos pabalstus maksa valsts sociala nodroSinajuma
iestade un tie tiek finanséti ar nodoklu maksajumiem, nevis socialajam iemaksam.

Ja darba devéjs darbiniekam vina prombiitnes laika maksa pilna apjoma algu, tad valsts darba
devéjam atmaksa pabalsta summu. Kopligumi bieZi vien ietver nosacijumu, kas uzliek darba
devéjam par piendkumu ta rikoties noteiktu laika periodu gritniecibas un dzemdibu vai
paternitates atvalindjuma sakuma, tacu reizém algas izmaksa pilna apjoma var tikt balstita uz
darba ligumu vai darba devéja vienpuséju politiku.

Darba néméjam jainformé darba devéjs par ieceri doties gritniecibas un dzemdibu,
paternitates vai vecaku atvalindjuma vismaz divus ménesus pirms ieplanota atvalindjuma
sakuma. Talu gadijuma, ja atvalingdjuma ilgums neparsniedz 12 darbadienas, tad
informéSanas periods ir viens ménesis. Gadijuma, ja divu méneSu informésanas periods nav
iespéjams saistiba ar dzivesbiedra vai dzivesbiedres darba gaitu sdkSanu un no tas izrietoso
nepiecieSamibu péc bérna kopSanas nodroSinajumiem, darba néme&jam ir tiesibas doties
vecaku atvalindjuma vienu ménesi péc informéSanas dienas, ja vien tas nerada nopietnus
apgratindjumus raZzo$anai vai pakalpojumu sniegSanai darbavieta.
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Gratniecibas un dzemdibu atvalinajums un pabalsts

Tapat ka citus gimenes atvalindjumus, arT grdtniecibas un dzemdibu atvalindjuma ilgumu
nosaka periods, kura tiek izmaksats maternitates pabalsts — 105 darba dienas (pabalsts tiek
izmaksats seSas dienas nedéla, no pirmdienas I1dz sestdienai) vai aptuveni ¢etri ménesi. Mate
var doties gratniecibas un dzemdibu atvalinajuma 30 Iidz 50 darba dienas vai aptuveni piecas
[1dz astonas nedélas pirms gaidama dzemdibu datuma.

Maternitates pabalsta izmaksaSanas perioda darba néméjai ar darba devéja piekriSanu ir
tiesibas veikt darbu, kas nerada risku vinai vai nedzimuSajam vai jaundzimuSajam bé&rnam.
Tacu 8ads darbs ir aizliegts divas nedélas pirms gaidama dzemdibu laika un divas nedélas
péc dzemdibam. Gan darba devéjs, gan darba néméja ir tiesiga jebkura bridi partraukt
maternitates pabalsta izmaksasanas perioda veikto darbu.

Maternitates pabalsts veido 90 % no vienas trissimtdalas no apdroSinata gada ienakumiem,
kas apstiprinati ienakumu deklaracija, ja gada darba ienakumi neparsniedz 50 606 eiro. Dalai,
kas parsniedz $o summu, maternitates pabalsta summa ir 32,5 % no vienas trissimtdalas no
gada darba ienakumiem.

Atbilsto8i vairumam kopligumu matei ir tiestbas uz pilna apjoma atalgojumu gratniecibas un
dzemdibu atvalinajuma sakuma, biezi vien divus [1dz tris ménesus.

Vecaku atvalingjums un pabalsts

Abi vecaki drikst doties vecaku atvalindjuma, tau ne vienlaicigi. Vecaku pabalsts tiek
izmaksats kopuma par 158 darbadienam (aptuveni pusgadu, pabalsts tiek izmaksats seSas
dienas nedé€la, no pirmdienas Iidz sestdienai). Vecaku pabalsta izmaksasanas periods sakas
no maternitates pabalsta perioda noslég3anas briza. Darbiniekam ir tiesibas doties vecaku
atvalindjuma viena vai divos periodos, minimalajam ilgumam veidojot 12 darba dienas.

Darba devéjs un darba némeéjs vecaku pabalsta izmaksaSanas perioda var vienoties par
pusslodzes darbu un ta nosacijumiem. Prasiba $aja gadijuma ir tada, lai abi vecaki vienlaikus
dodas daléja vecaku atvalinajuma un ar darba devéju noslédz darba ligumu uz nepilnu darba
laiku, kas vecaku pabalsta izmaksa8anas perioda ilgst vismaz divus secigus ménesus. Abiem
vecakiem $aja perioda ir tiesibas sanemt daléju vecaku pabalstu.

Vecaku pabalsta apjoms matei ir tads pats ka gratniecibas pabalsta apjoms par pirmajam 56
dienam, bet péc tam tas veido 70 % no vienas trissimtdalas no apdroSinata gada darba
ienakumiem, kas apstiprinati ienakumu deklaracija, ja gada darba ienakumi neparsniedz 32
892 eiro. Dalai, kas parsniedz $o summu l1dz 50 606 eiro no gada darba ienakumiem, vecaku
pabalsta summa ir 40 % no vienas trissimtdalas no gada darba ienakumiem. Dalai, kas
parsniedz $o summu, vecaku pabalsta summa ir 25 % no vienas trissimtdalas no gada darba
ienakumiem.

Kopligumi negaranté tiesibas uz samaksu vecaku atvalinajuma laika.
Sievietes izmanto 98 % no visiem vecaku atvalindjumiem. Atbildot uz jautajumu, kapéc vini

vairak nedodas gimenes atvalindjumos, tévi biezi vien min finansu apsvérumus. Tacu pétijumi
liecina, ka gimenes biezZi vien neveic precizus aprékinus tam, ka téva doSanas vecaku
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atvalinajuma ietekmétu gimenes ienakumus. Tiek automatiski pienemts, ka téva prombitne
no darba gimenei raditu lielaku finanSu slogu, jo virieSu atalgojums vidéji ir augstaks par
sievieSu atalgojumu.

Tas gimenes, kuras $adus aprékinus veic, biezi vien konstaté, ka ST ietekme nav parak liela,
ja tada ir vispar, jo pabalsti tiek saistiti ar ienakumiem. Tapat cieSi iesaknojusies novecojusi
attieksme pret vecaku lomam gimené un dzimuma lomam, kas ietekmé tévu vélmi izmantot
gimenes atvalindjumus. (Somijas Veselibas un labklajibas institts, 2019. gads).

Paternitates atvalingjums un pabalsts

Tevam ir tiesibas doties paternitates atvalinajuma, kura ilgums ir [1dz 54 darba dienam vai
aptuveni devinam nedélam (pabalsts tiek izmaksats seSas dienas nedéla, no pirmdienas idz
sestdienai). Tévi var izvéléties palikt majas 1 Ildz 18 dienas vienlaikus ar bérna mati, kad vina
sanem maternitates vai vecaku pabalstu. So 18 dienu kvotu iespéjams izmantot, lielakais,
Cetros atseviSkos periodos. Paréjo paternitates atvalinajumu iesp&jams izmantot, lielakais,
divos atseviSkos periodos péc tam, kad noslédzies vecaku pabalsta izmaksas periods, un l1dz
bridim, kad bérnam aprit divi gadi.

Paternitates pabalsta apjoms ir identisks vecaku pabalsta apméram (skatit ieprieks).

Vairums kopligumu paredz, ka tévam ir tiesibas sanemt pilna apjoma algu pirmajas tris Iidz
sesas atvalinajuma dienas.

Musdienas 78 % tévu izmanto iespé&ju palikt majas no 1 lldz 18 dienam vienlaikus ar bérna
mati, kad vina sanem maternitates vai vecaku pabalstu. Tacu 20 % tévu nedodas nekada
veida gimenes atvalindjumos (Somijas Veselibas un labklajibas institlts, 2019. gads).

Bérna kop$anas atvalinajums un pabalsts

Noslédzoties vecaku pabalsta izmaksas periodam, bérnam ir aptuveni devini ménesi. Darba
némeéjam ir tiestbas doties bérna kopSanas atvalindjuma, lai ripétos par savu bérnu vai kadu
citu bérnu, kurs pastavigi dzivo vinu majsaimnieciba, Iidz bérns sasniedz tris gadu vecumu.
Tacu tiesibas uz bérna kop3anas atvalinajumu adoptéta bérna vecakiem turpinas Iidz bridim,
kad kop$ adopcijas apritéjusi divi gadi, vai visbiezak Iidz bridim, kad bérns uzsak skolas
gaitas.

Bérna kopSanas atvalindjumu iesp&jams izmantot viena vai divos periodos, katram periodam
veidojot vismaz vienu ménesi, ja vien darba némeéjs un darba devéjs nevienojas par vairak
neka diviem periodiem vai periodu, kas ir Tsaks par ménesi. Vienlaicigi bérna kop3anas
atvalingjuma drikst doties tikai viens vecaks vai persona, kura uznemas bérna apripi vai
aizgadibu.

Pabalstu bérna kopSanai majas iespéjams sanemt, kad bérns Iidz tris gadu vecumam tiek
apripéts majas. So pabalstu gimenes ienakumu apjoms neietekmé. Pabalsts bérna kop$anai
majas tiek izmaksats atseviski par katru bérnu, par kuru pienakas pabalsts. Pabalsta apjoms
ir 341,69 eiro ménesr par vienu bérnu I1dz tris gadu vecumam, 102,30 eiro par katru papildu
bérnu I1dz tris gadu vecumam un 65,73 eiro ménesi par katru bérnu vecuma virs tris gadiem,
taCu Iidz skolas vecumam.
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Kopuma 82 % gimenu izmanto iespéju doties bérna kop$anas atvalindjuma péc vecaku
atvalindjuma noslégsanas. 93 % gadijumu mates paliek majas, lai ripétos par bérnu. (Somijas
Veselibas un labklajibas instithts, 2019. gads).

Daléjs bérna kopsanas atvalinajums un pabalsts

Darba némeéjam, kuru tas pats darba devéjs 12 ménesu perioda kopuma nodarbinajis vismaz
seSus ménesus (tas nozimé&, ka Sim nodarbindjumam nav jabat nepartrauktam), ir tiesibas
doties daléja bérna kopSanas atvalindjuma, lai riipétos par savu bérnu vai kadu citu bérnu,
kur$ pastavigi dzivo vinu majsaimnieciba, I1dz otra gada beigam, kuru laika bérns apmeklé
pamatizglitibas iestadi.

Daleju bérna kopSanas atvalinajumu iespéjams arT pieSkirt vecakam, kur$ ripé&jas par bérnu
invalidu vai ilgstoSi slimu bérnu, kuram nepiecieSama 1pasa apripe un atbalsts, [[dz bridim,
kad bérnam aprit 18 gadi.

Darba devéjs un darba némeéjs vienojas par daléju bérna kopSanas atvalingjumu un ta
nosacijumiem péc saviem ieskatiem. Darba devéjs nedrikst atteikt Sada atvalindjuma
pieSkirS8anu vai garantéSanu, ja vien 8ads atvalindjums nerada nopietnus apgratinajumus
razo8anai vai pakalpojumu sniegSanai darbavieta, no kuriem nav iespé&jams izvairities ar
sapratigiem darba reZima parkartojumiem. Darba devé&jam jasniedz darba némé&jam Sada
atteikuma pamatojums.

Ja darba némeéjam ir tiesibas uz daléju bérna kopSanas atvalindjumu, tacu nav iespéjams
panakt vienoSanos par detalizétiem nosacijumiem, darba némé&jam jagaranté viens daléja
bérna kop$anas atvalinajuma periods kalendaraja gada. Sada atvalindjuma ilgumam un
bridim jaatbilst darba néméja prasibam. Sados gadijumos daléjs bérna kop$anas atvalinajums
tiek pieskirts, samazinot pastavigo darbalaiku I1dz se§am stundam diena. Ja pastavigas darba
stundas ir balstitas uz vidéjo nedélas darbalaiku, tad Sis vidéjais raditajs jasamazina lidz 30
stundam nedéla.

Par jebkuram daléja bérna kopSanas atvalindjuma izmainam ir japandk vienoSanas. Ja
vienoSanos panakt nav iesp&jams, darba némejam ir tiesibas pamatota iemesla dé| partraukt
daléju bérna kopSanas atvalinajumu, ievérojot vismaz viena ménesa iepriek$€jas pazinodanas
periodu.

Pabalsts izmaksajams vecakam, kur§ nedéla vidgji strada ne vairak k& 30 stundas vai ne
vairak ka 80 % no normala pilnas slodzes darbalaika. Pabalstu iespéjams izmaksat [T1dz bridim,
kad bérns sasniedz tris gadu vecumu. Dal&ju bérna kopSanas pabalstu iespéjams arT izmaksat
vecakam, kur$ nedéla strada ne vairak ka 30 stundas, vienlaikus ripéjoties par bérnu, kurs
pirmo vai otro gadu apmeklé skolu.

Daleju bérna kopSanas pabalstu izmaksa atsevidki par katru bérnu, par kuru pienakas
pabalsts. So pabalstu gimenes ienakumu apjoms neietekmé. Pabalsta apjoms ir 341,69 eiro
ménesT par vienu bérnu [idz tris gadu vecumam, 102,30 eiro par katru papildu bérnu lidz tris
gadu vecumam un 65,73 eiro ménesi par katru bérnu vecuma virs tris gadiem, tacu lidz skolas
vecumam.
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Nesenakie pétijumi liecina, ka daléju bérna kopSanas atvalindjumu izmantoSana Somija nav
plasi izplatita. Tikai 25 % masu ar bérniem 1-2 gadu vecuma (4 % tévu), 20 % masu ar
bérniem 3—6 gadu vecuma (4 % tévu) un 11 % masu ar bérniem, kuri apmeklé pamatizglitibas
iestadi (3 % tévu), 2019. gada vismaz kadu bridi stradajusi uz pusslodzi, jo vienlaikus
rapé€jusdies par bérnu.

Somijas Statistikas birojs 2019. gada veica aptauju, lai noskaidrotu iemeslus, kapéc
pusslodzes darbs bérna kopSanas nolukos netiek plasi izmantots. lemesli vairuma gadijumu
saistiti ar gimenu ienakumiem (50 % respondentu), darba veidu (30 % respondentu), batu
sarezgiti panakt vienoSanos par pusslodzes darbu (20 % respondentu), uzdevumu apjoms
nemazinatos un darba némeéjam batu javeic pilna apjoma darbs nepilna darbalaikd un ar
pusslodzes algu un/vai darba némeéjiem nav tiesibas uz daléju bérna kopSanas atvalinajumu,
jo vinu tas pats darba deveéjs iepriekd&ja 12 ménesu perioda kopuma nav nodarbinjis vismaz
seSus ménesus (20 % respondentu).

Tacu tikai neliela skaita gadijumu iemesls bija saistits ar darba devéju negativu attieksmi pret
darba stundu samazinasanu, lai uznemtos rapes par bérnu (Somijas Statistikas birojs 2020.
gads).

Vecaku socialekonomiskais stavoklis ir cieSi saistits ar iesp&ju samazinat darba stundas bérna
aprupes nolUka. Fiziska darba veicgjiem ir mazak iespéju ietekmét savu darba grafiku neka
biroja darbiniekiem, augstaka limena ekspertiem un vaditajiem, kuriem ir lielaka sava darba
grafika un uzdevumu elastiba. 27 % gimenu ar fiziska darba veicéjiem, 41 % gimenu ar biroja
darbiniekiem un 45 % gimenu ar augstaka Tmena ekspertiem un vaditajiem 2019. gada kads
no vecakiem samazinaja darba stundas bérna apripes noluka. VisbieZzak pusslodzes darbs
bérna kop$anas noldka tiek izmantots gimenés, kuras vecaki ir uznéméji. Kopuma 70 % $adu
gimenu 2019. gada samazindja savas darba stundas bérna apripes nolikad (Somijas
Statistikas birojs 2020. gads).

Pagaidu bérna kopsanas atvalingjums

Ja darba néméja bérns vai kads cits bérns vecuma Iidz 10 gadiem, kur$ pastavigi dzivo darba
némeéja majsaimnieciba, peksni saslimst, darba némeéjam ir tiesibas uz pagaidu bérna
kopSanas atvalinajumu Iidz Cetram darbadienam, lai noorganizétu apripi bé&rnam vai lai
uznemtos personigas riipes par bérnu. STs tiesibas attiecas ari uz vecaku, kur$ nedzivo viena
majsaimnieciba ar savu bérnu.

Tiem, kuriem pienakas pagaidu bérna kopSanas atvalinajums, ir tiesibas doties atvalinajuma
taja pasa kalendaraja gada, tacu ne vienlaikus. Darba némé&jam péc iespéjas atrak jainformé
darba devéjs par pagaidu bérna kop8anas atvalindjumu un ta paredzéto ilgumu. Ja darba
devéjs to pieprasa, darba némeéjam ir jauzrada uzticams pagaidu bérna kop3anas
atvalingjuma pamatojums.

Darba némeéjam Saja atvalindjuma nav tiesibu uz jebkada veida pabalstu. AtseviSkos
kopligumos 8is ir apmaksats atvalindjums uz 3—4 dienam, sakot no bérna saslim3anas briza.
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Prombiitne pamatotu gimenes apstaklu dé|

Darba nemejiem ir tiesibas uz pagaidu prombutni no darba, ja ir nepiecieSama vinu talitéja
klatbitne saistiba ar neparedzétiem un pamatotiem apstakliem, kas radusies vinu gimenes
loceklu (parasti ne vinu bérnu, skattt iepriek$) slimibas vai negadijuma dé|. Darba néméjam
péc iespé€jas atrak jainformé darba devéjs par vinu prombdtni un tas iemesliem. Ja darba
devéjs to pieprasa, darba némé&jam ir jauzrada uzticams vina prombatnes pamatojums.

Atsevid8kos kopligumos darba némeéjam ir tiesibas uz pilna apjoma atalgojumu vina
prombutnes laika, parasti par pirmo vai pirmajam divam dienam.

Prombiitne, lai rdpétos par gimenes locekli vai kadu darba néméjam tuvu personu

Ja darba néméjam ir nepiecieSamiba péc prombditnes, lai nodrosinatu Tpasas rlpes gimenes
loceklim vai kadai vinam vai vinai tuvu eso$ai personai, darba devéjam ir jacendas noorganizét
darbu ta, lai darba néméjs fiksétu periodu varétu atrasties prombatné no darba. Darba devéjs
un darba némeéjs vienojas par $ada atvalinajuma ilgumu un citiem nosacijumiem.

Par atgrieS8anos darba $ada atvalindjuma vidl darba devé&jam un darba némeéjam japanak
vienoSanas. Ja vieno$anos nav iespéjams panakt, darba némeéjs pamatotu iemeslu dé| var
partraukt savu atvalindjumu, informéjot darba devéju par savu atgrieSanos darba ne vélak ka
meénesi pirms atgrieSanas darbavieta. Péc pieprasijuma darba némeé&jam ir jauzrada darba
devéjam pieradijumi prombdtnes un tas partraukSanas pamatojumam.

Kopuma vecaku atvalindjumu sistému Somija gan darba néméji, gan darba devéji parzina
visai labi. TaCu kads saistiba ar vecaku atvalinajumiem veikts pétijums liecina, ka darba
némeji un darba devéji nav pazistami ar eso$ajam iespé&jam, lai vienotos par dazadu veidu
elastigiem darba rezimiem, pieméram, lai samazinatu darba stundas socialu iemeslu dé| vai
lai atrastos promb@tné no darba ar nolGku sniegt Tpasu apripi gimenes loceklim.

3 Direktivas transponésana un valsts sistémas gaidamas reformas

Somija sakusies darba un privatas dzives lidzsvara direktivas transponésana, un ta bds dala
no plasakas nacionalas gimenes atvalinajumu sistémas reformas. Sis darbs tiek paveikts
divas atSkirigas trispuséjas darba grupas. Pirma grupa parrunas un apspriedis gimenes
atvalinajumu sistémas reformas saturu (ilgumu, elastibu un gratniecibas atvalindjuma, vecaku
atvalindjuma un bérna kopSanas atvalindjuma pabalstus). Otra darba grupa parrunas un
apspriedis aprupétaja atvalinajuma saturu un nepiecieSamibu ieviest elastiga darba reZima
iespéjas, lai ripétos par viena majsaimnieciba dzivojoSu bérnu, radinieku vai kadu personu.

Atvalinadjumu ilgumi jaunaja sistéma

Diskusijas ticis izteikts, ka jaunaja gimenes atvalindjumu sistéma katram vecakam bds 164
dienu kvota vecaku atvalingjumam un atvélétd dala katram vecakam bds 95 dienas, kas
nozimé&, ka vini 69 kvotas dienas var nodot otram vecakam. Tas nozime, ka abiem vecakiem
bis aptuveni 27,3 nedélas vecaku atvalindjuma (pabalsts tiek izmaksats seSas dienas nedé|3,
no pirmdienas Iidz sestdienai). Tad attiecigi neatvéléta 69 dienu kvota batu aptuveni 11,5
nedélas. Katrs no vecakiem var doties vecaku atvalindjuma Iidz bridim, kad bérns sasniedz
divu gadu vecumu, tacu ne vienlaicigi. PaSreizéjo grutniecibas un dzemdibu atvalinajumu 105
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dienu apmeéra, visticamak, aizvietos jauns gritniecibas atvalindjums, kas bis 24 lidz 30
dienas. Péc gratniecibas atvalinajuma mate var doties vecaku atvalinajuma.

Ja tévs nodod 69 dienas vecaku atvalinajuma matei, matei kopuma badtu 30 + 164 + 69 = 263
atvalindjuma dienas, kas ir aptuveni 43,8 nedélas (pabalstu izmaksatu seSas dienas nedgla).
Tas nozimétu, ka atvalindjuma ilgums matei batu tads pats ka paSreizéja sisttéma. Jaunaja
sistéma tévam bdtu vairak atvéléto dienu (Sobrid 18 dienas, jaunaja sistéma — 95 dienas), un
arT atvalinajumu kopégjais ilgums abiem vecakiem salidzinajuma ar pasreiz€jo sistemu
pieaugtu par 1,3 méneSiem — no 12,7 méneSiem Ilidz 14 ménesiem.

Péc vecaku atvalindjuma vecaki pa vienam var doties bérna kopSanas atvalindjuma lidz
bridim, kad bérns sasniedz tris gadu vecumu, vai daléja bérna kopSanas atvalinajuma Iidz
otra gada beigdm, kura laikd bérns apmeklé pamatizglitibas iestadi. ST sistémas dala
saglabatos nemainiga.

Dienas pabalstu apmérs jaunaja sistéma

Gritniecibas pabalsta apmérs (kas tiek izmaksats 24-30 dienu gritniecibas atvalingjuma)
veidos 90 % no vienas trissimtdalas no apdroSinata gada ienakumiem, kas apstiprinati
ienakumu deklaracija, ja gada darba ienakumi neparsniedz 50 606 eiro. Dalai, kas parsniedz
S0 summu, maternitates pabalsta summa ir 32,5 % no vienas trissimtdalas no gada darba
ienakumiem.

Pabalsta apmérs bitu identisks pabalstam pasreizéja sistema.

Vecaku pabalsta apmérs matei bls identisks gratniecibas pabalstam par pirmajam 26-32
dienam, bet péc tam tas veidos 70 % no vienas ftrissimtdalas no apdroSinata gada
ienakumiem, kas apstiprinati ienakumu deklaracija, ja gada darba ienakumi neparsniedz 32
892 eiro. Dalai, kas parsniedz $o summu lidz 50 606 eiro no gada darba ienakumiem, vecaku
pabalsta summa ir 40 % no vienas trissimtdalas no gada darba ienakumiem. Dalai, kas
parsniedz So summu, vecaku pabalsta summa ir 25 % no vienas trissimtdalas no gada darba
ienakumiem.

Pabalsta apmérs bitu identisks pabalstam pasreizéja sistema.

Vecaku pabalsta apmérs tévam (vai vecakam, kurs nav sanémis gratniecibas atvalindjumu un
pabalstu) bis identisks gratniecibas pabalstam par pirmajam 26 dienam, bet péc tam tas
veidos 70 % no vienas trissimtdalas no apdroSinata gada ienakumiem, kas apstiprinati
ienakumu deklaracija, ja gada darba ienakumi neparsniedz 32 892 eiro. Dalai, kas parsniedz
$o summu I1dz 50 606 eiro no gada darba ienadkumiem, vecaku pabalsta summa ir 40 % no
vienas trissimtdalas no gada darba ienakumiem. Dalai, kas parsniedz 0 summu, vecaku
pabalsta summa ir 25 % no vienas trissimtdalas no gada darba ienakumiem.

Pabalsta apmeérs bitu augstaks nekad pasreizéja sistéema par pirmajam 26 dienam. Ideja ir
tada, ka abi vecaki gatu labumu no augstaka 90 % pabalsta vecaku atvalinajuma sakuma.

Bérna kopSanas atvalinajums un daléjs bérna kopSanas pabalsts (Ildz bridim, kad bérns
sasniedz tris gadu vecumu) batu identisks pabalstam paSreiz€ja sisteéma.
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EK viedoklis par ierosinato gimenes atvalinajumu sistéemu

Statistikas dati liecina, ka ik reizi, kad paternitates atvalinajums ticis pagarinats, tévi sakusi
vairak izmantot atvalinajumu, tacu tikai atvéléto dalu.

Més uzskatam, ka ir vairak neka ticams, ka tévi vairuma gadijumu nodos savu neatvéléto
atvalinajumu (69 dienas) matém un jauna gimenes atvalinajumu sistéma nepalielinas tévu
lidzdaltbu bérna kop$ana. Sobrid tikai 1-3 % tévu izmanto neatvéléto vecaku atvalinajumu,
bet 25 % tévu vispar neizmanto nekadus gimenes atvalindjumus. Més neticam, ka jauna
sistéma arf palielinas sievieSu lldzdaltbu darba tirgd. Vecaku atvalinajumu atvélétajam dalam
vajadzétu bat garakam, bet nododamajam dalam jabat krietni 1sdkam, lai raditu izmainas
sievieSu lidzdaltba darba tirgll un bérna kopSanas pienakumos starp vecakiem.

Jauna sistéma tikai palielina izdevumus, jo téviem izmaksajamais vecaku pabalsts bus daléji
lielaks neka iepriek$, ka art kopé€jais vecaku atvalingjumu ilgums bds par 1-2 méneSiem
garaks neka iepriek$. Aprekini liecina, ka jauna sistéma izmaksas palielinas par vairak neka
100 miljoniem eiro gada.

Elastigi darba rezimi

Somija mums jau ir pieejamas vairakas iespéjas elastigai darba organizéSanai.
StradajoSajiem biezi vien ir iespéjas pielagot savu darba modeli, tostarp ar attalinata darba
iespéjam, elastigiem darba grafikiem vai saisinatam darba stundam. Tas apmierina direktiva
noteiktas prasibas, tapéc skiet, ka mums tikai jaizstrada noteikumi par darba néméja tiesibam
ltgt darba reZima izmainas aprupes nolikiem un par darba devéja pienakumiem apsvert un
atbildét uz Sadiem ligumiem.

Darba liguma likums un darba stundu likums ietver Sadas iespéjas:

- Darbs matemitates vai paternitates pabalsta izmaksaSanas laika: Maternitates
pabalsta izmaksasanas laika darba néméjam ar darba devéja piekriSanu ir tiesibas
veikt darbu, kas nerada riskus vinai, nedzimu$ajam vai jaundzimu$ajam bérnam. Tacu
8ads darbs ir aizliegts divas nedélas pirms gaidama dzemdibu laika un divas nedélas
péc dzemdibam. Gan darba devéjam, gan darba néméjai ir tiesibas jebkura bridi
partraukt maternitates pabalsta izmaksasanas laika veikto darbu.

- Pusslodzes darbs paternitates pabalsta izmaksaSanas laika: Darba devéjs un darba
némejs var vienoties par pusslodzes darbu un ta nosacijumiem paternitates pabalsta
izmaksasanas laika. Par pusslodzes darba partraukSanu vai 8ada darba nosacijumu
izmainam nepiecieSams panakt vienoSanos. Ja vieno3anos nav iesp&jams panakt,
darba néme&jam ir tiesibas pamatota iemesla dé| partraukt pusslodzes darbu un
atgriezties vecaku atvalinajuma vai pie vina vai vinas iepriek$€jam darba stundam.

- Attalinats darbs: Attalinats darbs nozimé darbu, kas tiek veikts majas vai kada cita
vietad, kas nav ierasta darba vieta. Par attalinata darba saturu un veidu kopigi vienojas
darba devéjs un darba néméjs.

- Elastigas darba stundas: Darba devéjs un darba némeéjs var vienoties par elastigu
darba stundu noteik3anu, laujot darba néméjam vismaz pusi darbalaika neatkarigi
noteikt savu darba grafiku un darba veikSanas vietu. Elastigu darba stundu reZims nav
piesaistits konkrétam dienas laikam, nedélas dienai vai darba izpildes vietai. Elastigu
darba stundu reZzims ir piemérots specialistiem, kuru darbu vada individuali mérki un
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uzdevumi, nevis vienkar$a darba pienakumu pildisana konkréta laikd un konkréta
vieta.

- Saisinatas darba stundas: Ja darba néméjs vélas socialu vai veselibas apstaklu dé|
stradat mazak stundu, neka noteikts, darba devéjam jacenSas organizét darbs ta, lai
darba néméjs spétu stradat uz pusslodzi. Tad darba stundas tiek saisinatas péc darba
devéja un darba némeéja vienosSanas, nemot véra darba némeéja vajadzibas un darba
devéja razo8anas un pakalpojumu sniegSanas darbibas.

- Elastigs darba laiks: Darba devéjs un darba némeéjs var vienoties par elastigu
darbalaiku. Stradajot ar elastigu darbalaiku, ikdienas regularo darbalaiku samazina vai
pagarina atbilstoSi elastigd darbalaika periodam, kas nedrikst parsniegt Cetras
stundas. PielagoSanu var veikt darbadienas sdkuma vai beigas, vai vakara péc
darbadienas nosléguma.

- Darbalaika konts: Darbalaika konts attiecas uz sistému, lai apvienotu darba un privato
dzivi, kas lauj darba néméjiem uzglabat un apvienot darba stundas, nopelnito
atvalindjumu vai naudas pabalstus apmaina pret atvalindjumu. Darba devéjs un
arodbiedribas parstavis vai ievelétais parstavis vai cits darba néméju parstavis, vai
darba néméji vai darba némeéju grupa var kopa rakstiski vienoties par darbalaika konta
ievieSanu. Vieno8anas par darbalaika konta ievieSanu, kuru noslédzis parstavis, ir
saistoSa tiem darba némejiem, kurus Sis parstavis parstav.

- Aprapétaja atvalingjums: Mums likumdoSana vai kopligumos nav Tpasa reguléjuma par
aprupétaja atvalinajumu. AtseviSki misu eso8as likumdoSanas elementi dalgji
apmierina direktiva noteiktas prasibas. Sobrid $kiet, ka mums likumdo$ana ir
jaiestrada apripétaja atvalinajumu noteikumi. Sobrid més $o jautdjumu esam
parrunajusi trispuséja darba grupa, galvenokart apsprieZot izaicingjumus tam, ka
definét “Tpasu aprdpi un/vai atbalstu” vai “nopietnus mediciniskus iemeslus”, un
atseviSkus elementus, kas butu janem véra, veidojot 3o sistemu, tau mums pagaidam
nav izstradatu realu model|u.

4 Pozitiva prakse darba un gimenes dzives apvienoSanai

Lai arT gimenes atvalindjumu sistéma Somija ir daudzpusiga un detalizéti reguléta, ka art
pastav vairdkas elastiga darba reZima iespé€jas, joprojam pastav nozares vai uznémuma
fmena noteikumi, pieméram, elastigam darba reZimam un pagaidu bérnu apripes
pakalpojumiem. Nemot véra pétijumu vai statistikas datu trikumu attieciba uz to efektivitati no
darba devéju perspektivas, pieméri nav reprezentativi un tapéc to nevar dévéet par pozitivu
praksi visam darbavietam.

Ka jau minéts ieprieks, liela dala kopligumu sniedz darba némeéjiem tiesibas sanemt pilna
apméra atalgojumu par dalu gratniecibas un dzemdibu atvalindjuma (2-3 méneSus),
paternitates atvalindjuma (biezi vien seSas dienas) un/vai pagaidu bérna kopSanas
atvalindjuma (lielakais, 3—4 dienas). Dazi kopligumi arT ietver nosacijumus, ka darba néméjs
var atrasties prombdtné no darba péc sava IEmuma vai péc vienoSanas ar darba devéju, ja
bérns ir nopietni saslimis vai bérns ir invalids un vinam nepiecie$ama apriipe. ST prombitne
netiek apmaksata.

Uznémuma Iimeni, jo seviSki, ja nevienu vai tikai dazas darba néméju grupas aptver

kopligums vai noligumi, uznémums var izlemt paplasinat Iildzigus nosacijumus, lai aptvertu ari
tos darba némejus, kurus Sie [igumi neaptver. Tacu $ada riciba netiek noteikta par pienakumu.
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5 Secinajumi

Gimenes atvalinajumu sistému Somija jau var uzskatit par plasu, un direktivas transponésanai
nav vai ir loti maza ietekme uz atvalinajumiem, iznemot uz aprdpétaja atvalingjumu, kas ir
jauns koncepts. Tas pats attiecas uz elastigu darbu reZimiem, kam jau pastav vairakas
iespéjamibas. Sie rezimi paredzéti ne tikai vecakiem, bet visiem stradajosajiem. Daudzi no
tiem palaujas uz vienoSanos starp darba devéju un darba némeéju.

Péc Somijas darba devéju perspektivas, pasreiz€jo gimenes atvalindjumu sistému
nepiecieSams reformét ta, lai vecaki bérna kopSanas pienakumos dalitos vienlidzigak,
dodoties vecaku atvalinajumos vairak vai mazak vienada apméra, kas art palielinatu sievieSu
lT[dzdaltbu darba tirgl. Diemzél tas nenotiks, ja nacionala reforma tiks Tstenota, ka planots.

Tikai daZi kopligumi nodroSina papildu atvalinajumus, neskaitot |oti Tsas vai neapmaksatas
prombutnes bérna kop$anas vajadzibam, taCu bieZi vien pastav noteikumi attieciba uz
ierobezotu papildu samaksas apjomu. DaZreiz kopligumos ietverti noteikumi, kas precizé
nosacijumus, kados darba némeéjs drikst izmantot dazada veida elastiga darba reZimus, vai
dazadu rezimu informacija un ierobezojumi.

Ta ka gimenes atvalinajumu sistéma un darba rezimi tiek detalizéti reguléti ar likumdo$anu un
kopligumiem, nepastav liels skaits uznémuma ITmena praksu attieciba uz darba un gimenes
dzives apvienoSanu.
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Pielikums Nr. 5. Gimenes atvalinajumu sistema Danija: spéka
esoSais reguléjums

DA

Darba un privatas dzives lidzsvars 2020. gada 16. oktobris,
ORF.
Dok. ID: 172257
Pasreizéja gimenes atvalinajumu sistéma Danija
levads

Spéka esosie tiestbu akti darba un privatas dzives [idzsvara jautdjumos, ka art kopligumu
saturs par So tému.

Kopligumi liela méra nodroSina elastibu un iespé&ju darbiniekiem ripéties par bérniem, kas
jaunaki par 14 gadiem.

Kopligumi Danija parasti tiek saukti par “dzives cikla” ligumiem — tas nozimé, ka darba
némeéjiem ar bérniem ir iesp&ja izvéléties apmaksatu elastibu attieciba uz “apripétaja
dienam”, nevis, pieméram, lielaku iemaksu vinu pensiju shéma.

Kopligumos ir ieklauti arT noteikumi par bérnu hospitalizaciju, ka art tiestbas uz laiku kopa ar
bérniem doties pie arsta.

STs tiesibas neizriet no tiesibu aktiem, un tadéjadi Danija tas nav universali piemérojamas.
Atvalinadjuma iespéjas un elastigums ir jautajums, par kuru javienojas darba devéjiem un darba
némejiem.

Danijas Darba devéju konfederacija (DA) paredz, ka 8T bds téma diskusijas ar valdibu un citam

iesaistitajam pusém direktivas transponéSanas procesa.

Kopuma Danijas darba nemeji ir apmierinati ar darba un privatas dzives [idzsvaru, iesp&jams,
tapéc, ka art uznémumi un darbinieki vietéja limenrt atrod risinajumus un elastigu vienoSanos.

Visbeidzot, Danijas kontekstd ir svarigs elements, ka valsts/padvaldibas nodroSina
pietiekamas un pieejamas bérnu apripes iespéjas.

Kas attiecas uz direktivas transponésanu, Sis process nesen ticis atlikts. DA sagaida, ka
centralie apspriezamie jautajumi bis ar bérna kopSanas atvalindjumu saistito pabalstu
atvéledanas transponé&sana, kas Sobrid netiek veikta, un 6. panta par apripétaja atvalinajumu
transponé&sana.
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Gratniecibas un dzemdibu atvalinajums un maternitates pabalsts

Atvalindjums:

Matem tiesibas uz gratniecibas un dzemdibu atvalinajumu svarstas no ¢etram nedélam pirms
dzemdibam Iidz 14 nedélam péc dzemdibam.

Pabalsts:

LikumdoSana: Matem ir tiesibas uz maternitates pabalstu gritniecibas laika un gritniecibas
un dzemdibu atvalinajuma.

Kopligumi: DA un Danijas Arodbiedribu konfederacijas (FH) Iigumi paredz tiesibas uz
samaksu gritniecibas laika un gritniecibas un dzemdibu atvalingjuma.

Paternitates atvalinajums un pabalsts

Atvalindjums:

Pasreizeja Danijas likumdoSana nodroSina téviem un matém tiesibas doties divu nepartrauktu
nedélu atvalindjuma péc dzemdibam vai péc atgrieSanas majas no slimnicas 14 nedélas péc
dzemdibam.

Darba némeéji pec vienoSanas ar darba devéju var doties divu, ne obligati vienu otrai sekojosu,
nedélu atvalindjuma pirmajas 14 nedélas péc dzemdibam.

Darba devéjs par atvalindjumu jainformé ne vélak ka Cetras nedélas pirms gaidama
atvalinajuma sakuma datuma.

Pabalsts:

Likumdosana: Saskana ar Sociala nodroSinajuma parvaldi téviem un matém ir tiesibas uz
“paternitates dienam?”, ja persona atbilst nodarbinatibas prasibam.

Starp §Tm prasibam ir noteikums, ka darba néméjs (1) pédgéjos pilnos Cetros ménesos ticis
nodarbinats vismaz 160 stundas un (2) katra no Siem tris méneSiem ticis nodarbinats vismaz

40 stundas ménest.

Kopligumi: DA kopligumi paredz, ka vairumam darba néméju divu nedélu paternitates
atvalinajuma ir tiesibas uz samaksu.

Kopligumi nosaka, ka pienakums veikt samaksu paternitates atvalinajuma ir atkarigs no darba
devéja tiestbam uz socialo pabalstu atlidzinasanu.

Pastav prasiba attieciba uz devinu ménesu darba stazu, kas aprékinams no dzemdibu briza.
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Vecaku atvalinajums un pabalsts

Atvalindjums:

Saskana ar piemérojamiem Danijas tiesibu aktiem katram vecakam ir tiesibas uz 32 nedélu
vecaku atvalindjumu. Katrs vecaks var pagarinat atvalinajuma periodu [idz 40 nedélam. Darba
némeji un pasnodarbinatas personas atvalinajuma periodu var pagarinat [idz 46 nedelam.

Sis tiesibas ir spéka I1dz bridim, kad bé&rnam aprit devini gadi.

Darba devéjs ir jainformé par atvalindjuma sakumu ne vélak ka astonas nedélas péc
dzemdibam.

Pabalsts:

LikumdoS8ana: Atvalindjuma laika tiek izmaksats maternitates pabalsts. Termin§ pabalsta
sanems$anai atkarigs no 32, 40 vai 46 nedélam, kas minétas iepriekS. Tacu péc 32 nedélam
pabalsta apmérs tiks samazinats, nemot véra socialo pabalstu maksimalo 32 nedélu
izmaksasanas periodu.

Kopligumi: DA kopligumi paredz tiesibas uz samaksu vecaku atvalindjuma laika. Kopligumi
ietver tiesibas katram no vecakiem doties piecu nedélu vecaku atvalinajuma. Turklat samaksa
tris darba nedélu apméra paredzéta vecakam, kur§ nedodas maternitates atvalinajuma — ta
uzskatita par pozitivu ricibu un tai ir nepiecieSama vienlidzigas attieksmes principa un
Nodarbinatibas ministrijas Lidztiesibas likuma atlauja. Tapat paredzéta samaksa tris darba
nedélu apmeéra, kuru vecaki sava starpa sadala péc saviem ieskatiem. Tiesibas uz samaksu
paredzétas ar noteikumu, ka atvalindjums tiek iznemts 52 nedélu laika péc dzemdibam.

Bérna kopsanas atvalinajums un pabalsts

Likumdo$ana: Danijas likumdoSana nav ietverta dala, kas tiesi regulé bérna kopSanu saskana
ar direktivu. Tacu Danijas likumdoSana ir dalas, kas aptver direktivas nozimi.

TiesTbas ripéties par tuvu radinieku regulé socialas labklajibas tiestbu normas un sniedz
tiesibas neierasties darba ar gimeni saistitas situacijas. Likums sniedz tiesibas uz ilgaku
prombltnes periodu par piecam dienam, ko paredz direktiva, tau tam nepiecieSama
vienoSanas ar paSvaldibu. TaCu nav noteikta prasiba darba néméjam atrasties viena
dzivesvieta ar personu, kura nodroSinas aprapi.

Kopligumi:
Kopligumi satur vairdkus noteikumus, kas attiecas uz bérna aprpi.

(1) Briviba palikt majas un ripéties par slimu bérnu pirmaja un otraja diena — ierobezojumu
aprupes periodu skaitam nav.

(2) Briviba nemt piecas atmaksatas atvalindjuma dienas hospitalizacijas gadijuma (bérnam
lldz 14 gadu vecumam) — nepiecieSams hospitalizacijas nepiecieSamibas apliecinajums.

(3) Divas bérna kopSanas dienas gada. Tiesibu uz samaksu nav.
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(4) Tiesibas uz piecam papildu atvalindjuma dienam — §is sakotnéji bija bérna kopSanas
dienas.

Informésana par maternitates, paternitates, vecaku un bérna kopsanas atvalinajumu

Maternitates atvalindjums

Attiecas un atvalinajuma tiestbu normu juridisko spéku par informéSanu vecaku atvalindjuma
gadijuma.

Paternitates atvalindjums

Darba devéjs jainformé par atvalindjumu ne vélak ka Cetras nedélas pirms gaidama
atvalinajuma sakuma datuma.

Vecaku atvalinajums

Darba devéjs jainformé par atvalindjuma sakSanos ne vélak ka astonas nedélas péc
dzemdibam. Sankcijas par S$is prasibas neievéroSanu nav paredzétas. Tiesibas maintt
atvalinajuma periodu, ja vien izmainas tiek veiktas pirms pazino3Sanas.

Bérna kopSanas atvalindjums

Prombitne pamatotu gimenes apstak|u dé|

Pasreizéja direktiva nodroSina darba néméjiem tiesibas uz prombdtni Tpasos ar gimeni
saistitos gadijumos. Kopligumi prevalé likumu, tacu tiem ir tadas paSas tiesibas.

Darba néméjam ir tiestbas uz prombatni, kad pamatoti gimenes apstakli rada nepiecieSamibu
péc steidzamas darba némeéja klatbltnes (neparvarama vara).

Prombitnes ilgums netiek reguléts, tatu noteikuma formuléjums norada, ka prombdatnes
ilgumam jabat péc iespéjas Tsakam (“pamatoti apstakli”, “steidzama nepiecieSamiba”).
Tiestbu akti ietver aizsardzibu pret atlaiSanu, jo darba némeéjs informéjis darba devéju par (1)
tiestbu uz prombatni izmantoSanu, (2) darba néméjs izmantojis tiesibas uz prombatni vai (3)
atradies prombitné saskana ar likuma noteiktajam tiesibam. Ja darba néméjs tiek atlaists,
vinam ir tiestbas uz kompensaciju.

Prombitne, lai riipétos par gimenes locekli vai kadu darba néméjam tuvu personu

Danijas likumdoSana:

TiesTbas rapéties par tuvu radinieku regulé socialas labklajibas tiesibu normas un nodro$ina
tiesibas neierasties darba ar gimeni saistitas situacijas. Likums sniedz tiesibas uz ilgaku
prombltnes periodu par piecam dienam, ko paredz direktiva, tau tam nepiecieSama
vienoSanas ar paSvaldibu. TaCu nav noteikta prasiba darba némeéjam atrasties viena
dzivesvieta ar personu, kura nodroSinas apripi.
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Abstract

The given study looks into various aspects of work-life balance and analyses the legal
framework and good practices in Latvia.

The aim of the study is to help determine the best approaches in Latvia that can
provide an answer to the actual needs of employees and the opportunities for
employers to ensure work-life balance.

The objective of the study is to contribute to a wider effort in Latvia and the EU as a
whole to create the necessary preconditions for a better reconciliation of work, family
and private life, promoting equal distribution of care and household responsibilities and
thereby achieving equality between men and women with regard to labour market
opportunities and treatment at work.

The study is made up of 5 parts. The first part provides an assessment of the situation
regarding equal opportunities and access to the labour market in Latvia. The second
part analyse the provision of social services in Latvia in relation to work-life balance
goals. The third part examines the findings of a Latvian employers’ survey, looking into
how work-life balance is achieved at Latvian companies. The fourth part offers good
practice examples of how work-life balance is attained at Latvian companies. The fifth
part analyses international good practice examples in work-life balance, with the
emphasis on Denmark and Finland’s experience and the important role of the two
countries’ laws, regulations and collective agreements.

Based on the study’s findings, a number of recommendations are provided to Latvia’s
policymakers, employers and business leaders to promote work-life balance and
ensure equal opportunities and access to the labour market.

Keywords: work, private life, balance, regulations, employers
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Summary with conclusions and recommendations

Work-life balance, as explained by the European Union (EU) Foundation for the Improvement
of Living and Working Conditions (Eurfound), is understood in this report as follows: ‘work’
refers to paid employment and ‘life’ refers to all else, including unpaid work, namely to family
and care responsibilities or more generally to the sphere of life that is not paid employment.'*

From this perspective, Eurfound points to the conceptual understanding that individuals have
different roles at work and in the private domain of life — for example, as an employee, parent,
volunteer, carer or a friend. Individuals attempt to ‘engage’ in whatever role they are
performing, and positive role balanced is believed to be achieved when the performance of
each role is fully engaged.'*

According to Eurfound, role strain is when there is difficulty in meeting role demands, and can
occur when the demands of different roles are in conflict: for example, when overtime at work
prohibits someone from attending a family event. Conflict occurs not only because of time
constraints and it can act in the other direction, from the private domain to the work domain.
For example, fatigue from caring for a relative may hamper productivity at work.'

The aim of this report is to help identify the best approach in Latvia that can provide an answer
to the actual needs of employees and employers’ ability to ensure work-life balance, based on
a case study and analysis of good practices in Latvia and other European countries. The report
is part of a wider effort in Latvia and the EU as a whole to create the necessary preconditions
for a better reconciliation of work, family and private life, promoting equal distribution of care
and household responsibilities, thereby achieving equality between men and women with
regard to labour market opportunities and treatment at work.

There are several reasons why work, family and private life balance needs to be improved.
According to Eurfound, work-life balance is a widely used term in research, policy, business
and daily life. Numerous blogs, articles and self-help books offer insights into ways to balance
out work and life, namely ways to deal with the time pressures of combining a career with
parenthood, care, education, hobbies or other interests outside work. Businesses recognise
the importance that employees attach to work-life balance, and attract staff by offering flexible
working time, teleworking and other policies. Work-life balance is considered part of the
solution for many important problems as national governments and the EU devise work-life
balance policies to promote employment, productivity, gender equality and healthy
workplaces.#®

In Latvia, there are several reasons why work-life balance needs to be improved. According
to the Ministry of Welfare, various measures are being implemented in Latvia to help improve
work-life balance. These include childcare services tailored to different family needs and public
awareness activities aimed at changing stereotypes about the role of women and men in the
family, work and society as a whole. However, at the same time the Ministry of Welfare points
out that there still exist “pressing challenges in Latvia that concern: (1) the availability of care
services for elderly family members; (2) the involvement of fathers in childcare and household

143 Eurofound (2018), Striking a balance: Reconciling work and life in the EU, Publications Office of the European Union,
Luxembourg, p. 7. Available at:

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/ef18065en.pdf [last viewed on
22.12.2020.]

44 |bid, p. 8.

45 |bid.

48 |bid, p.7.
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responsibilities; (3) insufficient use of flexible working hours; (4) insufficient use of non-
standard forms of employment (such as teleworking, teamwork and work on online
platforms)”."*"

In the report, experts from the Employers’ Confederation of Latvia (LDDK) provide an
assessment of the situation regarding equal opportunities and access to the labour market in
Latvia, analyse the supply and demand for benefits and social services in Latvia in relation to
work-life balance goals. The experts analyse legal standards of work-life balance and their
implementation in Latvia, based on the results of an employers’ survey and examples of good
practice in business. The report looks at international experience, with particular emphasis on
the role of Danish and Finnish laws and regulations and collective agreements in work-life
balance. The LDDK experts provide recommendations to Latvian state policy makers,
employers and business leaders to promote work-life balance and ensure equal opportunities
and access to the labour market.

The Balance for All (B4A) project, co-financed under the European Union’s Rights, Equality
and Citizenship Programme for the Period 2014 to 2020 and within the framework of which
this report has been drawn up, aims to put into practice and implement measures in Latvia
that will create and improve preconditions for more equal access to the labour market and
work-life balance, therefore also supporting more equal distribution of daily household and
care responsibilities. The objective of the project is implementation of the requirements of the
Directive on work-life balance for parents and carers, adopted by the European Parliament
and the Council in 2019'8, in Latvia. The general objective of the requirements of the Directive
is to ensure equal opportunities and equal treatment of men and women with regard to labour
market opportunities and equal treatment at work. More specifically, the Directive aims to
improve access to work-life balance opportunities and to promote the use of family-related
leave and flexible working arrangements.

The authors of the report thank experts of the Ministry of Welfare for their cooperation in
preparing this report. We thank Trine Birgitte Hougaard and Helene Tanderup, experts from
the Confederation of Danish Employers (DA), and Katja Miettinen and llari Kallio, experts from
the Confederation of Finnish Industries (EK), for their contribution to the report.

147 Informative report On the State Budget Commitment for Implementation of the Balance for All — B4A project, co-financed
under the European Union’s Rights, Equality and Citizenship Programme for the Period 2014 to 2020 (reviewed by the Cabinet
of Ministers on 10.12.2019), pp. 2-3. Available at: http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40478731 [last viewed on 30.12.2020]

148 Directive 2019/1158 of the European Parliament and of the Council of 20 June 2019 on work-life balance for parents and
carers and repealing Council Directive 2010/18. Available at: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L 1158 [last viewed on 19.11.2020]
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CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS
Managing the work-life balance in Latvia is similar to the situation in other EU countries.

However, availability of professional services for children and persons in need of care is
insufficient in Latvia. A study carried out by LDDK found that approximately one-third of
employees in Latvia have some kind of care responsibility: most have to care for children and
a small part also for adults. Most care responsibilities are taken up by women aged 25-44,
employed, with secondary or lower education. Limited access to professional care services
forces some employees to reduce their working hours or stop working altogether.

By eliminating the reasons that prevent residents from actively participating in the labour
market, it is possible to reduce the insufficient participation of the unemployed and
economically inactive people in the labour market, increase their income levels and social
security both during employment and after reaching the retirement age.

As international experience shows, it is in countries with relatively good work-life balance
practices, such as Denmark and Finland, where

o Sufficient and accessible childcare facilities are provided by the state and local
governments, with a well-developed support system to care for family members, which
is focused on carers and provides a broad range of care support services;

e There is a strong bipartite social dialogue (between employees and employers), a well-
established structure and coordination of collective agreements, where companies and
employees develop rules other than national law, while solutions are found and flexible
work-life balance arrangements are implemented at the local level;

e There is a need to continue to improve various aspects of work-life balance, which is
expected to be achieved by transposition of the EU Directive'®.

After an analysis of examples of good practice in Latvia, the following can be concluded:

e |t is medium-sized and large companies, where there is a social dialogue between the
employer and employees and a collective agreement has been signed, that are more
concerned with employee well-being and motivation, as well as work-life balance solutions.
It has to be acknowledged that medium-sized and especially large companies have more
opportunities to provide financially intensive solutions, such as kindergartens for the
employees’ children during the summer months or babysitting services, material incentives
and support — additional vacation allowances, holiday and anniversary allowances,
support following the birth of a child or when a child starts going to school, as well as in
the event of the death of a relative and in other cases. The most common support
measures include health insurance, accident insurance, commuting reimbursement and
other measures promoting work-life balance;

e Flexible working hours and teleworking opportunities offer important support for
employees. This is not a financially intensive form of support, but for many employees it is
essential to balance work and life. It should be noted that not all companies, due to the
specificity of their operations, can fully implement flexible working hours and remote work;

149 Directive (EU) 2019/1158 of the European Parliament and of the Council of 20 June 2019 on work-life balance for parents
and carers and repealing Council Directive 2010/18/EU, which stipulates transposition of the Directive by 2 August 2022 (for the
payment or allowance corresponding to parental leave as provided for in Article 8(3), transposition is to be completed by 1
August 2024). Source: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L 1158 [last viewed on 20.11.2020]
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¢ Many companies use the opportunity to offer their employees additional paid holidays for
family events. Sports and recreational events for employees and their families are
important to achieve employee well-being at work and for teambuilding.

Therefore a conclusion can drawn that flexible working arrangements are currently available
to employees at most Latvian companies. In most cases when flexible working arrangements
are not implemented, this is due to the specifics of the company’s operations or when there is
insufficient demand from employees. Employers see lower stress levels, resource savings,
and employee loyalty as the main benefits of flexible working arrangements. Women are more
active than men in using flexible working arrangements, both for childcare and eldercare.
Companies also offer different additional support measures for employees who have some
care responsibility. At the same time, some companies are not clearly aware of the situation
of employees taking care of a dependant adult.

Recommendations for state policymakers

With the help of relevant policies, it is necessary to eliminate the reasons that prevent persons
from actively participating in the labour market in Latvia, thereby reducing the number of
unemployed and economically inactive people, as well as increasing the income level and
social security of these persons, both during employment and after reaching the retirement
age.

For youth employment and lifelong learning

e |tis necessary to maintain the rule that labour taxes are not levied on the employer’s
expenses related to employee training in order to help the employee learn, improve or
expand the skills and knowledge required in his or her job, profession or position;

e Employer's expenses related to acquisition of general and higher education by
employees must also be exempted from labour taxes.

For employment of persons with disabilities

e A prohibition of a notice of termination by an employer, referred to in Section 109,
Paragraph 2 of the Labour Law, has to be repealed. At the same time, a longer time
period for giving the notice of termination should apply to persons with disabilities, and
preferences for continuing employment relations in case of reduction in the number of
employees, provided in Section 108, should be maintained.

¢ An employer’s obligation to disburse sick pay from his or her resources for the days of
incapacity for work to persons with disabilities, as laid down in Section 36 of the Law
on Maternity and Sickness Insurance, should be replaced by sickness benefit.

e Section 20.* of the amendments to the Law on State Social Insurance should also
apply to persons with Group 3 disabilities, providing that persons with Group 3
disabilities are also subject to a condition for derogation from the minimum amount of
mandatory state social insurance contributions;

o It needs to be agreed that in cases where a person with a disability is employed and
his or her remuneration is less than 50 percent of the average wage subject to
insurance contributions, the state will make social insurance contributions from the
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difference between the actual salary and 50 percent of the average wage subject to
insurance contributions.

For employment of carers: parents on parental leave

An employment quota should be introduced in Section 10.° of the Law on Maternity
and Sickness Insurance, for example, 20 hours per week, maintaining the possibility
for these persons to receive full parental benefit, or the provision on reducing parental
benefit by 70% for employed parents should be abrogated altogether.

Should a person terminate employment while he or she is receiving the parental
benefit, social insurance contributions must be paid from the budget, based on the
remuneration amount that the person had upon qualifying for the given parental benefit
amount;

Availability of affordable, quality professional childcare services must be developed,
providing more practical opportunities for parents to be in the labour market and to
implement equal opportunities.

For employment of carers: persons who care for a child with a disability

Section 20.* of the Law on State Social Insurance should also apply to persons who
care for a child who, in accordance with laws and regulations, has been recognized as
a disabled person, providing that these persons are also subject to a condition for
derogation from the minimum amount of mandatory state social insurance
contributions;

The Labour Law should stipulate that persons who care for a child who, in accordance
with laws and regulations, has been recognized as a disabled person have the right to
receive not less than five days off annually after timely warning the employer;

Development of professional assistance services for children with disabilities,
providing more practical opportunities for parents to be in the labour market and to
implement equal opportunities.

For employment of carers: persons who care for a disabled relative in need of care

Section 20.* of the Law on State Social Insurance should also apply to persons who
care for a person with disabilities, providing that these persons are also subject to a
condition for derogation from the minimum amount of mandatory state social insurance
contributions;

The Labour Law should stipulate that persons who care for a person with disabilities
have the right to receive not less than five days off annually after timely warning the
employer;

Development of professional assistance services for persons with disabilities,
providing more practical opportunities for persons who care for a disabled relative to
be in the labour market and to implement equal opportunities.

For employment of carers: persons who have to care for other relatives

Section 20.* of the Law on State Social Insurance should also apply to persons who
care for a person with disabilities, providing that these persons are also subject to a
condition for derogation from the minimum amount of mandatory state social insurance
contributions;
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e The Labour Law should stipulate that persons who care for a person with disabilities
have the right to receive not less than five days off annually after timely warning the
employer;

¢ In Section 1, Paragraph 37 of the Law on Social Services and Social Assistance, term
‘provider’ should apply only to persons who, in accordance with law or a court ruling,
have an obligation to take care of their spouse or children;

¢ Development of professional assistance services, thereby providing more practical
opportunities for persons who care for a disabled relative to be in the labour market
and to implement equal opportunities.

At the same time, it is important for public policy makers, in cooperation with organisations
representing entrepreneurs and employers, to continue educating employers about creating
inclusive work environment: adapting the work environment to employees with children,
employees caring for relatives, employees with special needs, and senior employees.

Recommendations for employers and company managers

In order to facilitate introduction of work-life balance initiatives at companies, employers, in
cooperation with employees or their representatives, need to clarify the needs of different
groups of employees and, as far as possible, adapt the company’s personnel policies to
support and involve employees in the introduction of such initiatives at companies.

It is necessary to raise awareness of the opportunities provided by the bipartite social
dialogue™ in promoting work-life balance at Latvian companies using company-level
collective agreements, companies’ work rules or other internal regulations as a tool to foster
introduction of work-life balance and equal opportunity initiatives in relation to specific jobs
and professions.

Social dialogue at companies

¢ Development of bipartite social dialogue (between employees and employers) and the
opportunities it provides;

e Promoting work-life balance at companies by concluding collective agreements and
including in the agreements initiatives to enhance this balance;

¢ Rules developed by companies and employees that find solutions and flexible work-
life balance arrangements and support to equal opportunities at the local level (e.qg.
teleworking, reduced working hours, flexible working arrangements, equal pay and
transparency, representation on company boards, etc.)

What is important for parents?

Days off for parents — preschool, school graduation, September 1
Employer’s support before the beginning of new school year, in case of the birth of a
child

e Flexible working hours allow employees to plan their daily lives and reconcile their
family and professional life, to be present at important family events

e Teleworking opportunities

%0 Dialogue between employers and employees or organisations that represent employees
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‘Children at Work Day’ — an event at the workplace where children can learn about
their parents’ jobs

Premises at work that are child-friendly, where a child can play freely, fall asleep after
lunch, while parents continue full-scale work

Events for employees and their families

The company's personnel policy, which focuses on supporting parents with minor
children (for example, support to encourage men and fathers to take paternity / parental
leave, etc.)

What is important for carers?

Flexible working hours
Teleworking opportunities
Part-time work

Exemption from overtime work
Additional days off

What is important for employees with special needs?

Accessibility

Accommodations in the workplace

Flexible working hours

Exemption from overtime work

Possibility to work part-time

Workplace mentoring

The employee may require vision-impaired aid

Redistribution of work responsibilities (after assessing the employee’s abilities)

What is important for senior employees?

Suitable work environment — ergonomic workplace equipment

Regular health examinations of employees and activities based on medical
recommendations

Retraining for less intensive work

Opportunity to change jobs in the same job category or profession

Relevant competencies in other professions

Opportunity to acquire new qualifications and learn new knowledge through training
Possibility to work part-time

Promotion of healthy lifestyle

Labour protection system

Healthcare guarantees
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