DAZADIBAS JAUTAJUMI DARBINIEKU PARRUNAM

VISPARIGIE JAUTAJUMI

= Kadi, jusuprat, ir praksé redzamie dazadibas jautajumi vai aspekti, kas mums ir svarigi
komanda vai organizacija?

= K3, jusuprat, tiek risinati daudzveidibas jautajumi jisu komanda? Ka jus runajat par
klientiem?

= Varetu ari noradit - attieciba uz sievieSu vai virieSu komandas locekliem, uz nepilnas
laika un pilna laika darbiniekiem, uz komandas locekliem ar migracijas izcelsmi, uz
invaliditati.

= Vaijus varat iedomaties pasakumus uzlabojumiem?

= Ko jus varat darit paSi? Kur jus velétos iesaistities?

Informacijai: Ja darbiniekam ir gratibas atbildét un jauta, ko jds ar to domajat, batu labi, ja batu
sagatavoti daZi pieméri, kas organizacijai ir daZadiba

PERSONIGI JAUTAJUMI: PAR PERSONIGO PIEREDZI UN ATTIECIBU VEIDOSANU

v' Kadas dimensijas jums ir svarigas un vélaties, lai es ka vaditajs/-a par to zinatu un
nemtu vera?

v’ Vaijatat, ka darba varat sniegt ieguldijumu ar savam idejam un ierosinajumiem?

v’ Vai liekas, ka darba vidé atrodaties mazak labvéliga situacija (pieméram, dzimuma,
izcelsmes, seksualas identitates, invaliditates, vecuma, nepilnas slodzes utt. del)?

Informacijai: Sos jautajumus nevajadzétu ieieklaut sanaksmés par mérku noteik$anu,
konfliktiem un problému risinasanu, ka ari novértéSanas sarunas.

Sada veida jautajumus labak uzdot sarunas, kuru mérkis ir attiecibu veido$ana un darbinieka
attistiba. Loti svariga ir uztic€Sanas un atmosféra.



