MANAS ORGANIZACIJAS NOVERTEJUMS

Vadibas aspekts

Ir (X)

Komentari

Augstakas vadibas apnems$anas

Rakstiska dazadibas un ieklauSanas politika

Skaidra augstakas vadibas atbildiba

Dazadiba un ieklauSana organizacijas misija, vizija,
stratégija

Izmeérami merki

Ricibas plans dazadibas un ieklauSanas ievieSanai

Regulara datu apkopoSana, progresa merijumi

Regularas dazadibas un ieklauSanas macibas
visiem darbiniekiem

Daliba organizacijas, kas veicina dazadibu un
ieklausanu

Regularas aptaujas un atgriezeniskas saites
mehanismi par dazadibu un ieklauSanu

Aktiva lidzdaliba ar dazadibu saistitos pasakumos
un aktivitates

Darbinieku iesaiste dazadibas un ieklauSanas
iniciativas

Skaidra procedira ar dazadibu saistitu jautajumu,
stidzibu un konfliktu risinasanai

Pieskirts finanséjums




