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Kopsavilkums

PETIJUMA MERKIS IR apzinat un analizet galvenos iemeslus, kadél sievietes
Latvija ievérojami retak izvélas veidot karjeru IKT sektora, un piedavat
risinajumus situacijas pakapeniskai uzlabosanai. Pétijuma tika secinats, ka
sievietes saskaras ar vairakiem $kérsliem un grutak parvaramie no tiem ir
sabiedriba vienmerigi nostiprinajusies stereotipi par dzimumu lomam. Tie
ietekme cilveka karjeras izveles jau agra bérniba.

Sabiedribas stereotipi attieciba uz dzimumiem piemeérotam profesijam
ir izteikti, tie butiski skar ari tehnologiju nozari, kuru parasti uzskata par
piemeérotaku virieSiem. Sabiedriskas domas aptaujas rezultati liecina, ka
sievietem jau kop§ bérnibas ir ievérojami mazaks iedrosinajums intereséties
par $o nozari, bet sievietém, kuras 35-45 gadu vecuma véletos mainit savu
profesiju, $o nozari sabiedriba, visticamak, neieteiktu izvéleties, mudinot
vairak pieversties socialas ievirzes profesijam, pieméram, socialajai aprupei,
veselibas aprupei, izglitibai. Dati atklaj, ka sektoru par sievietém piemérota-
ku uzskatis tad, ja sabiedriba mainisies prieksstats par So darbu ka veiksmigi
savienojamu ar gimenes dzivi.

Analizejot skolénu pieredzi, ir verojama gan stereotipu, gan strukturalu
faktoru ietekme. Pedéjos gados ir ieverojami palielinajusas iespejas attistit
zinasanas un prasmes par tehnologijam jau no mazotnes. Informatikas
vai programmeésanas pamatu skolotaji, kuri tika interveti pétijjumam, ir
pamanijusi, ka zéniem ir lielaka interese par Siem macibu prieksmetiem.
Lai gan meitenu rezultati dabaszinatnu centralizétajos eksamenos ir labaki
neka zénu, informatikas valsts olimpiadés, kas atspogulo par sektoru vairak
ieintereseto jauniesu proporciju, piedalas tikai 4% meitenu. Lidztekus jau
minetajai stereotipu ietekmei tam ir ari dazi strukturali skaidrojumi. Pirm-
kart, izglitibas sistema kopuma nodrosina tikai pamatzinasanas par lieto-
jumprogrammam, bet pavisam ierobezots skolu skaits nodrosina iespeju
iegut padzilinatakas zina§anas, tostarp programmeésanas prasmes. Tadel
vide, kura motivétiem jaunie§iem ir iespéja apgut padzilinatas zinasanas,
attistit tas, piemeram, dazadas sacensibas, ir visai ierobezota un plasakam
interesentu lokam nepieejama. Otrs butisks strukturals faktors ir izpratnes
trakums, ka darbs tehnologiju joma ieklauj ieverojami plasaku kompetencu
virzienus, nevis tikai programmesanu vai koda rakstisanu. Pedagogi ir nove-
rojusi, ka meitenu un zénu intereses $aja zina atskiras, pieméram, meiteném
vairak interesé timekla dizains, zéniem patik programmeét. Nozarei butu
jamekle atbalsta risinajumi, ka veicinat sabiedribas salidzinosi atbalstoso
nostaju pret so sektoru ka jauniesu karjeras izveli, lai sekmétu gan kopéjo
interesi par IT studijam, gan ari saglabatu meitenu interesi izveléties sekto-
ru nakotnes karjerai.

4

VAI IKT IR NAKOTNE VISIEM?

Pedeéjos desmit gados butiski uzlabojumi dzimumu parstavnieciba nav
noverojami augstakaja izglitiba. Bakalaura limena studijas % studéjoso ir
sievietes, nedaudz labaka, tomér joprojam neproporcionala aina ir magistra
un doktora limena studijas.

IT nozare stradajoso sievieSu pieredze par dzimuma lomu darba ir daza-
da. 1T specialistes sievietes motive $is nozares dinamiska vide, kas veicina
izaugsmi un rada plasas iesp€jas attistit jaunas prasmes nozare. Butiska
motivacija ir arl atalgojums, kas vidéji ir augstaks neka par lidzigas atbildibas
apjomu citas nozarés. Tacu vienlaikus fokusgrupu dalibnieces $aja péetiju-
ma dalijas pieredze par dzimumu diskriminaciju un nelabveligu attieksmi,
kas padara vinas nevienlidzigas konkurence ar viriesiem. Skaitli runa pasi
par sevi—informacijas tehnologiju nozare Latvija sievietem ir par 20-29%
zemaks atalgojums neka virieSiem.

Ilglaicigajam virieSu dominé€josajam stavoklim sektora ir ietekme uz
speles nosacijumiem. Piemeram, sievietes, kuras strada taja sobrid, atzist, ka
lielakais izaicinajums bija parliecinat par savam profesionalajam prasmem
kolégus virieSus, tiesi uzsakot darbu $aja profesija. Vinam bija japierada, ka
nenemot vera dzimumu, ko pamana tadel, ka sektora sievietes ir maz parsta-
vetas, vinam ir labas profesionalas prasmes.

Paradoksali, bet tiesi $1iemesla dél sievietes pasas ir loti skeptiski noska-
notas pret plasiem, mérktiecigiem pasakumiem, kas ipasi izceltu sievie$u
parstavniecibu sektora, lai ari kopuma izprot $adu pasakumu merki. Lielais
uzsvars uz dzimuma aspektu skietami noniecina vinu profesionalas spéjas
un sievietes baidas nonakt situacija, ka tiek pienemtas darba dzimuma, nevis
savu profesionalo speju del.

Merkim—panakt lielaku dzimumu parstavniecibas lidzsvaru IKT nozare
izaicinajumus rada ari tas, ka ne vien sievietes pasas baidas no ipasiem pasa-
kumiem vai kampanam, bet sektora stradajosie kopuma neizjut vajadzibu
kaut ko mainit attieciba uz komandas dazadibu.

Sis pétijums ir tapis Covid-19 pandémijas laika, kad sabiedribai ir iespéja
novertét informacijas tehnologiju nozimi ikdiena, sakot ar dazadam mobilo
talrunu lietotném, kas palidz cina ar virusu, darba sapulceém vai pat plasa
meroga konferencém virtualaja vide, privatam ballitém un attalinatam
macibam. Dati, kas tika apkopoti §1 pétijuma ietvaros, liecina, ka jauniesi
jau $obrid ir novertejusi, ka tehnologiju nozare ir loti perspektiva nakotnes
karjerai, un, visticamak, interese tikai pieaugs. Ta ir laba izdeviba sektoram
$o interesi izmantot, lai pieraditu tehnologiju nozares svarigumu nakotné
un paraditu, ka daudzveidigaka komanda lauj sasniegt labakus rezultatus un
apmierinat plasaku sabiedribas vajadzibu spektru.
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10 ieteikumi, lai piesaistitu
sievietes darbam IKT sektora

PROBLEMA

lemesli, kadél sievieSu parstaviba IKT sektora ir zema,
rodas jau bérniba. Tadél problémai ir nepiecieSami
ilgtermina risinajumi.

Sabiedriba kopuma atbalsta meitenu karjeras
izvéli dabaszinatnu/IKT joma3, tacu meiteném ir
ievérojami mazaks iedrosinajums neka zéniem
izveléties studét So nozari. Sabiedriba (vienmérigi
izkliedéeti dazadas socialdemografiskajas grupas) ir
izveidojies kopuma stereotipizéts prieksstats par IKT
ka virieSiem piemérotaku darbibas jomu.

Japarada, ka IKT/dabaszinatnu joma ir vienlidz
piemérota meiteném. Meiteném ir jasanem papildu
iedroSinajums intereséties par IKT nozari.

ko pARIT: Skaidrot IKT nozares darbibas
spektru: nozare aptver plasaku specializaciju
loku neka tikai programmeésanu

Intervijas pedagogi, nozares parstavji atzist, ka trukst
izpratnes par IKT nozares darbu, tas lielakoties aso-
ci€jas ar programmesanu. Tacu tas aptver dazadus
virzienus—datorgrafiku, timekla dizainu, IT sistém-
analizi, zinasanas par datu drosibu, IT projektu vadibu,
majaslapu izstradi un administréSanu un daudzas
citas specializacijas. Savukart, ka liecina petijuma
fokusgrupu rezultati, tiesi attieciba uz programmesa-
nu valda visizteiktakie stereotipi, ka tas ir virieSiem
piemerotaks darbs.

ko paRiT: Veidot sadarbibu ar plassazinas
lidzekliem, kas gatavo dazadu vecumu
bérniem segmentétus raidijumus, kuros

jau sobrid tiek ieklautas dabaszinatnes
veicinosas aktivitates, lai tajos vairak tiktu
iesaistitas meitenes

Nozarei jau Sobrid butu jaizmanto dazadu vecumu
bérniem paredzétie izklaides raidijumi vai javeido
jauna sadarbiba, lai ne tikai popularizeétu IKT nozares
dazadas specializacijas, bet ari tas piemeérotibu abiem
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dzimumiem. Pieméram, pirmsskolas un sakumskolas
vecuma bérniem paredzétaja raidijuma («Kas te? Es
tel») ir eksperimentu rubrika, bet taja eksperimentus
vada virie$i un bérnu loma ari ir atvéleta zéniem. Butu
svarigi, lai berni un vecaki redzétu, ka gan eksperi-
mentu vaditaju, gan dalibnieku loma tajos vienlidz labi
iederas ka sievietes vai meitenes, ta viriesi vai zeni.
Petijums neanalizéja publiskas kampanas vai raidijumu
saturuy, tacu butu velams izvertét iesp€jas izmantot jau-
niesu vidé popularus plassazinas lidzeklus prieksstatu
mainisanai par nozari. Pétijums liecina, ka pirmsskolas/
pirmas klases vecuma meiteném ir Cetras reizes maza-
ka iespeja sanemt davana konstruktoru—davanu, kas
stimulé atklat mehanismu darbibu, intereséties par teh-
niskam zinatném. Tas liecina, ka stereotipi par zéniem
un meiteném piemérotam rotallietam jau no mazotnes
veido bérnos prieksstatu par to, kas vinu parstavetajam
dzimumam butu atbilstosaka darbibas joma.

Ko DARIT: Veicinat sazinu par meitenu iesaisti
informaciju un komunikacijas tehnologiju joma
Esosa sazina (plassazinas lidzeklos, reklamas, video un
audio materialos) par IKT jomu parasti attelo puisus ka
jomai raksturigus. Lai veicinatu meitenu interesi par
jomu, redzot «pozitivo paraugu» ieprieks minéetajas
sazinas platformas, ka ari biezak paradot veiksmigas
IT specialistes sievietes (role models), ir velams biezak
runat par $o jomu no meitenu perspektivas.

ko DARIT: Rikot ipasus atbalsta pasakumus
skolniecém, lai meitenes varéetu iegit
lidzvertigas IKT prasmes

Bérnu vecaki parasti izvelas IKT jomas aktivitates jau
agrina vecuma iesaistit zénus, nevis meitenes, radot
meiteném papildu grutibas laika gaita ieklauties vide,
kur domine zéni, ka ari pastiprinot zénu stereotipus par
IKT jomu ka nepiemérotu vidi meiteném. So problému
potenciali risinas jauna macibu programma (Skola
2030), kas IKT prasmes integrés macibu procesa jau
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no 1.klases un padaris IKT izglitibu lidzvertigi pieeja
mu gan meiteném, gan zéniem, jo pieeja sada veida
izglitibai nebus atkariga no vecaku izveles.

PROBLEMA

JaunieSiem (un ari plasakai sabiedribai) nav pietieka-
mas izpratnes par IKT prasmém un to aktualitati, ka ari
karjeras iespéjam IKT joma.

JaunieSiem un plasakai sabiedribai (ari virieSiem)
paredzétajam véstijumam ir javeicina izpratne par IKT
prasmiju lietojumu un aktualitati plasaka méroga, nevis
tikai IKT sektora.

Ko DARIT: Istenot kampanas, kas aktualizé un
skaidro dazadu prasmju (esoS$o un potencialo)
pieprasijumu darba tirgt

Intervijas un tieSsaistes aptaujas guta informacija lieci-
na, ka dala jauniesu neuzskata par nepieciesamu apgut
IKT prasmes, tapéc ka vini neplano savu karjeru saistit
ar IKT nozari. Nemot vera, ka IKT prasmes ir kluvusas
pieprasitas teju ikviena joma un vairuma amata pozi-
ciju, ir ieteicams, lai sabiedriba kopuma tiktu izglitota
par So jomu dazadas kampanas/vestijumos. Covid-19
krize ir pateicigs fons, lai paraditu tehnologiju nozimi
ikdiena.

PROBLEMA

Sabiedriba neieteiktu IKT sektoru ka jomu, kura par-
kvalificéties darba dzives laika. Sievietém, apsverot
domu par profesionalam parmainam, triikst iedrosina-
juma izvéléties $o jomu.

Sievietém bltu jasanem vairak iedroSinajuma no uzné-
mumiem, ka vinu iepriek$éja pieredze biis uznémuma

ieguvums. Lémuma pienemsana par parkvalificésanos
IKT nozaré sievietém bitu jasanem vairak iedrosinaju-
ma no apkartéjiem (vai vismaz, lai apkartéjie, stereoti-

pu vaditi, neatrunatu).
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Ko pARIT: Veidot pozitivas parkvalifikacijas
pieredzes stastus

Uzpémumiem butu jaturpina iesakta prakse ar veiks-
migas sieviesu parkvalifikacijas pieredzes stastu popula-
rizé$anu. Sievietes darbam IKT sektora lielakoties moti-
ve nozares dinamiskums, mainigums, kas layj izvairities
no rutinas, ka ari atalgojums, kas ir augstaks neka citos
sektoros. Tacu fokusgrupu dalibnieces, kuras parkvalifi-
céjas uz IKT sektoru, atzina, ka vinas ir jutusas nedrosi,
vai uznémums novertes vinu iepriekséjo pieredzi, veicot
ar IKT nesaistitu darbu, vai tai bus veértiba. Vestijuma
sievietém, kuras mudina pariet darba uz IKT jomu, butu
verts noradit, ka vinas ir jaunatnacejas sektora, bet
vinas tam pievienojas ar citam tehnologiju uznémumam
svarigam zinasanam un prasmem.

Ko DARIT: Ar atbalsta personu starpniecibu
iedrosinat sievietes izveléties
parkvalifikacijai IKT nozari

Lidzsinejas kampanas lielakoties ir bijusas verstas

uz pasam sievietém un tas ir jaturpina. Vienlaikus

ir butiski, ka sievietes sanem iedro$inajumu arino
apkartejiem cilvekiem, kuri ietekme vinu lémumu par
labu karjerai vai parkvalifikacijai, vai vismaz lai vinas
nesaskartos ar lielu apkartéjo pretestibu. Tade] sadas
publiskas kampanas butu verts uzrunat ari citas merk-
grupas. Pieméram, uzrunajot jauniesus, lai panaktu
vinu atbalstu masas/mammas interesei par IKT jomu—
macibam/parkvalifikacijai. Vai uzrunajot vecakus ar
citu vecaku pieredzes stastiem—Xka vini ir atbalstijusi
savu meitu izveli studét IKT joma vai motivéjusi berni-
bas vecumposma robotikas nodarbibu apmeklésanai.
Petijuma iegutie dati liecina, ka sabiedriba diezgan
vienmerigi dazadas socialdemografiskajas grupas,
tostarp, pieméram, jauniesu vida, ir nostiprinajusies
stereotipi par IKT sektoru ka virieSiem piemérotaku
darbibas jomu. Lai sievietes varétu sanemt lielaku
iedrosinajumu izveléties so nozari, ir svarigi, ka mainas
vinam apkart esoso cilveku attieksme par labu sadai
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10 IETEIKUMI, LAl PIESAISTITU
SIEVIETES DARBAM IKT SEKTORA

izvelei. Fokusgrupas sievietes dalijas pieredze, ka
vairakos gadijumos vecaki ir atrunajusi no datorzi-
natnes studijam augstskola, argumentejot, ka ta nav
sievietém piemerota profesija.

PROBLEMA

IKT profesionali neredz ieguvumus vai vajadzibu péc
dzimumu lidzsvara uznémuma.

Japarada, ka no dzimuma un citiem aspektiem
daudzveidigas (diversas) komandas darba rezultats ir
kvalitativaks, pardomataks. Proti, komanda stradajoSo
ipaSibas, pieredze lauj gt labakus rezultatus un tas ir
ieguvums uznémumam.

ko pARIT: Uznémumiem iekséja un areja komu-
nikacija, ikdienas Ilemumos regulari jaskaidro
ieguvumi no dazadibas komandas sastava

Dati liecina, ka sievietes kopuma vairak noverte
ieguvumus no dazadibas, tacu kopuma gan fokusgru-
pu rezultati, gan aptauja parada, ka darbinieki nebtus
iniciatori dazadibas veicinadanas pasakumiem. Darbi-
nieku izpratne par dazadibu ir butisks faktors, kas lautu
sievietem vieglak ieklauties darba vide.

PROBLEMA

10

Sievietes baidas no pastiprinatas uzmanibas
dzimumam, jo tas rada iespaidu, ka profesionalas
spéjas ir otrskirigas.

Sievietém un plasakai sabiedribai (ari virieSiem)
paredzétajam véstijumam, ka uznémums vélas sektora
veicinat lielaku dzimumu lidzsvaru, ir jalidzsvaro
véstijums, ka ari profesionalam spéjam ir nozime.

ko pARIT: Nemot véra ieverojamo dzimumu
disproporciju IKT sektora, ir svarigi istenot
dazadibas vadibas pasakumus, kas ir versti
tieSi uz lielaku sievieSu intereses radisanu par

PROVIDUS - 2020
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karjeru Saja nozare, ka ari dazadibas politiku
istenot ikdienas darba dzive. Véstijumam ir
jaatrod lidzsvars starp personigajiem raks-
turojumiem, pieméram, dzimumu, izcelsmi un
profesionalajam prasmeém, lai neraditu nepa-
reizu prieksstatu, ka profesionalajam spéjam
ir mazaka nozime neka dzimumam

Fokusgrupu rezultati paradija, ka sievietes uztrauc
dazadas uz sieviesu parstavibu IKT nozare verstas
aktivitates, jo tas neizbégami uzsver dzimumu, tacu tas
sievietém rada pretrunigas sajutas, ka vinu profesio-
nalajam spé&jam tadéjadi ir maznozimigaka loma. Sis
bailes var radit nevelamas sekas, piemeram, ka sievie-
tes neatbalsta uznémuma politiku palielinat sievieSu
parstavniecibu darbinieku vidu.

PROBLEMA

1

Sabiedribai kopuma IKT sektors asoci€jas ar tadu,
kuru ir griiti apvienot ar gimenes dzivi.

Japarada, ka darbu IKT sektora var veiksmigi apvienot
ar gimenes dzivi un valaspriekiem.

ko pARIT: Radit tadu IKT nozares télu, lai
Latvijas sabiedribas vairakums uzskatitu
darbu Saja nozare ne tikai par labi apmaksatu
un perspektivu, bet ari tadu, kuru var
veiksmigi apvienot ar privato dzivi, gimeni,
valaspriekiem

Dati parada, ka sabiedriba biezak ieteiktu izveleties

$o sektoru meiteném, ja parliecinatos, ka to var labi
savienot ar gimenes dzivi. Ipasi izteikti tas novérojams
attieciba uz ieteikumu sievietém velaka dzives posma
parkvalificeties $aja joma. Nozare stradajosie noverte,
ka liela sektora prieksrociba ir iesp€ja to vieglak savie-
not ar gimenes dzivi, kamér sabiedriba to redz savadak.
Uzpémumiem ir iespéja izmantot darbinieku pozitivo
veértejumu, lai parliecinatu sabiedribu par to, ka darbu
IKT sektora var veiksmigi apvienot ar gimenes dzivi.

+ 2020
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levads

IT JOMA LATVUA ir piedzivojusi loti strauju izaugsmi: pédéjos desmit gados
nodarbinato skaits IKT sektora ir teju dubultojies, uznémumu skaits gandriz
triskarsojies.* Pec Eurostat aplesém, Latvija IKT sektora strada ap 3,84%
kopéja nodarbinato skaita.? Izaugsmes temps ir ieverojami lielaks neka tirgus
sp€ja apmierinat pieprasijumu péc kvalificetiem IKT specialistiem.3 Vairak
neka puse uznemumu (56 %), kas ir meklejusi darbiniekus, ir saskarusies ar
grutibam piesaistit labus IKT specialistus.* Lielais darbinieku deficits mudi-
na augoso sektoru meklét risinajumus, ka palielinat kvalificéta darbaspeka
resursus, vertejot sadarbibas iespéjas ar izglitibas iestadem, kas sagatavo
IKT specialistus, tostarp, meklejot veidu, ka sektoram piesaistit vairak
sieviesu—grupu, kas dazadu socialu iemeslu de] $aja nozare ir parstavéta

ievérojami mazak.

1.TABULA. Latvijas IKT sektora statistika

2018
Nodarbinato skaits IKT sektora uznémumos 18 900 36 956 +96%
IKT uznémumu skaits 2560 6895 +169%
Personala izmaksas IKT sektora uznémumos (milj. eiro) 273 717 +163%
Uznémumu pelna pirms nodokliem (milj. eiro) 301 383 +27%
IKT sektora uznémumu apgrozijums (milj. eiro) 2625 3793 +45%
Pievienota vértiba IKT sektora uznémumos (milj. eiro) 737 1252 +70%

AVOTS: Centrala statistikas parvalde

Kopiga probléema daudzam pasaules valstim ir izteikta dzimumu segrega-
cija nodarbinatiba Saja nozarée. Videji Eiropa IKT sektora strada tikai 16,7%
sievie$u IKT specialistu. Latvija tikai katrs piektais nodarbinatais IKT specia-
lists ir sieviete. 2017. gada dati rada, ka IKT sektora bija nodarbinati aptu-
veni 4,4 tukstosi sieviesu (20,9%) un 16,7 tukstosi (79,1%) IKT specialistu
virie$u.5 Pieejamie dati, kas lautu novertet $is problemas dinamiku, diemzel
ir ar atskirigu ticamibas pakapi, tacu kopejas tendences liecina, ka sieviesu
parstavnieciba sektora pédejos devinos gados ir pasliktinajusies—gan Eiropa
kopuma, gan Latvija (sk. 1. grafiku).
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Apziméjums «IKT sektors» pétijuma
tiek lietots, izmantojot Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizaci-
jas (OECD) definiciju, kas ieklauj $adus
ekonomiskas darbibas veidus: IKT razo-
Sana (NACE klases: 26.11; 26.12; 26.20;
26.30; 26.40; 26.80); IKT vairumtirdz-
nieciba (NACE klases: 46.51; 46.52);
IKT pakalpojumu snieg$ana (datorprog-
rammatdras tirazéSana (NACE klases:
58.21; 58.29); telekomunikacijas (NACE
klases: 61.10; 61.20; 61.30; 61.90); dator-
programmeésana, konsultéSana un ar to
saistitas darbibas (NACE klases: 62.01;
62.02; 62.03; 62.09); datu apstrade,
uzturéSana un ar to saistitas darbibas,
interneta portalu darbiba (NACE klases:
63.11; 63.12); datoru, to periféro iekartu
un sakaru iekartu remonts (NACE kla-
ses: 95.11; 95.12).

Eurostat dati par 2017.gadu: https://
appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.
do?dataset=isoc_bde15ap&lang=en (P&-
déjo reizi skatiti 28.04.2020.)

IKT specialisti vai IT specialisti ir
cilveki, kuru pamatdarbiba ir saistita
ar IKT vai IT jomu. Vinu darbs parasti
saistas ar IKT un IT sistému projektésa-
nu, attistiS8anu, darbibas nodrosinasanu
un uzturésanu, ka ari atbalsta sniegsanu
(Centralas statistikas parvaldes izman-
tota definicija).

2018.gada decembri apkopotie Euros-

tat dati: «ICT specialists —statistics on
hard-to-fill vacancies in enterprises»
Pieejami Seit: https://ec.europa.eu/
eurostat/statistics-explained/index.
php/ICT specialists_-_statistics_on_
hard-to-fill_vacancies_in_enterprises
(Pédéjo reizi skatiti 28.04.2020.)

Eurostat dati par 2017.gadu. Pieejami
Seit: https://appsso.eurostat.ec.europa.
eu/nui/submitViewTableAction.do (Pé-
déjo reizi skatiti 28.04.2020.)
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1.GRAFIKS. Sievietes IKT specialistes (%):
Latvijas un ES-28 salidzinajums, 2010-2019
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AVOTS: Eurostat datubaze: https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/
show.do?dataset=isoc_sks_itsps&lang=en) Dati par Latviju par 2018.gadu
ir ar zemu ticamibu, bet par 2019.gadu— Eurostat aplése.

Petijuma meérkis

Si pétijuma meérkis ir apzinat un analizét galvenos iemeslus, kadél sievietes
Latvija ieverojami retak izvelas veidot karjeru IKT sektora, un piedavat risina-
jumus situacijas pakapeniskai uzlabosanai.

Sis pétijums tika veikts trijos galvenajos virzienos: 1) izvértéjot sabied-
ribas priek$status par dzimumu lomam sabiedriba un to, cik liela meéra tie
iedrosina sievietes veidot karjeru IT joma; 2) apzinat, kas motive skolenus
padzilinati apgut IKT prasmes dazados vecumposmos, vai ir novérojamas
atSkiribas starp zénu un meitenu interesi un motivaciju $aja procesa, ka
ar1velak, izveloties studiju programmu augstskola; 3) pasreizéjas darba
vides analize, apzinot skerslus, ar kuriem paslaik saskaras IKT specialistes
sievietes un kuru risinasana varétu padarit nozari pievilcigaku plasakai
sieviesu iesaistei.

Pétijuma metodes

sabiedriskas domas aptauja, kuru veica petijumu centrs SKDS, aptaujajot
1014 Latvijas pastavigos iedzivotajus vecuma no 18 1idz 75 gadiem. Aptaujai
tika izmantota stratificeta nejausa izlase, intervijas tika veiktas respondentu
dzivesvietas visos Latvijas regionos (123 izlases punkta). Aptauja notika no
07.02.2020. 1idz 18.02.2020.;

— IT specialistu sieviesu fokusgrupas. Kopuma tika rikotas tris fokusgrupas ar

17 nozare stradajosam IT specialistém sievietem, kuras parstaveja dazadu
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lielumu uznémumus un atskirigu darba pieredzi (isaka—pusgads, ilgaka—
vairak neka 20 gadi). Fokusgrupas vadija Providus pétnieki;

— IT specialistu viriesu fokusgrupa. Taja piedalijas piecu dazadu lielumu uzne-

mumu IT specialisti ar atSkirigu darba pieredzi (isaka—2 gadi, ilgaka—vairak

neka 36 gadi). Fokusgrupu vadija Providus pétnieki;

— divas anonimas aptaujas Google forms platforma: aptauja IT specialistém

sievietem, piedalijas 51 IT specialiste; anonima aptauja IT specialistiem virie-

$iem, piedalijas 67 IT specialisti. Abas aptaujas tika izmantotas papildinfor-

macijas ieguvel un dzilakai situacijas izpratnei. Respondentu skaits un atlases

metode nelauj tas uzskatit par reprezentativam, to rezultati tika izmantoti,

apzinoties $o ierobezojumu;

— anonima 7.-12.klasu skolénu tiessaistes aptauja Google forms platforma.
Taja piedalijas 388 skoléni no dazadam Latvijas skolam: 244 meitenes un
144 zeni. Aptauja nav uzskatama par reprezentativu, bet ta lauj izdarit vispa-

réjus secinajumus;

— 12 intervijas ar pedagogiem, kuri parstav gan visparizglitojosas skolas, gan
neformalo izglitibu, gan augstakas izglitibas programmas;

— tris intervijas ar IKT sektora uznémumu cilvékresursu attistibas
specialistiem;

— datu apkopos$ana un analize;

— citas valstis veikto petijumu secindjumu apkoposana.
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I Galvenas atzinas no
pétijumiem citas valstis

IZTEIKTAJAI DZIMUMU NEVIENLTDZIBAS problematikai informacijas tehnologiju
joma ir veltiti daudzi pétijumi, méginot saprast célonsakaribas gan izglitibas
iegisanas posma, gan arl profesionalas karjeras attistiba.

Petijumi liecina, ka lielakai sieviesu parstavniecibai IKT sektora ir dazadu
limenu $kersli. Sarezgitakie no tiem ir sabiedribas stereotipi par dzimumam
piemérotam lomam, kas ievérojami ietekme nakotnes karjeras izveli. Situa-
cijuietekme ari dazadi ieksejie skersli, pieméram, dzimumu psihologiskas
atSkiribas attieciba uz pa$vértéjumu un iekséjo konkurenci, pieeju darbam,
ka ari tadi faktori ka dzimumu diskriminacija, grutibas savienot darba un
privato dzivi, lomu gimene vai redzamu veiksmigu paraugu trakums u.c.
Turpinajuma ir apkopotas biezak mineétas atzinas no dazadiem pétijumiem.

Stereotipi par dzimumu lomam sak veidoties
jau agra bérniba un turpina attistities visu dzivi
Stereotipi par dzimumu lomam (dzimumstereotipiska parlieciba par to,
ka sievieteém un virieSiem piemit konkréetas rakstura ipasibas) ir viens no
ietekmeéjosajiem faktoriem, kas nosaka merkus un ambicijas, ko sev izvirza
sievietes. Kamer ne visi petnieki piekrit tam, cik butiski stereotipi ietekme
dzimumtipisku uzvedibu, vairuma gadijumu tiek atzits, ka meés ka individi
agrina vecuma gustam savu izpratni un ideju par dzimumu lomam, noveérojot
vidi ap mums (Observational learning), kas ietekmeé stereotipisku parliecibu
veido$anos un pakartoti var veicinat stereotipisku uzvedibu. T.i., individi,
noverojot vidi ap sevi, jau agrina vecuma iemacas asociet konkrétas ipasibas
ar konkrétiem dzimumiem (pieméram, zénam, speléjoties ar automobiliem,
veidojas $ads domu gajiens: «Automobili ir zeéniem. Esmu zéns. Tatad auto-
mobili ir pieméroti man.»®

Si agrina pieredze ari ietekmé to, ka cilvéki racionalizé pastavo$o dzi-
mumu nevienlidzibu, pamatojot to ar konkrétajam dzimumam piemitoSam
rakstura Ipasibam. Pieméram, noverojot to, ka sievietes biezak ienem amatus
saistiba ar ripésanos par citiem cilvekiem (pieméram, medmasa, sociala
darbiniece, audzinataja utt.), sievietes kopuma tiek uztvertas ka gadigas un
sirsnigas (salidzinot ar virieSiem); noverojot to, ka viriesi biezak ienem ama-
tus saistiba ar izaugsmi un vadibas pozicijam, kopuma vini tiek uztverti ka
parliecinosaki, logiskaki, dominé€josaki (salidzinot ar sievietém). No ta izriet,
ka sievietes un viriesi pasi var apzinati un/vai neapzinati pienemt un parnemt
sadu stereotipisku domasanu par savu un pretéjo dzimumu, kas turpmak ari
ietekme So individu darbibas.”
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Atskirigs iedrosinajums intereséties par tehniskajam

zinatném un STEM priekS§metiem bérniba

Petijumos, kas analize rotallietu piedavajumu, ka ari rotallietu markeésanu
tirgt (sadalijumu meiteném un zéniem paredzetajas), ir secinats, ka jau agri-
na bérniba meiteném un zéniem tiek veidotas atskirigas intereses par STEM
nozari—zeéniem ir piemeroti intereséties par tehniskajam zinatném un ar
rotallietu starpniecibu vini tiek pastavigi iedrosinati tam.® Zéniem paredzétas
rotallietas parasti bus saistitas ar tehniskiem risinajumiem, buvésanu, saturés
mainamas detalas, mehanismus, bus vadamas, proti, veérstas uz tehniskam
prasmem, likumsakaribam un telpisko domasanu. Meitenes parasti tiks
stimulétas attistit socialas prasmes, sazinu, emocijas, empatiju (pieméram,
rupes par bérniem, dzivniekiem) un skaistumkopsanu, bet stimuls interese-
ties par STEM jomu biis ieverojami mazaks.® Reklamas tirgus un plassazinas
lidzekli nostiprina $os stereotipus.t© Socialie prieksstati ietekme ne vien
cilvekus, kuri ir bernu apkartne, bet ari to, ka sevi uztver pasi bérni.

Pusaudzu vecuma meiteném strauji zud interese

par STEM macibu priekSmetiem

Pedejos gados témai veltitie apskati biezi pamatojas uz 2017. gada Microsoft
veikto pétijumu par skolas vecuma meitenu interesi par STEM macibu prieks-
metiem Eiropa. Pétjjums tika veikts 12 Eiropas valstis, tacu Latvija nebija to
vidu. Petijums, kas pamatojas uz fokusgrupam un 11,5 tukst. meitenu aptau-
jasanu, secinaja, ka meitenu interese par STEM priek§metiem rodas aptuveni
11-12 gadu vecuma, bet strauji mazinas 15-16 gados. Interese mazinas ari par
humanitariem priek§metiem. Velak inter+ese atgriezas, bet, salidzinot ar
humanitarajiem priekSmetiem, par STEM ta atjaunojas mazaka apmera. Mei-
tenu intereses veicinasanai par tehnologijam izskirosi ir 3-4 gadi starp Siem
vecuma posmiem. Pétijuma tika secinats, ka pieci galvenie virzitajspeki, kas
palielina meitenu interesi par STEM priek§metiem, ir: 1) redzami, iedvesmo-
josi sieviesu piemeri; 2) praktiska pieredze skola un arpus skolas un radoss
macibu process; 3) skolotaju (ari gimenes, draugu) iedrosinajums meitenem;
4) lielaka izpratne par So zinasanu praktisku lietojamibu un noderigumu
nakotne€; 5) parlieciba, ka $aja nozaré pret meitenem attieksme bus vienli-
dziga (prieksstats par to, ka STEM joma pastav nevienlidziba, attur meitenes
izveleties nakotnes studijas $aja joma).1*
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Sievietem ir augsts paskritikas limenis,

kas kave gatavibu veidot karjeru IT joma

Vairaki témai veltiti peétijumi pievers uzmanibu atskiribam saistiba ar sieviesu
un viriesu pasvertejumu darba veiksana, gatavibu risket, piedalities parrunas,
kam ir cieSa saistiba ar sabiedriba pastavosajiem stereotipiem,—ko sagaida
no sievietém un ko no viriesiem.!? Sievietes biezak ietekme bailes kludities,
tadel, veicot darba pienakumus, sievietes bus ieverojami piesardzigakas,
saskaroties ar problemam, drizak meklés savas kludas, kamer viriesi tas
biezak izskaidros ar aréjiem apstakliem.!® Galvenie céloni $adam atskiribam
ir saistiti ar sabiedriba nostiprinatajiem prieksstatiem, ka meitenes uzvedas
ievérojami kartigak, ievéro noteikumus un ir precizas. Sadu gaidu nav attie-
ciba uz zéniem. Analizéjot So problematiku, daudzi autori pamatojas uz ASV
informacijas tehnologiju uznemuma Hewlett-Packard iek$€jam vajadzibam
veiktu izpeti, kura tika secinats, ka sievietes piesakas vakancem tad, ja vinas
100% atbilst kvalifikacijas prasibam, kameér viriesi piesakas, ja atbilst aptu-
veni 60% prasibu.’* Sis novérojums ari atspogulojas ASV veiktaja pétijuma
par darbinieku atlasi vai paaugstinasanu amata, proti, sievietes biezak tiek
vertetas péc vinu darba pieredzes, uzraditajiem rezultatiem pagatne, kamer
viriesi peéc vinu potenciala.l® Sievietes biezak akcentes to, kur vinam trukst

pieredzes, kamer viriesi uzsvers to, ko vini var izdarit.1®

Grutibas savienot profesionalo karjeru

ar rupém par gimeni

Lielbritanija veikta pétijuma, kura merkis bija izprast iemeslus, kadé] sie-
vietes aiziet no darba IKT nozare, tika secinats, ka viens no butiskakajiem
iemesliem ir parmeriga spriedze, ko rada profesionalas izaugsmes IT dina-
miskaja vidé apvienosana ar labi pilditu socialo lomu gimené —rupésanos par
bérniem un majsaimniecibu, ko sabiedriba un ari pasas sievietes uzskata par
galvenokart sievieSu pienakumu.” Aprékinats, ka sievietes Eiropa rupém par
bérniem un majas soli, proti, ta sauktajam neapmaksatajam darbam, nedela
vidéji velta 30 stundas, kamer viriesi uz pusi mazak latka—16 stundas. Vien-
laikus viriesi vairak neka sievietes strada apmaksato darbu—videji 39 stun-
das nedela, bet sievietes 30 stundas.*® Minétaja pétijuma sievietes norada*®,
ka darbs $aja nozare ir saistits ar virsstundam, augstu gatavibu reagét uz
problémsituacijam ari arpus darba laika, komandéjumiem—citiem apstak-
liem, kas ievérojami apgrutina vinu spéju savienot to ar gimenes dzivi. Lidz
ar to uznemumos, kuros iek$eja kultiira nav atbalsto$a gimeném ar berniem,
sievietes biezak lems par aizieSanu no uznémuma.
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Grutibas ieklauties kolektiva, izslegsana,

seksisms, seksuala uzmaksanas

Lielbritanija veikta pétijuma IT sektoru pametusas sievietes dalas aizieSanas
iemeslos, starp kuriem min pieredzi, ka viriesu ieverojamais parsvars kolekti-
va rada dazadas nepatikamas situacijas, piemeéram, grutibas ieklauties virieSu
kolektiva, pieméram, sieviesu nespéja pienemt virieSu humoru, atskiriga
konfliktsituaciju risinasanas pieeja (sievietes retak bus agresivas), sievietes
sasniegumu (pieméram, karjeras paaugstinajums) biezaka sasaistiSana ar
pievilcigu arieni, nevis profesionalajam spéjam, aizskarosi joki, piezimes

par izskatu vai apgerbu, kuru noraidisanu médz tulkot ka nespéju ieklauties
kolektiva. Sievietes ir pieredzéjusas ari seksualu uzmaksanos darba.?°

Neapzinati aizspriedumi pret sievietém

Diskriminacija vairuma attistito valstu ir aizliegta ar likumu, tacu sieviesu
pieredze liecina, ka nozareés, kuras ir ievérojama dzimumu disproporcija,
biezak tiek pieredzeti ta sauktie neapzinatie aizspriedumi (unconscious bias)
jeb diskriminacija, kas pamatojas uz sabiedribas stereotipiem par noteiktu
cilveku grupu. Sadi aizspriedumi ietekmé vértéjumu par viena vai otra dzi-
muma piemerotibu noteiktam profesijam. Pieméram, neapzinati aizspriedu-
mi var negativi ietekmet sievietes iespéjas tikt pienemtai darba augstaka un
labak atalgota amata vai profesija, kura domineé virie$i.?* IKT nozare sievietes
saskaras ar vinu prasmju un spéju apSaubisanu tehniskajas zinatnes, kas
kopuma butiski ietekmé meitenu vélmi izveléties studijas STEM zinatnés.?2.
Tas ietekme ar1 darba devejus, kuri atskirigi verte sieviesu un viriesu studiju
nozimigumu $ajas zinatnes.

Zemaks atalgojums sievietém

Sievietes IKT sektora kopuma pelna vairak neka par lidziga limena piena-
kumiem citas nozarés. Tacu atalgojuma nevienlidzibas meérijumi liecina, ka
informacijas tehnologiju nozare sievie$u profesionalas spéjas finansiali tiek
novertétas ieveérojami zemak. Mérijumi rada, ka atalgojuma atskiriba Eiro-
pas valstis sieviesu un virieSu—IKT uznéméju—Ilimenti ir pieaugusi no 20%
(2010) 1idz 30% (2015), tacu atalgojuma atskiriba IKT specialistu limeni ir
samazinajusies lidz aptuveni 12%.23 Ar IKT uznemejiem $aja gadijuma tiek
saprastas vai nu personas, kuras ir nodibinajusas uznemumu, vai pasnodarbi-
natas personas.
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I Sabiedribas prieksstati par IKT
nozari un dzimumu lomam taja

81PETIJUMA VAJADZIBAM tika veikta sabiedriskas domas aptauja,?4 lai
noskaidrotu, vai zema sieviesu parstaviba IKT sektora ir saistama ar Latvijas
sabiedribas dzimumu lomu stereotipiem. Saja nodala tiek analizéti aptaujas
rezultati.

Visparéjie dzimumu lomu stereotipi un profesijas—

Latvijas sabiedribas pasnovértéjums

Ka redzams 2. grafika, Latvijas sabiedriba viedokli dalas par to, vai abi dzi-
mumi var vienlidz labi veikt visas profesijas. Strikti viedokli $aja jautajuma ir
tikai katram piektajam iedzivotajam, 9% skaidri iestajas par to, ka profesio-
nala zina gan sievietes, gan viriesi var but vienlidz sekmigi visas profesijas,
10% ir pilnigi parliecinati par to, ka nevar. Paréjiem Latvijas iedzivotajiem ir
vai nu merenaki uzskati, vai ari viniem $aja jautajuma nav sava skatjjuma.

2.GRAFIKs. Vai abi dzimumi var vienlidz
labi darboties visas profesijas? (%)

N\

N

8,9 27,3 22,6 28,8 9,6
Noteikti Drizak Noteikti
piekritu  piekritu

AVOTS: SKDS aptauja, 2020. n=1014

Vai Latvijas iedzivotaji ieteiktu 15 gadus vecai

skolniecei apsvert karjeru IKT sektora?

Nemot vera 2017.gada Microsoft veikto petijumu par pusaudzu meitenu
interesi par eksaktajiem macibu prieksmetiem un tur secinato, ka ap 15 gadu
vecumu interese par tiem ieverojami mazinas, aptauja tika ieklauti jautaju-
mi?5 lai noskaidrotu, cik lielu iedros$inajumu intereséties par $o jomu sanem
pusaudzi Latvija.

Aptaujas dalibnieki tika sadaliti divas dalas, kur aptuveni pusei tika
jautats par karjeras ieteikumiem 15 gadus vecai meitenei, otrai pusei—par
karjeras ieteikumiem 15 gadus vecam zénam. Respondentu izvelei tika pieda-
vati astoni nozaru varianti. 3. grafiks liecina, ka Latvijas sabiedriba salidzinosi
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nepiekritu pateikt/NA

Aptauju veica pétijumu centrs SKDS,
aptaujajot 1014 Latvijas pastavigos ie-
dzivotajus vecuma no 18 lidz 75 gadiem.
Aptaujai tika izmantota stratificéta
nejausa izlase, intervijas tika veiktas
respondentu dzivesvietas visos Latvijas
regionos (123 izlases punkta). Aptauja
notika no 07.02.2020. lidz 18.02.2020.

“Why Europe’s girls aren't studying
STEM”", Microsoft. 2017. Pétijums tika
veikts 12 Eiropas valstis, aptaujajot
11 500 meitenes, rikojot fokusgrupas
54 meiteném 9 valstis. Ar pétiju-
mu var iepazities $aja vietné: https://
www.yumpu.com/en/document/
read/57225034/why-europes-girls-
arent-studying-stem (P&déjo reizi skatits
05.05.2020.)
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Il SABIEDRIBAS PRIEKSSTATU PAR
IKT NOZARI UN DZIMUMU LOMAM TAJA

biezi butu gatava piedavat meiteném apsvert profesiju IKT nozaré—ta ir
viena no popularakajam izvelem.

3.GRAFIKS. Profesijas ieteikumi
15 gadus vecai meitenei (%)

(2]

5,4 36,6

-
N
»

Izglitibas nozare
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Veselibas nozare

N

9,4 44

-
o
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Juridisko pakalpojumu nozare

N
]

o - 39,6 21,8
Informacijas tehnologiju nozare

_ 21,6 40 23,2 6,
Valsts parvalde I .
. _ 21,2 34,6 21,6 15,2
Socialais darbs un apriipe I .
_ . _ 20,8 42,8 23,6 6
Uznéméjdarbiba I |
Y . 12,2 34 35 10,8
RazoSanas nozare I .
o 72 16 33,6 36
Militara nozare I |
Noteikti Drizak Noteikti Grati
ieteiktu ieteiktu neieteiktu pateikt/NA

AVOTS: SKDS aptauja, 2020. n=500

Vienlaikus interesanti, ka IKT nozare meitenem konkure ar salidzinosi
lidzigu atbalstu izglitibas, veselibas, juridisko pakalpojumu, valsts parvaldes,
sociala darba un uznémejdarbibas jomam. Ja salidzina Sos raditajus ar

15 gadus veciem zeéniem piedavatajam karjeras izvelem (4. grafiks), var pama-
nit, ka meiteném un zéniem Latvijas sabiedribas ieteiktas izveles ir butiski
atskirigas. Zeniem IKT sektors tiek ieteikts ka prioritarais un ta galvenais
konkurents ir uznemejdarbiba.
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Il SABIEDRIBAS PRIEKSSTATU PAR
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4.GRrAFIKs. Profesijas ieteikumi
15 gadus veciem zéniem (%)

57,2 29,2 4721 68

Informacijas tehnologiju nozare

42,6 39,1 9,7 19 6,6

Uznémeéjdarbiba

L . 335 41,8 12,5 4,5 7.8
Juridisko pakalpojumu nozare I U
v . 331 375 18,1 39
RazoSanas nozare I S —— .
o 32,9 31,3 17,5 9,5
Militara nozare . |
_ 27 39,9 161 8,2
Veselibas nozare | .
_ 22,2 35,2 23 10,3
Valsts parvalde I T
. 19,3 31,3 28 13,8 76
Izglitibas nozare I s
. B 6,8 134 39,9 31,7
Socialais darbs un apripe I .
Noteikti Drizak Noteikti Grati
ieteiktu ieteiktu neieteiktu  pateikt/NA

AVOTS: SKDS aptauja, 2020. n=514

Ari padzilinati salidzinot IKT sektora ieteikumus meiteném un zéniem, var
pamanit butiskas atskiribas (5.grafiks). 57% Latvijas sabiedribas uzskata, ka
IKT sektors zéniem noteikti ir laba izvele, kamer tikpat liela skaidriba attieci-
ba uz meiteném ir divas reizes mazakam respondentu skaitam.

5.grafika redzamajos datos iepriecina tas, Latvijas sabiedriba ir loti maz
cilveku (apméram 6 %), kuri stingri uzskata, ka 15 gadus vecam meitenem
vispar nevajadzeétu apsvert karjeru IKT sektora. Vienlaikus vel 22% sadu
izveli apSauba. Tas liecina, ka dzimumu atskiribas socialaja iedrosinajuma
skoléniem izveléties IKT sektoru ir realas, proti, meiteném bus grutak neka
zéniem pamatot sabiedribai sadu izveli, sabiedribas iedrosinajums par labu
Saiizvelei nebus tik izteikts, bet tas nav dzilas. Latvijas sabiedriba kopuma
atbalsta IKT sektora izveli topo$ajam studentém.
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5.GRAFIKS. |IKT sektora profesiju ieteikumi
zéniem un meiteném: salidzinajums (%)

JAUTAJUMS APTAUJA:
Vai jis ieteiktu informaci-
jas tehnologiju nozari 15
gadigiem zéniem un mei-

Meiteném (n=500)

teném, kuri pirms stasa-

nas vidusskola apsver savu
6 396 218 6.2 6.4 nakotnes profesiju?
o protesit?

|N

Zéniem (n=514)

57,2 29,2 4721 68
L

Noteikti Drizak Noteikti Grati
ieteiktu ieteiktu neieteiktu pateikt/NA

AVOTS: SKDS aptauja, 2020

Interesanti, ka iedro§inajums meiteném apsvert IKT nozari nav ciesi saistits

ar respondenta dzimumu, vecumu (skat. 6. grafiku) vai tautibu. Nav ta, ka,

pieméram, gados jaunaki Latvijas iedzivotaji biezak iedrosinatu meitenes

lemt par labu IKT sektoram.

6.GRAFIKS. IKT sektora ieteikums 15 gadus
vecai meitenei atkariba no respondenta vecuma (%)

JAUTAJUMS APTAUJA:

Vai jis ieteiktu informa-
cijas tehnologiju nozari

15 gadigai meitenei?

Respondentu vecuma grupas

61,5 28,4 10,2
64-75 gadi I — .
71,6 21,4 7
55-63 gadi | L
63,8 311 51
45-54 gadi I |
69,2 26,8 5
35-44 gadi I — -
63,5 31,4 51
25-34 gadi I — L
65,6 27,9 6,5
18-24 gadi I L
Grati
leteiktu pateikt/NA

AVOTS: SKDS aptauja, 2020

Vieniga konsekventa un izteikta saistiba—respondentu izglitiba. Jo augstaka

respondentam ir izglitiba, jo lielaka varbutiba, ka vins(-a) ieteiks 15 gadus

vecai meitenei apsvert IKT sektoru (7. grafiks).
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7.GRAFIKS. IKT sektora ieteikums 15 gadus vecai
meitenei atkariba no respondenta izglitibas (%)

Respondentu izglitiba

74,8

Augstaka izglitiba |

65
Vidéja, vidéja profesionala izglitiba |

49,3
Pamatizglitiba

AVOTS: SKDS aptauja, 2020

Verts piebilst, ka attieciba uz zéniem §is sakaribas nav novérojamas. Proti,
cilveki ar dazadiem izglitibas limeniem ir vienlidz gatavi ieteikt IKT sektoru
15 gadus vecam zénam. Tapat atskiriba no ieteikumiem meiteném Seit ir
veérojama ari neliela vecuma starpiba—jauniesi biezak ir gatavi ieteikt IKT
sektoru 15 gadus veciem zéniem.

Vai Latvijas iedzivotaji ieteiktu 35-45 gadus vecai sievietei
apsvert parkvalificesanos un karjeru IKT sektora?

8.grafiks liecina, ka atskiriba no ieteikumiem 15 gadus vecam meitenem Lat-
vijas sabiedriba ir skeptiskaka attieciba uz IKT nozares ieteik§anu sievietém,
kuras darba dzives pusé vélétos parkvalificéties un mainit profesiju. Sadas
karjeras parmainas ieteiktu mazak neka puse Latvijas iedzivotaju. Tikpat
daudz butu tadu, kuri $adu profesijas mainu neatbalstitu vai izturétos pret to
skeptiski.
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8.GRAFIKs. leteicamie sektori 35-45 gadus

vecam sievietém (%)

JAUTAJUMS APTAUJA:

Kadas nozares Js ieteik-
tu, bet kadas —neieteiktu
izvéléties sievietei 35-45

Socialais darbs un apripe

gadu vecuma, kura vélas
mainit savu profesiju un ir
gatava macities, lai iegttu
jaunu kvalifikaciju?

31,2 41,6 13,9 79 53

Veselibas nozare

27,6 43,8 151 6,1 74

Izglitibas nozare

24,5 441 17,2 6,5 77

Uznémejdarbiba

21,7 46,2 19,8 55 6,7

Razosanas nozare

21 378 22,4 10 8,8

Juridisko pakalpojumu nozare

17,6 40 24,6 91 8,7

Valsts parvalde

15,8 38,6 25,9 10,7 9,4

Informacijas tehnologiju nozare

14,4 30,6 30,2 14,7 10,2

Politika

104 18,4 35,6 24,5 1
EEE——— S

Noteikti Drizak Drizak Noteikti Grati
ieteiktu ieteiktu neieteiktu  neieteiktu pateikt/NA

AVOTS: SKDS aptauja, 2020

Kritums, lai gan ne tuvu tik izteikts, ir vérojams ari attieciba uz parkvalifice-

$anas iespejam 35-45 gadus veciem viriesiem (9. grafiks). IKT joma vairs nav

popularakais sektors—to apsteidz uznémeéjdarbiba un razo$anas nozares.
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9.GRAFIKs. leteicamie sektori 35-45 gadus

veciem virieSiem (%)
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Valsts parvalde

18,2 39,6 201 121
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Veselibas nozare

-

5,6 35,9 23,5 151 9,9

Izglitibas nozare

12,6 27,8 28,9 22,3 8,4

Socialais darbs un apripe

92 18,9 34,2 301 7

|

Noteikti Drizak Drizak Noteikti Griti
ieteiktu ieteiktu neieteiktu  neieteiktu  pateikt/NA

AVOTS: SKDS aptauja, 2020

10.grafiks liecina, ka sievietem, kuras apsver karjeras mainu 35-45 gadu

vecuma par labu IKT sektoram, bus jaiet pret spécigaku pretveju neka virie-

siem—gandriz puse Latvijas iedzivotaju uzskata, ka $aja vecuma pareja uz

IKT sektoru sievietém vairs nav piemérota. Salidzinosi—par viriesiem lidzigi

doma tikai katrs piektais Latvijas iedzivotajs.

25

PROVIDUS - 2020

JAUTAJUMS APTAUJA:
Kadas nozares JUs ieteik-
tu, bet kadas —neieteiktu
izvéléties virietim 35-45
gadu vecuma, kurs vélas
mainit savu profesiju un ir
gatavs macities, lai iegttu
jaunu kvalifikaciju?



VAL IKT IR NAKOTNE VISIEM?

10.GRAFIKS. |IKT ka ieteicamie parkvalifikacijas
sektori 35-45 gadus vecam sievietém
un virieSiem: salidzinajums (%)

. 33,9 a1 12,8 5,6 6,6
VirieSiem (n=514) I O —— L]
L 14,4 30,6 30,2 147 10,2
Sievietém (n=500) I —— .
Noteikti Drizak Noteikti Grati
ieteiktu ieteiktu neieteiktu pateikt/NA

AVOTS: SKDS aptauja, 2020

Interesanti, ka respondentu atbildés attieciba uz sieviesu parkvalifikacijas
iespejam uz IKT sektoru 35-45 gadu vecuma nav veérojamas spilgtas vecumu,
dzimumu, tautibu, izglitibas limenu atskiribas. Attieciba uz viriesu parkva-
lifikacijas iesp€jam ir vérojamas izglitibas limena atskiribas (jo augstaka
izglitiba, jo pozitivaka attieksme), tapat ir neparasti, ka vislielaka skepse pret
viriesu parkvalifikacijas iespéjam ir taja vecumu grupa, uz kuru tas attiek-
tos,—proti, 35-45 gadus veciem respondentiem.

Kas Latvijas iedzivotajiem asociéjas ar IKT sektoru?

Lai noskaidrotu Latvijas sabiedribas pienémumus par darbu IKT sektora,
respondenti tika lugti atzimet visus apgalvojumus par so sektoru, kuriem vini
piekrit (11. grafiks).
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11.GRAFIKs. Latvijas sabiedribas asociacijas
saistiba ar IKT sektoru (%)

o
o
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Sis ir labi atalgots darbs
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darbiniekiem ir liels pieprasijums
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Sim darbam ir raksturigs elastigs 28,4
darba laiks

Sis darbs prasa labas socialas 247
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Sim darbam ir nepieciesams 227
radosums

So darbu var apgit ari
pasmacibas cela
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ar gimenes dzivi
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AVOTS: SKDS aptauja, 2020

Ka redzams iepriekséja grafika, daudzi Latvijas iedzivotaji ir pamanijusi, ka
IKT nozare piedava labu atalgojumu. Aptuveni puse uzskata, ka $im darbam
ir nepiecieSamas labas matematikas zinasanas, ka tas ir piemerots abiem dzi-
mumiem un ka $aja nozare ir liels pieprasijums péc darbiniekiem. Vienlaikus
Latvijas sabiedriba ir Joti skeptiska attieciba uz to, ka darbs IKT ir labi savie-
nojams ar gimenes dzivi, ka to var apgut pasmacibas cela, ka tas ir radoss
darbs, ka ta veiksana noder labas socialas prasmes un ka tam ir raksturigs
elastigs darba laiks.

Dzilaka datu analize liecina, ka Sie Latvijas sabiedribas pienémumi par
darbu IKT sektora ir saistiti ar salidzinosi mazo sievieSu parstavibu sektora.
12.grafika ir redzams, ka ieteikumu 15 gadus vecai meitenei apsvert karjeru
IKT sektora biezak izteiks cilveki, kuri uzskata (biezak neka caurmera), ka
darbs $aja sektora ir labi savienojams ar gimenes dzivi un ir elastigs, ka ari
tie respondenti, kuri jau Sobrid ir parliecinati, ka IKT sektora var vienlidz labi
stradat ka virie$i, ta sievietes.
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12.GRAFIKS. Kadas asociacijas saistiba ar IKT
sektoru ir tiem cilvékiem, kuri ir gatavi So
sektoru ieteikt 15 gadus vecai meitenei? (%)

Sis darbs ir labi savietojams 79,2
ar gimenes dzivi

Sim darbam ir raksturigs 767
elastigs darba laiks

Sis darbs ir vienlidz piemérots 75
ka virieSiem, ta sievietem

S . 67,5
Sis ir labi atalgots darbs

Latvija $aja nozaré péc
darbiniekiem ir liels pieprasijums

67,3

So darbu var veikt ari cilvéks, kurg
zinasanas ieguvis paSmacibas cela
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Sis darbs prasa socialas prasmes —
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Sim darbam ir nepiecie$sams 59,1
radosSums

AVOTS: SKDS aptauja, 2020

Analogisku tendenci uzrada 13. grafiks attieciba uz parkvalificésanas ieteiku-
miem sievietei 35-45 gadu vecuma. Sadi ieteikumus biezak izteiks cilveki,
kuri uzskata, ka darbs IKT sektora ir labi savienojams ar gimenes dzivi, prasa
arl socialas iemanas, ir elastigs un vienlidz piemeérots abiem dzimumiem.
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13.GRAFIKS. Kadas asociacijas saistiba ar IKT
sektoru ir tiem cilvékiem, kuri ir gatavi So
sektoru ieteikt ka parkvalificéSanas iespéju
35-45 gadus vecai sievietei? (%)

Sis darbs ir labi savietojams 57,8
ar gimenes dzivi |
Sis darbs prasa socialas prasmes— 56,1
spéju stradat ar citiem cilvékiem |
Sim darbam ir raksturigs 52,9
elastigs darba laiks ]

Sis darbs ir vienlidz piemérots 52,6
ka virieSiem, ta sievietém |

So darbu var veikt ari cilvéks, kurg 517

zinasanas ieguvis paSmacibas cela GGG

Sim darbam ir nepiecie$ams 51
radosSums |
Latvija $aja nozaré péc 478

darbiniekiem ir liels pieprasijums |

K. - . 46,2
Sis ir labi atalgots darbs |

Sim darbam nepiecie$amas labas a3
matematikas zinasanas ]

AVOTS: SKDS aptauja, 2020

Interesanti, ka iespéja viegli savienot gimenes dzivi un darbu IKT sektora

ir salidzinosi reti atzimets atbilzu variants attieciba uz karjeras izvelém

15 gadus veciem zéniem un 35-45 gadus veciem virieSiem. Seit pasas izteik-
takas asociacijas saistiba ar darbu IKT sektora ir lielais pieprasijums nozare,
spé€ja apgut nepieciesamas prasmes pasmacibas cela un elastigs darba laiks.

Vai Latvijas iedzivotaji izvéelétos sievieti

par sava datora remontétaju?

Sis analizes sakuma apskatitais 2. grafiks liecinaja, ka aptuveni 35-40% Latvijas
iedzivotaju uzskata, ka sievietes un viriesi var vienlidz labi veikt visus darbus,
lidzigs Latvijas sabiedribas ipatsvars uzskata, ka nevar, un paréejiem nav skaidra
viedokla. Tacu, vai $adam Latvijas sabiedribas pasvertéjumam var ticét?
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Il SABIEDRIBAS PRIEKSSTATU PAR
IKT NOZARI UN DZIMUMU LOMAM TAJA

Lai to parbauditu, respondenti tika ltigti atbildet uz jautajumu, vai kon-
kretu darbu veikSanai vini izvelétos sievieti, virieti vai ari §1izvéle viniem
bitu vienaldziga.

Ka rada 14.grafiks, Latvijas sabiedribas atbildes uz dzimumu profesionalo
vienlidzibu ir daudz komplicétakas, neka sabiedribai pasai skiet. Sabiedribas
uztvere dazas profesijas nudien ir dzimumneitralas (pieméram, bankas kon-
sultants), bet citas ir vérojami dazadas pakapes dzimumu stereotipi, sakot ar
ekstrémi izteiktiem (piemeéram, automehanikis ka viriesu profesija un bérnu
pieskatitajs ka sieviesu profesija) un beidzot ar mazak izteiktiem (pieméram,
tiesnesis ka piemeérotaka profesija viriesiem un frizieris ka piemérotaka
profesija sievietém).

14.G6rAFIKs. Dzimumu profesionala vienlidziba,
jautajot par izveli saskarsmeé ar konkrétu profesiju (%)

74,9 32108 77 17 17
Bankas konsultantu

leveleto deputatu Saeima

) . 67,7 8 14 55 1,6 3
Tiesnesi RN
_ 65,8 5585 16,2 32 08
Arstu L L]
o aa7 417 312 121 0,9
Frizieri B L
26,6 317 39,3 09 15

Datora vai telefona remontétaju O S—

109 02 1,2 428 43,5 1.4

Bérnu pieskatitaju e

87 589 29,6 0,702 19

Automehaniki e

Vienalga Noteikti Drizak Noteikti Grati
virieti virieti sievieti  pateikt/NA

AVOTS: SKDS aptauja, 2020. n=1014

15. grafiks liecina, ka tikai katram ceturtajam Latvijas iedzivotajam ir vienal-
ga, kurs salabos vina datoru vai talruni—virietis vai sieviete, gandriz visi pare-
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Il SABIEDRIBAS PRIEKSSTATU PAR
IKT NOZARI UN DZIMUMU LOMAM TAJA

vecuma, tautibas. Sads rezultats nozimé, ka sievietém buis daudz gritak neka
viriesiem parliecinat klientus par savu kompetenci vismaz dazas IKT jomas.

15.GRAFIKS. Ko Latvijas iedzivotaji izvélétos
ka sava talruna vai datora remontétaju?

26,6% \ienalga

31,7% Noteikti izvélétos virieti
39,3% Drizak izvélétos virieti
0,9%

0% Noteikti izvélétos sievieti

1,5% Griti pateikt/NA

AVOTS: SKDS aptauja, 2020. n=1014

Vai abiem dzimumiem ir vienlidz viegli

apgiit IKT sektoram derigas prasmes?

Viens no iesp€jamajiem skaidrojumiem 15. grafika redzamajiem datiem
(gandriz neviens Latvijas iedzivotajs neizveéletos sievieti ka savu datora/talru-
na remontetaju, ja butu iespéja izveleties lidzvertigi kvalificétu virieti) ir tads,
ka sieviesu datoru remonta sektora ir maz un tadeél patérétajiem nav bijusi
iespéja saskarties ar augsti profesionalam darbiniecém.

Viens no hipotétiskajiem iemesliem, kade] virie$u ir vairak,—zéniem jau
no agras bérnibas ir vieglak attistit $im darbam nepiecieSamas spejas. Péetiju-
mos citviet pasaulé ir secinats, ka iedrosinajumu intereseéties par tehniskajam
profesijam meitenes un zéni jau bérniba sanem loti atskiriga apjoma.2® Lai
parbauditu, cik liela méra tas ir novérojams Latvija, aptaujas dalibnieki tika
sadaliti divas dalas, kur vienai dalai tika jautats, kadas davanas vini davinatu
septinus gadus vecai meitenei, otrai dala—septinus gadus vecam zénam.

+ 2020

26  Atzinas no pétijumiem par bérnu
rotallietu izvéli meiteném un zéniem ir
aprakstitas pétijuma dala «Galvenie se-
cinajumi no pétijumiem citas valstis».

jie sim darbam labpratak izveletos virieti. Interesanti, ka saja izvele Latvijas
respondentiem ir visiem lidzigas izvéles neatkarigi no vinu pasu dzimuma,
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16.grafiks rada, ka Latvijas sabiedribai patik bérniem davinat izglitojosas
davanas, it seviski izglitojoSas spéles, gramatas un Lego. Attieciba uz sadam
davanam dzimumu atskiribas ir, bet tas nav spilgti izteiktas.

16.GRAFIKS. Ko Latvijas iedzivotaji davinatu
septinus gadus vecam bérnam? (%)

Saldumi

Miksta rotallieta

Puzle Konstruktors
o
[(e]
Gramata Lelle
Izglitojosa spéle
Futbola bumba Zénam

AVOTS: SKDS aptauja, 2020

Spilgti izteikta dzimumu atskiribas dimensija ir tadai davanai ka konstruk-
tors, kas varétu but potencialajiem datoru un talrunu remontmeistariem,
tehnisko profesiju parstavjiem svarigaka bernibas davana. Ja zéniem sadu
davanu iegadatos puse Latvijas iedzivotaju, meiteném—tikai 12%. Sadai
davanu izvelei nav skaidras saistibas ne ar davinataju dzimumu, ne ar vecu-
mu, izglitibu vai tautibu.

17.GrRAFIKS. Kam Latvijas iedzivotaji davinatu konstruktoru? (%)

12,3
7 gadigai meitenei (n=500) ||

7 gadigam zénam (n=514)

AVOTS: SKDS aptauja, 2020
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Sie aptaujas rezultati stiprina pienémumu, ka viens no iemesliem zemaja

sieviesu parstaviba IKT sektora, it seviski attieciba uz datoru remontu, slépjas

vel bérniba, kad meiteném ir bijusas ieverojami mazakas iespé€jas petit daza-
du mehanismu darbibas principus neka zéniem.

18.grafiks uzrada vel kadu ievéribas cienigu sakaribu: tie Latvijas cilveki,
kuri ir gatavi davinat meiteném konstruktorus, vienlaikus ir gatavi ari biezak
ieteikt vinam darbu IKT sektora.

18.GRAFIKs. Saistiba starp gatavibu davinat
meiteném konstruktorus un ieteikumiem
meiteném veidot karjeru IKT sektora (%)

Tikai tie, kuri davinatu 39,8 34,4 141 52 65
meitenei konstruktoru I S —— L
. ) 26 39,6 21,8 6,2 6.4
Visi respondenti I S — .
Noteikti Drizak Noteikti Grati
ieteiktu ieteiktu neieteiktu  pateikt/NA

AVOTS: SKDS aptauja, 2020

Secinajumi un ieteikumi

Ja salidzina meitenes ar zéniem, meiteném ir nepieciesams papildu iedrosi-
najums, lai izvéletos macibas IKT joma; zéniem $adu izveli sabiedriba atbal-
sta daudz skaidrak un apsauba daudz mazak. Vienlaikus Latvijas sabiedribas
vairakums ir gatavs pienemt un atbalstit meitenu izveli veidot karjeru IKT
joma. Tas nozime, ka skolas aicinajumiem izveleties IKT macibu profilus vai

pulcinus butu intensivak jauzruna tiesi meitenes.

Ja salidzina sievietes ar virieSiem, sievietém ir nepieciesami papildu iedrosi-
najumi, lai parkvalificétos darbam IKT joma. Sadu karjeras pavérsienu 35-45
gadu vecuma atbalstitu mazak neka puse Latvijas iedzivotaju. VirieSiem
$ada pareja no sabiedribas attieksmes viedokla butu ievérojami vieglaka. Tas
nozime ari to, ka Latvijas iedzivotaji lidz $im nav dzird€jusi pietiekami daudz

veiksmes stastu par sievietem, kuras ir veiksmigi apguvusa jaunu profesiju un

$obrid strada IKT sektora. Sadi stasti butu vairak japopularize.

Latvijas sabiedriba nav dzirdéjusi vai netic tam, ka darbs IKT nozare ir labi
savienojams ar gimenes dzivi un piedava elastigu darba laika. Sadi prieksstati
par IKT nozari ir $kerslis sieviesu nodarbinatibai $aja sektora. Aptaujas dati
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liecina, ka, jo biezak cilvekiem ir prieksstats, ka darbs IKT sektora ir labi savie-
nojams ar gimenes dzivi un piedava elastigu darba laiku, jo biezak Sie cilvéki
ieteiks IKT nozari meiteném un sievietem karjeras veidosanai. Lai mainitu
izpratni, sabiedriba butu lietderigi vairak stastit par IKT sektora darbiniekiem,
kuriem ir veiksmigas gimenes un kuri spej stradat elastigu darba laiku.

Salidzinot ar virieSiem, sievietém ir ipasi gruiti parvaret sabiedribas aizsprie-
dumus darba ar IT vai talrunu remontu. Tikai katram ceturtajam Latvijas
iedzivotajam ir vienalga, kurs salabos vina datoru vai talruni,—virietis vai
sieviete, gandriz visi paréjie Latvijas iedzivotaji sim darbam labpratak izvele-
tos virieti, teju vai neviens—sievieti. Butu velami publiski pieejami stasti par
sievietém, kuras veiksmigi strada ar IKT mehanismiem, it seviski—klientu
apkalposana.

Latvijas iedzivotaji lielakoties ir gatavi davinat bérniem izglitojosas davanas,
bet viena no davanu veidiem ir butiskas dzimumu atskiribas—konstruktors
zénam tiks davinats Cetras reizes biezak neka meiteném. Tas stiprina piene-
mumu, ka viens no iemesliem zemaja sievieSu parstaviba IKT sektora slepjas
vel bérniba, kad meiteném ir bijusas ieverojami mazakas iespé€jas pétit
dazadu mehanismu darbibas principus neka zeéniem. Butu vélams izmantot
izglitojosos bérnu raidijumus, kas ir versti uz dabaszinatnu popularizesanu,
iesaistot tajos redzamas lomas meitenes, sievietes. Pieméram, pirmsskolas/
sakumskolas vecuma bérniem paredzetais LTV1 raidijums «Kas te? Es te!»,
kura eksperimentus gan vada, gan péta virieSu dzimuma parstavji. Tapat butu
velams popularizet konstruktorus un robotus ka davanu ne tikai zéniem, bet

arl meitenem.
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Il lzglitibas ietekme un
pastavosie stereotipi

PETIJUMA TRESAS DALAs meérKkis ir apzinat, kas motive skolénus padzilinati
apgut IKT prasmes dazadus vecumposmos (pirmsskola, sakumskola, pamat-
skola, vidusskola, augstskola), kas ir galvenie skersli, vai jau skolas laika rodas
atSkiribas starp zénu un meitenu interesi un iesaisti IKT jomas aktivitates,

ka ari—kas motive jauniesus, absolvejot vidusskolu, studet augstskola tiesi
IKT programmas. Secinajumi pamatojas uz datiem, kas ir iegtiti divpadsmit
individualajas intervijas ar IKT jomas pedagogiem, neformalas un augstakas
izglitibas parstavjiem, anonimas tiessaistes aptaujas 7.-12.klasu skoléniem,
ka ari anonimas tie§saistes aptaujas IKT joma stud€josajiem.

Macibu programma sadrumstalota,

nerada plasaku interesi par tehnologijam

Si pétijuma mérkis nav izvértét Latvijas izglitibas sistému, ta¢u gandriz visi
intervetie pedagogi noradija, ka pasreizéjais macibu saturs nenodrosina
pietiekamas pamatzinasanas un lidz ar to arl nesniedz motivaciju attieciba uz
tehnologiju nozari. Pasreizeja izglitibas sistéma IT izglitiba ir nodalita divos
dazados macibu priekSmetos: lielaka dala jauniesu apgust informatiku, kura
skoléniem no 5. Iidz 7.klasei tiek macitas datora lietosanas prasmes un tadas
lietojumprogrammas ka Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint.
Pavisam neliela Latvijas skolu dala skoléniem ir iesp€ja apgut programme-
$anas pamatus.?” Vairak neka 100 skolas ari péde€jos gados testa rezima bija
macibu priek§mets «Datorika». Vairums skolénu absolve vidusskolu bez
izpratnes par to, kas ir programmeésana vai prasmem taja. Intervetie pedagogi
uzskata, ka esosa informatikas macibu priek§meta programma ir novecojusi,
tadel nerada interesi nakotne studet IKT jomas programmas.

Ir sagaidams, ka Skola 2030 izstradata jauna macibu programma risinas
sadrumstalotibas problemu, jo ieprieks nodalitie macibu prieksmeti jaunaja
macibu pieeja biis integreti—visi skoleni apgus ievadu un pamatzinasanas
datorika, tostarp programmesana un informatika, tadeél plasakas zinasanas
par tehnologijam apgus visi skoléni, tatad ari meitenes. Jaunaja modeli, kura
IKT prasmju apguve nebis atkariga no vecaku izveles laist beérnu program-
mesanas pulcina vai skolotajiem, kuri izvelas vai neizvelas padzilinati stradat
ar konkretiem skoleniem. Visiem skoléniem bus vienadas iespé€jas apgut $is

prasmes.

27  Salidzino$i neliela apjoma $is pras-
mes ir iespéjams apgut vidusskolas
informatikas programma, macoties
datubazu veidoSanu un izmantosanu,
tacu ari $aja gadijuma programma nav
veidota, lai sekmétu programmeésanas
prasmes.
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Meitenes pirmsskolas/sakumskolas
vecuma ievérojami mazak piedalas
programmeésanas un robotikas pulcinos
Pedéjos gados ir ievérojami paplasinajusas iespéjas iegut zinasanas par
tehnologijam pieméram, robotiku, programmeésanas pamatiem, neformalas
izglitibas programmas jau pirmsskolas un sakumskolas vecuma, un pakalpo-
jumu sniedzéji sadarbojas ar pirmsskolas izglitibas iestadém un skolam gan
Riga, gan regionos. Intervijas $o programmu nodro$inataji norada, ka meitenu
un zénu spejas neatskiras, tacu zéni $ajas nodarbibas ir parstaveti ieverojami
vairak neka meitenes—no visiem dalibniekiem aptuveni %5 dala ir meitenes.28
Providus rikotaja aptauja aptuveni 17% jauniesu noradija, ka paraleli sko-
lai apmekleé (vai ir apmekléjusi) programmesanas vai robotikas nodarbibas.
Vairums no $iem jauniesiem ir zéni (53 no 67 respondentiem, kuri apmeklé
sadas nodarbibas). Intervétie pedagogi ir noverojusi, ka zénu motivacija ir
daudzveidigaka, kameér meiteném salidzino$i biezak ta saistas ar vecaku
ietekmi, proti, meitenes, kuras apguist programmeésanu, biezak nak no gime-
ném, kur viens vai abi vecaki ir saistiti ar informacijas tehnologiju nozari.
Dazkart pedagogi ir novérojusi ari situacijas, ka tévi—programmetaji—akti-
vi censas iesaistit savas meitas programmesana neatkarigi no pasu meitu
interesem. To, ka jauniesus butiski ietekme tuvakie cilveki, tika secinats ari
pétijuma. Apkopojot skolénu atbildes tiessaistes aptauja, gimene (vecaki),
skolotaji un draugi ir identificéjami ari ka skolénu galvenie ietekmes avoti.2®

JaunieSiem nav pietiekamas izpratnes

par IKT jomu un IKT prasmju aktualitati

Petijuma ietvaros intervetie pedagogi ka vienu no problémam min skolénu
izpratnes trukumu par IKT jomu kopuma. Pedagogi norada, ka biezi vien
informatikas, programmeésanas vai datorikas macibu stundas tiek pavaditas,
skaidrojot jauniesiem, kapéc IKT prasmes ir jaapgust un ka tas ir noderigas
ikviena joma, jo nereti pasi jauniesi neredz to praktisko lietojumu realaja dzi-
ve. Tapat pedagogi ir novérojusi, ka nereti skoleniem ir aizspriedumi par to,
ka karjera IKT joma bus tada, kur viss darbalaiks ir japavada, rakstot kodus,
t.i., jauniesiem trukst izpratnes par IKT jomas plasumu un daudzveidigumu:

«Ja, esmu noveérojis, skoléni vispar nesaprot, cik plasa ir IKT joma,
cik daudz tur var darit. Bet ari daudzos darbos cilvéki vél nesaprot,
ka tos izdarit labak ar IKT prasmém. Cilvéki pietiekami neparzina Sis
IKT prasmes. Un ta nezinasana iet talak: no vecakiem uz bérniem.»
— VIDUSSKOLAS PROGRAMMESANAS SKOLOTAJS

36

28  Kolate, S. «leprogrammét iespé-
jas.» Laikraksts «Diena» (13.10.2019.).
Izgats no https://www.diena.lv/raksts/
sestdiena/pieredze/ieprogrammet-
iespejas-14228230 (Pédgjo reizi skatits
02.05.2020.)

29  Ppétijuma ietvaros domnica Providus

istenoja 7.-12.klasu skolénu anketésanu,

izmantojot anonimu tieSsaistes aptauju.
Taja piedalijas 388 jauniesi no dazadam
Latvijas skolam.
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—— «Skoléniem nav kopéjas izpratnes par to, ko cilvéki vispar dara
Saja [IKT] joma. Jauniesi biezi vien doma, ka vini apsédisies pie
datora un paris macibu stundas jau bis baigie specialisti un spélu
programmeétaji. Lai mazinatu So neskaidribu, kaut ka ir jaskaidro
par konkrétam profesijam, lai skoléni saprastu, kada ir nakotnes
perspektiva. Varétu ieklaut skaidrojumu, jo skoléniem ir liela
mistika «Ko tad isti dara cilvéki IT joma?». Kad viniem sak sikak
stastit, ir bijusi gadijumi, ka interese zid, un ari pretéji—ka interese
rodas. JaunieSi kopuma ir jaizglito par karjeras iespéjam. [..] Otra
liela probléma nav tik daudz matematika, cik logiska domasana.
Skoléniem ir griti saprast, ka pa soliSiem salikt visu kopa un lielu
uzdevumu sadalit pa mazakiem solisiem. Logiska domasana un
skolénu logiskas domasanas prasmju trikums ir kaut kas tads, ar
ko daudz saskaramies vidusskolas posma.» — VIDUSSKOLAS UN
AUGSTSKOLAS PROGRAMMESANAS SKOLOTAJA

Lidzigu attieksmi var noverot ari dazas no sanemtajam atbildém skolénu
tieSsaistes aptauja3°.

«Mani neinteresé programmeésana un informatika, jo pagaidam
nejitu nekadu nepiecieSamibu dzivé, un, maz ticams, ka man tie
[prieksmeti] bls nepiecieSami studéjot.» — 11.KLASES SKOLNIEKS

«Matematika, fizika, kimija, informatika, programmeésana un datorika
man nepatik, jo nav jégas macities Sos priekSmetus, —tapat gandriz
neviens $os priekSmetus nekur dzivé neizmantos.» — 10. KLASES
SKOLNIEKS

—— «Fizika, kimija, matematika, informatika, programmésana un
datorika... neredzu jégu apgit tos parastam cilvékam. Ka jau teicu,
cilvéku izzinasana un valodu prasmes sniedz daudz vairak cilvékiem,
kuri péc dabas ir socialas bitnes, protams, ja vien kads nevélas
stradat par arstu.» — 11.KLASES SKOLNIECE

—— «Man neinteresé programmeésana un informatika, jo neplanoju
savu nakotni saistit ar Siem priekSmetiem. Bet, protams, apzinos,
ka sava zina tehnologijas tapat talakai izglitibai bds vajadzigas.»
— 12.KLASES SKOLNIECE

30 Providus veikta skolénu tie$saistes
aptauja, 2020
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Datormacibas stundas zéni ir ievérojami

aktivaki, atskiras pieeja macibas

Dala pétijuma aptaujato pedagogu ir noverojusi, ka z€nu un meitenu akti-
vitate macibu stundas ieverojami atskiras. Zéni izrada lielaku interesi un
aktivitati, kameér meitenes strada rupigak un piesardzigak. Meitenes biezak
ir perfekcionistes.3* Macibu stundas meitenes iesaistas klases diskusijas, tikai
budamas drosas par saviem jautajumiem un komentariem, kamer zéni brivi
vada kopejo grupas diskusiju neatkarigi no apspriezamajiem jautajumiem.
Pedagogi norada, ka no $adas dzimumu atskiribas lielaki ieguveji ir zéni, jo
vini stunda nebaidas pasi eksperimenteét vai uzdot jautajumus un var apgiut
vairak jaunu prasmju neka meitenes.

No intervijam ar pedagogiem var izcelt piecas galvenas atskiribas zenu
un meitenu pieeja macibam: 1) meiteném biezak neka zeniem patik modelis,
kur macibu stunda prieksa ir nolikts jau gatavs kods; 2) meiteném patik pro-
grammeét jau zinama platforma, nemainot izmantoto darba valodu un plat-
formu; 3) meiteneém daudz biezak patik lidz ar koda rakstisanu istenot ari
vizualo projekta dalu, veidojot dizainu, izveloties krasas u.c. dizaina elemen-
tus; 4) meitenu kolektiva meitenes labprat sazinas sava starpa biezak, neka
tas ir noverots zénu vai jauktos kolektivos; 5) meitenes labpratak sadarbojas
ar pedagogiem macibu procesa, ka ari medz lugt palidzibu uzdevuma izpildei
biezak neka zéni.

Vairums jauniesu, kuri piedalas informatikas

(programmeésanas) olimpiades, ir zéni

Petijuma tika pienemts, ka daliba olimpiadés norada uz lielaku skolena
interesi par attiecigo macibu prieksmetu. Latvija tiek rikotas informatikas
olimpiades 8.-10. un 11.-12.klasu grupa. Apkopojot informaciju par 3. posma
(valsts limena) rezultatiem Latvijas informatikas olimpiadés pedejos desmit
gados, ir redzams, ka 8.-10.klasu grupa vidéji tikai 2,3% visu dalibnieku ir
sievietes (sk. 19. grafiku).
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ERDA Karjeras pétijums 8.klasu

skolénu vida. (2016) Pétijuma statistika:

1528 8.klasu skolénu aptauja 45 Rigas
skolas. Dzimumu sadalijums pétijuma:
50,6% sieviesu, 49,9% viriesu.
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19.GRAFIKs. 8.-10.klasu dalibnieku sadalijums dzimumu
griezuma L10 Il posma (2010-2019)
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Avots: Latvijas informatikas olimpiazu (LIO) rezultatu

apkopojums: http://lio.lv/panakumi/panakumi.htm

Ari11.-12.klasu grupa meitenu parstavnieciba ir loti zema32—§aja vecuma
grupa informatikas olimpiadeés no visiem dalibniekiem vidéji tikai 4% ir
meitenes (sk. 20.grafiku).

20.6RrAFIKs. 11.-12.klasu dalibnieku sadalijums dzimumu
griezuma LI10 Il posma (2010-2019)
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Avots: Latvijas informatikas olimpiazu (LIO) rezultatu apkopo-
jums: http://lio.lv/panakumi/panakumi.htm

Ieverojamais zenu parsvars olimpiadeés ar1 pasos jauniesos rada prieksstatu, ka 32 Latvijas Informatikas olimpiades
majaslapa www.lio.lv, informacija par

11l posma rezultatiem Latvijas informati-
kas olimpiadés no 2010. lidz 2019.ga-
dam (sakot ar Latvijas 23.informati-

kas olimpiadi 2010.gada un beidzot

o L oo .. . _ ve - . . ar Latvijas 32.informatikas olimpiadi
dalijas aptauja. Pie $ada secinajuma ir nonakusi ar1 aptaujatie pedagogi: tas, ka 2019.gada).

$§1joma ir vairak piemerota zéniem. Skolénu aptauja kada jauniete noradija, ka
meiteném, vinasprat, nepadodas programmeésana, jo meitenu vienkarsi nav
programmesanas olimpiades. Lidzigu parliecibu pauz ari 10% zénu, kuri pie-
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meitenes ievérojami retak ir parstavétas STEM macibu priekSmetu olimpiadeés,
nostiprina prieksstatu, ka §i joma meiteném ir mazak piemeérota. Aptaujatie
pedagogi norada, ka nav iespéjams identificét vienu konkrétu iemeslu, kapec
meitenes izvelas padzilinati apgut programmesanu pamatskolas un vidus-
skolas posma. Pedagogi intervijas norada uz dazadam situacijam un atskirigu
motivaciju. Kada konkréta situacija meitenes ir velejusas labak saprast stundas
apgustamo macito vielu, tapec apmekléjusas konsultacijas, kuru laika péc
individuala darba ar skolotaju ir radusies padzilinata interese par programme-

sanu, kas rezultéjusies vairakkartéja daliba informatikas olimpiade un ari talaka

IKT jomas apguve augstskolas posma. Citos gadijumos skolnieces ir individuali
versusas pie macibu prieksmeta skolotaja, lai paustu vélmi konsultacijas apgit
zinasanas par majaslapu veidosanu. Velak skolotajam ir izdevies radit interesi a
par olimpiadém. Abi Sie individualie piemeri lauj secinat, ka meitenem var but
vieglak macities $ada veida prieksmetus, individuali sadarbojoties ar skolotaju.
Atskiriba no atklatajam programmeésanas olimpiadem, kur lielaka dala

r1

dalibnieku ir puisi, cita STEM priek§meta—matematikas atklatajas olimpiadeés

meitenu un puisu skaits ir lidzigs33 (sk. 21. grafiku).

21.GRAFIKS. 5.-12.klasu skolénu daliba atklataja
matematikas olimpiadé dzimumu griezuma (2016-2019, %)
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Si pétijuma ietvaros apkopoti 43.,
44.,45., 46. atklato matematikas olim-

piazu rezultati viena raditaja katra klasu

grupa.
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Ka redzams 21.grafika, lidz 9.klasei dzimumu proporcija ir lidziga, tacu
meitenu daliba samazinas par aptuveni 10 procentpunktiem vidusskolas
vecuma posma. Dati parada, ka meitenu un zénu interese STEM joma un,
konkretak, matematika ir lidziga, tadel ieverojamai disproporcijai program-
mesanas olimpiadés jamekle citi celoni, kas nav saistiti ar zinasanam.

Meklejot iemeslus, kapéc meitenes interesé IKT jomas macibu prieksmeti
skola (informatika, datorika, programmeésana), aptaujajam ari skolénus. No
244 meiteném, kuras piedalijas $aja aptauja, 63 skolnieces, atbildot uz jauta-
jumu «Kuri no Siem macibu priek$metiem tev patik/interesé?», noradija, ka
vinas interese viens vai vairaki IKT jomas macibu prieksmeti: informatika,
programmesana, datorika (sk. 22. grafiku).

22.6RAFIKS. Meitenu (7.-12.klasu skolniecu) interese
par IKT jomas macibu priekSmetiem skola

26%

N

AVOTS: Providus veikta skolénu tieSsaistes aptauja, 2020

IKT jomas macibu
priekSmeti nav atzimeti
ka intereséjosi vai tadi,
kas patik

Visbiezak meitenu minétie iemesli interesei par Siem macibu priek§metiem
ir $adi: macibu prieksmets vinas interese tapéc, ka padodas; $is prasmes biis
noderigas nakotn€; programmeésana ir izaicinosa, taja nepastav viens vienigs
risinajums—ir iesp€jams meklét dazadus problémas risinajumus; $os prieks-
metus maca labs skolotajs(-a).

Tacu, salidzinot ar zéniem, meitenes daudz retak ir pauda interesi par
IKT jomas macibu priekSmetiem (sk. 23. grafiku).
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23.GRAFIKS. Zénu (7.-12.klasu skolnieku) interese
par IKT jomas macibu priekS§metiem skola
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\
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kas patik

AVOTS: Providus veikta skolénu tieSsaistes aptauja, 2020

Zéninorada, ka IKT jomas macibu prieksmeti (informatika, datorika, prog-
rammesana) interes€, jo tie padodas, bus noderigi nakotne, ka ari tos maca
labi skolotaji. Papildus tam zéni ari skaidro savu interesi par IKT jomas maci-
bu priek$metiem ar interesi par dazadam tehnologijam, datorspélém, ka ari
iespeju iegut labak apmaksatas darba pozicijas darba tirgu. Salidzinosi, aptau-
jatas skolnieces §adus iemeslus savai interesei par IKT jomu nav paudusas.
Tapat, lai saprastu, kadu iemeslu de] tiesi IKT jomas prieksmeti jaunie-
siem nepatik, uzdevam jautajumu «Kuri no Siem macibu priek§metiem tev

nepatik /neinteresé?» (sk. 24.grafiku)

24.GrAFIKs. Meitenu (7.-12.klasu skolniecu)
nepatika pret/intereses trikums par IKT
jomas macibu priekSmetiem skola
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62% IKT jomas macibu
priek§meti nav atziméti
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AVOTS: Providus veikta skolénu tieSsaistes aptauja, 2020

Ka galvenos iemeslus nepatikai pret IKT jomas macibu priek§metiem mei-
tenes visbiezak norada, ka tie vienkarsi nepadodas/nav saprotama macibu
viela, nav intereses tajos iedzilinaties. Salidzinosi biezi ari tiek mineéts, ka §is
prasmes dzivé nenodereés, nav saprotama to jéga, ka ari tas, ka skolotajs(-a)

N

2

PROVIDUS - 2020

VAI IKT IR NAKOTNE VISIEM?

1l 1ZGLITIBAS IETEKME UN
PASTAVOSIE STEREOTIPI

neprot tos macit (jaunietes, kuras ir noradijusas sadu skaidrojumu, papildi-
na, ka pasmacibas cela apgust IKT prasmes, pieméram, darbu ar apstrades

programmam). Zeéni salidzinosi retak salidzinajuma ar meiteném atbild, ka
IKT jomas macibu priekSmeti nepatik /neinterese (sk. 25.grafiku).

25.GRAFIKS. Zénu (7.-12.klasu skolnieku)
nepatika pret/intereses trikums par
IKT jomas macibu priekSmetiem skola
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AVOTS: Providus veikta skolénu tieSsaistes aptauja, 2020

Aptaujatie zéni ka galvenos iemeslus nepatikai pret IKT jomas macibu prieks-
metiem visbiezak norada, ka IKT jomas macibu prieksmeti nakotné nebus
nepieciesami un/vai tie nepadodas.

Tapat, lai saprastu jauniesu prieksstatus par to, kam padodas vai nepa-
dodas IKT jomas priek$meti, lidzam jauniesus novertét apgalvojumu
«Manuprat, meitenem labak neka zéniem padodas tadi macibu priekSmeti
ka, pieméram, informatika un programmesana». No iegutajam atbildem tiek
secinats, ka aptaujatie jaunie$i meitenu spéjas IKT jomas macibu prieksme-
tos parliecinosi noverte ka sliktakas, salidzinot ar zéniem (sk. 26. grafiku).
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26.GRAFIKs. Atbildes uz apgalvojumu «Manuprat,
meiteném labak neka puisiem padodas tadi
macibu priekSmeti ka, pieméram informatika

un programmeésanan» (%)
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AVOTS: Providus veikta skolénu tieSsaistes aptauja, 2020

Lai saprastu jaunieSu vertéjumu par meitenu prasmém matematika, fizika
un kimija, ladzam sniegt savu vértéjumu apgalvojumam «Manuprat, zéniem
labak neka meiteném padodas tadi macibu priekSmeti ka, pieméram, mate-
matika, fizika un kimija» (sk. 27.grafiku).

27.GRAFIKs. Atbildes uz apgalvojumu «Manuprat, zéniem
labak neka meiteném padodas tadi macibu priekSmeti
ka, pieméram, matematika, fizika un kimija» (%)
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AVOTS: Providus veikta skolénu tieSsaistes aptauja, 2020

Kopuma zéni savas eksakto priekSmetu prasmes verte labak, salidzinot ar
meiteném. Sis pienémums tika atspekots nakamaja pétijuma nodala, jo dati
liecina, ka meitenes uzrada labakus rezultatus matematikas un fizikas centra-
lizétajos eksamenos (turpmak—CE), kameér zéni uzrada labakus rezultatus
tikai kimijas CE.
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Lai saprastu jaunieSu veértéjumu par meitenu prasmém humanitarajas
zinatnés, ludzam sniegt savu vertéjumu apgalvojumam «Manuprat, mei-
tenem labak neka zéniem padodas tadi macibu prieksmeti ka, pieméeram,
latviesu valoda, anglu valoda un vésture» (sk. 28. grafiku).

28.GRAFIKS. Atbildes uz apgalvojumu «Manuprat, meiteném
labak neka zéniem padodas tadi macibu priekSmeti ka,
pieméram, latviesu valoda, anglu valoda un vésture» (%)
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AVOTS: Providus veikta skolénu tieSsaistes aptauja, 2020

Tapat ka ieprieksejos apgalvojumos, ari $aja gadijuma 35% aptaujato nevar
sniegt viennozimigu viedokli, kopuma meitenes savas prasmes verte labak
(36% meitenu piekrit apgalvojumam). Nakamaja nodala secinam, ka kopu-
ma meitenes uzrada labaku sniegumu valodu eksamenos (latviesu un anglu
valodas CE).

Izvertéjot sanemtas atbildes, var secinat, ka pasi skoléni (gan zéni, gan
meitenes) loti parliecinosi verte zenus ka zinosakus IKT jomas macibu
prieksmetos, salidzinot ar meitenem,—viedoklis, kas nav tik viennozimigs

par meitenu prasmém citos macibu prieksmetos.

Centralizetajos eksamenos meiteném ir labaki rezultati

Lai parbauditu, vai dzimumu griezuma ir noverojamas atskiribas skolénu
zinasanas, pétijjuma apkopojam un izvertéjam 12.klasu centralizéto eksame-
nu rezultatus no 2009./2010. lidz 2018./2019.m.g. Galvena uzmaniba tika
pieversta eksameniem, kuru rezultati tiek prasiti toposajiem IKT jomas stu-
dentiem Rigas Tehniskaja universitateé3# un Latvijas Universitates Datorikas
fakultate3s, proti, matematikas, latviesu valodas, anglu valodas eksamenu
rezultatiem. Pédejo desmit gadu rezultati liecina, ka meiteném, absolvejot
vidusskolu, ir labakas zinasanas neka zéniem. Matematika meiteném ir videji
par 2,5 procentpunktiem labaks vertejums (sk. 29. grafiku).
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34 Rigas Tehniskas universitates majas-
lapa: www.rtu.lv. Centralizétie eksameni
un iestajparbaudijumi. lzgits no https://
www.rtu.lv/Iv/studijas/uznemsana/
pieteiksanas-bakalaura-limena-
studijam/centralizetie-eksameni-un-
iestajparbaudijumi. (Pedéjo reizi skatits
02.05.2020.)

35 Latvijas Universitates majaslapa:
www.lu.lv. Datorzinatnes —bakalaura
studiju programma. lzgits no https://
www.lu.lv/studijas/fakultates/datorikas-
fakultate/bakalaura-limena-studijas/
datorzinatnes/. (Pédéjo reizi skatits
02.05.2020.)
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29.GRAFIKs. 12.klasu skolénu CE rezultati
(%) matematika no 2009./2010. lidz
2018./2019. m. g. dzimumu griezuma

46 _
45,6
a4 a7 44,3
42,4
42 _ a2 38,6 415
40 _
38,4
38 _

37,3
3 362 35,9

37,3
36,4
_ 35,9
35,2
34 _ 337 33,2 33,3 33,5
32 _ %"9 Viriesi
30

09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19

AVOTS: Valsts izglitibas satura centra apkopojums
par CE rezultatiem: https://visc.gov.lv

Latvie$u valodas eksamena—vidéji par 11 procentpunktiem (sk. 30.grafiku).

30.GRAFIKS. 12.klasu skolénu CE rezultati
(%) latviesu valoda no 2009./2010. lidz
2018./2019. m. g. dzimumu griezuma
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Gandriz vienadus rezultatus vidusskolas beidzéji dzimumu griezuma uzrada

anglu valodas eksamena (sk. 31.grafiku).

46

VirieSi

VAI IKT IR NAKOTNE VISIEM?

31.GRrAFIKS. 12.klasu skolénu CE rezultati
(%) anglu valoda no 2009./2010. lidz
2018./2019. m. g. dzimumu griezuma
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AVOTS: Valsts izglitibas satura centra apkopojums

par CE rezultatiem: https://visc.gov.lv

Sie rezultati lauj apgalvot, ka zinasanas tados priekSmetos, ka, pieméram,
matematika, nav galvenais iemesls, kapéc meitenes daudz retak izvelas
studet IKT joma.

Vismazaka sievieSu proporcija bakalaura,

bet vislielaka—doktora limena studiju programmas

Kopuma IKT programmas (pamatstudijas un augstaka limena studijas)
Sobrid studé aptuveni sesi tukstosi studentu. Lielaka dala IKT studentu

Latvija studé Rigas Tehniskaja universitate, Transporta un sakaru institita

un Latvijas Universitate.
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32.GRAFIKs. Latvijas augstakas izglitibas iestadés IKT
bakalaura, magistra un doktora limena programmas
studéjosSo skaita izmainas no 2010. lidz 2018. gadam
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33.GRAFIKs. Latvijas augstakas izglitibas iestadés
IKT bakalaura limena programmas studéjoso
skaita izmainas no 2010. lidz 2018. gadam
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AVOTS: Informatics Europe apkopojums par IKT statistiku
Eiropa: https://www.informatics-europe.org
Latvija sievie$u parstavnieciba IKT bakalaura programmas studijas pedejos
desmit gados ir pieaugusi (sk. 33. grafiku).

2010./2011.macibu gada bakalaura programmas sievietes bija aptuveni
/s visu studéjoso, bet 2017./2018. macibu gada stud€josas sievietes ir ¥4 visu

48

PROVIDUS - 2020

VAL IKT IR NAKOTNE VISIEM?

1l 1ZGLITIBAS IETEKME UN
PASTAVOSIE STEREOTIPI

bakalaura studiju programmas studentu. Sievie$u ipatsvars magistra limena
studiju programmas, salidzinot ar bakalaura limena studiju programmam, ir
nedaudz augstaks, proti, vidéji V5 visu stud€joso ir sievietes.

Tapat var noverot, ka sieviesu skaits magistra limena studiju programmas

péedéjos gados ir proporcionali palielinajies (sk. 34.grafiku).

34.GRAFIKS. Latvijas augstakas izglitibas iestadés
IKT magistra [imena programmas studéjoso
skaita izmainas no 2010. lidz 2018. gadam
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AVOTS: Informatics Europe apkopojums par IKT statistiku

Eiropa: https://www.informatics-europe.org

Salidzinosi vislidzvertigaka dzimumu proporcija ir vérojama starp doktora
limena programmu studentiem, kur aptuveni 2/5 visu studéjoso ir sievietes.
Tapat ka magistra programmu, ari doktora limena studentu vida ir vérojams,
ka sievieSu—doktora limena studensu—skaits attieciba pret visiem studéjo-
$ajiem pedeéjos gados ir palielinajies (sk. 35.grafiku).

35.GRAFIKS. Latvijas augstakas izglitibas iestadés
IKT doktora limena programmas studéjoso
skaita izmainas no 2010. lidz 2018. gadam
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AVOTS: Informatics Europe apkopojums par IKT statistiku
Eiropa: https://www.informatics-europe.org
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Petijuma laika tika aptaujatas gan esosas studentes, gan ari sievietes,
kuras nesen bija absolvejusas IKT programmas (pamatstudijas un augstaka
limena studijas), bet fokusgrupas tika intervétas nozaré stradajosas IT specia-
listes. Fokusgrupu dalibniecém tika jautats, cik liela meéra vinu izveli studet
$aja joma ietekmeja gimene un draugi un kada bija skolotaju loma un ietek-
me. Fokusgrupas dazas sievietes pastastija, ka vinam ir bijusi visai atskiriga
pieredze attieciba uz apkartejo cilveku atbalstu vinu izvelei studét datorzinat-
nu nozare. Dala ir sastapusies ar neitralu attieksmi, dala izveléjas studet tiesi
tadel, ka radinieki vai draugi jau stud€ja $aja joma vai ari1 bija profesionali ar
to saistiti un sievietém bija izveidojies priek$stats par studijam un pamatin-
formacija, ko tas nozime.

—— «Nekada spiediena no gimenes nebija, varéju izvéléties, ko gribu, bet
nosliecos par labu IT jomai, jo tur studéja masica, vina man stastija,
kadas ir iespéjas, ka ir forsi un, kad apsvéru, ko macities, izvél€jos, jo
man jau bija daudz informacijas jau par to.»

«Mana gimene |oti ietekméja. Tétis stradaja Lattelecom, daudz laika
pavadiju ar vinu, logiski, ka izvéléjos inzenierzinatnes.»

—— «Man ir vecaks bralis, kurs ieguva IT izglitibu, skatijos, ko vins dara,
man bija interesanti.»

«Atbalstija virs, kurs ari strada IT industrija, palidzéja un palidz
ikdiena, Tpasi péc parkvalifikacijas.»

(PAR GIMENES IETEKMI) «[..] mans draugs ir programmeétajs.

Man palielinajas interese, gribéju pati kaut ko uztaisit, ka ari ietaupit

naudu, gribéju izstradat savu lietotni.»

Vairakas no sievietém atzina, ka gimene neatbalstija vinu izveli.

«Mani vecaki bija pret, pat nevaru saprast, kapéc. Diena, kad braucu
staties augstskola, radio dzirdéju diskusiju, ka péc trim gadiem §1

bis loti perspektiva profesija, un uztveru to ka zimi. Kapéc vecaki
atrunaja? Ka bis parak daudz viriesu, ka man kursa nebis draudzenu,
ka nezinu, kas ta programmeésana ir, utt.»
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—— «Gimene noteikti né, draugi né. Laukos daudzi domaja, ka jaiet uz
profesionalajam skolam. Nezinu. letekméja pasas apnémiba.»

Lidzigu parliecinosu iedrosinajumu sievietes vidusskolas posma nesanéma
no saviem skolotajiem. Neliela fokusgrupu dalibniecu dala tadu sanéma.

«Mums bija programmeésana, loti lieliska skolotaja, bija excitement,
domaju, ka tas |oti ietekméja pozitivi.»

Tacu janorada, ka biezi atkartojas negativa pieredze, kad skolotaji demotiveja
vai neprata pietiekami saistosi izskaidrot macibu vielu.

«Man bija spits kaut kada zina. Mana informatikas skolotaja uzskatija,
ka meitenes jau nevar, kur nu vél dabit labaku atzimi.»

«Mums ari vidusskola bija obligata programmeésana, to pasniedza
fizikas skolotajs. Vins pédéjos gados bija padevies, jo likas, ka
neiznak. Tas radija papildu motivaciju — pieradit, ka varu. RTU sakas
lidzigas témas, ko es vidusskola no fizikas skolotaja nesapratu un tas
bija baigi interesanti.»

«Vidusskolas laiks mani drizak demotivéja, informatika bija kaut kas
nesaprotams, skolotaja isti neizskaidroja. Liela dala bija nesekmigi.
Man taja laika vispar neko nepatika darit, tikai izmantot internetu.»

—— «Man vispar nebija programmésanas informatika. Bet ironiski, kad
es biju praktikante, man bija macibu programma, kura macijam
skolotajus programmét un mana grupa gadijas mana informatikas
skolotaja, kurai es maciju programmeét.»

Savukart no aptauju rezultatiem ir jasecina, ka kopuma sievietes zemo par-
stavniecibu drizak neuzskata par problemu, skaidrojot eso$o proporciju ar
ats$kirigam interesém, t.1i., noradot, ka sievietém kopuma retak interesé IKT
joma (So argumentu esam pétijuma analizejusi sadala par apguitajiem dzimum-
stereotipiem). Vertejot studiju vidi un tas piemérotibu sievietem, aptaujatas
IKT specialistes norada, ka vide ir ieklaujosa un atbalstosa gan sievietem,
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gan virieSiem, tacu atseviSkos gadijumos tiek noradits, ka macibspeki medz
izteikt seksistiskus komentarus.

Augstaka izglitiba IKT joma nav iznémums, runajot par studentiem, kuri
pamet studijas pirms kvalifikacijas grada iegisanas. Tacu ir noverojams,
ka proporcionali sievietes IKT studijas pamet retak neka viriesi.2¢ Salidzinot
bakalaura programmas uznemto studentu skaitu ar bakalaura gradu ieguvuso
studentu skaitu, videji 35% sieviesu un 27% viriesu iegust bakalaura gradu.

Intervetie augstakas izglitibas parstavji norada, ka kopuma vide sievietém
Latvijas augstakas izglitibas iestades ir vertéjama ka «sievietem draudzi-
ga». Atseviskos gadijumos ir bijusas situacijas, kad, pieméram, students
(virietis) ir atteicies nemt véra sievietes lektores noradijumus, pamatojot
savu izveli tiesi ar to, ka lektore ir sieviete un studentam (virietim) nebatu
jaklausa sievietei. Sis konkrétais gadijums tika risinats, informéjot konkréto
personu, ka sada attieksme nav pienemama un, tai atkartojoties, konkretais
students tiks atskaitits no universitates. Tacu, ka norada intervejamie, sadi
gadijumi ir loti reti.

Citas augstskolas parstavji norada, ka macibspeki ne vienmer var drosi
apgalvot, ka dzimumu nevienlidziba vai, piemeéram, seksisms augstskolas
vide nepastav. Ja vien augstskola nav veiksmigi izstradati sazinas kanali $ada
veida informacijas apmainai, pastav iespeja, ka studenti vienkarsi nav infor-
meéjusi augstskolu par sada veida problémam.

Lai veicinatu, ka IKT vide ir vairak saisto$a tiesi sievietém, augstakas
izglitibas iestades, pieméram, Latvijas Universitate, sadarbiba ar Riga Tech-
Girls3” isteno pasakumu kopumu, lai studijam IKT joma vairak uzrunatu sie-
vietes. Tacu, ka ir noradijusas arl intervetas personas, nereti tadi pasakumi,
kuru merkauditorija ir tiesi sievietes, médz sanemt nosodijumu, t.i., pozitiva
diskriminacija un tas meérkis mazinat, pieméram, dzimumu nevienlidzibu

konkretas jomas, Latvija tiek uztverta vairak negativi neka pozitivi.

Secinajumi un ieteikumi

Vecaki jau bérna agra vecuma nolemj (apzinatu un neapzinati), ka IKT joma
ir vairak piemerota zéniem, nevis meiteném. IKT jomas uzpémumiem un
neformalas izglitibas iestadeém ir ieteicams izverst reklamas kampanas, kas
popularizé meitenes programmetajas telu, gan lai mazinatu dzimumtipiskos
stereotipus, gan lai uzrunatu jaunu potencialo mérkauditoriju. Pieméram,
IKT izglitibas reklamas materialos ieklaut gan zénu, gan meitenu fotoattelus
vai izglitojosas televizijas programmas dazadas aktivitates ka bérna telu
iesaistit gan zénus, gan meitenes, lai mazinatu bérnu un ari vecaku stereoti-
pus par jomas piemeérotibu konkréta dzimuma bérniem.
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36 LR lIzglitibas un zinatnes majas-
lapa: www.izm.lv. https://www.izm.
gov.lv/Iv/publikacijas-un-statistika/
statistika-par-izglitibu/statistika-par-
augstako-izglitibu (Pédgjo reizi skatits
02.05.2020.); Informatics Europe. lzglts
no https://www.informatics-europe.org/
data/higher-education/statistics (Pédé-
jo reizi skatits 02.05.2020.)

37 Organizacijas Riga TechGirls mérkis
ir meitenu izglitosana, iedvesmosana un
palidzibas sniegSana kontaktu veidosa-
na, iestajoties par lidzsvarotaku nakotni
ar abu dzimumu parstavniecibu tehno-
logiju biznesa.
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2 Skoléniem ir vajas zinasanas gan par IKT jomu, gan IKT prasmju lietojumu

realaja dzive. Dazos selektivos gadijumos tika identificéts, ka gan zeni, gan
meitenes nesaskata jegu macities tadus priekSmetus ka informatiku, datoriku
un programmesanu, argumentejot, ka §is prasmes nakotné nebus vajadzigas.
To, ka reizém jauniesiem ir $ada parlieciba, apstiprina ari pedagogi, skaidro-
jot, ka nereti butisks macibu stundu laiks ir japavada, skaidrojot skoléniem,
ka IKT prasmes ir un bus noderigas vairuma profesiju un ka tas veicinas pasu
jaunie$u konkurétspeju. Lai veicinatu jauniesu visparéju sapratni un interesi,
ir ieteicams plasaka meéroga runat par IKT jomu un tas prasmeém, kas noder
dazadas profesijas, ne tikai programmetaja profesija.

Jaunie$iem ir sliktas zinasanas par karjeras iespéjam IKT joma. Ka norada
aptaujatie pedagogi, jauniesiem biezi vien ir parlieciba, ka pec studijam IKT
jomas programmas visa dzive bus japavada, rakstot kodus. Biezi vien ari $is
aizspriedums attur jauniesus no intereses par IKT jomas macibu priek§metu
padzilinatu apguvi, jo jauniesi nevélas visu atlikuso dzivi pavadit ka sis iztélo-
tais IKT specialists.

Skolénu vidu pastav nepamatoti aizspriedumi, ka meiteném nepadodas daza-
di eksaktie prieksmeti saistiba ar IKT jomu. Eksamenu rezultati layj secinat,

ka meiteném ir tikpat labi un/vai labaki rezultati. Skolas skolotajiem vairak
jaiesaista meitenes dazadu veidu olimpiades un eksaktas jomas aktivitates, lai
mazinatu pasu jauniesu starpa valdosos stereotipus, kas biezi vien pamatojas uz
pienémumu, ka, ja meitenu $aja joma ir maz, tas nozime, ka vinam nepadodas.
Pedagogiem ir vérts nemt vera, ka meiteném un zéniem medz but dazadas
izveles macibu procesa. Ja, pieméram, meitenes dod prieksroku programme-
Sanas apguvei no esosa parauga, ir veélams to nodrosinat. Skolotajam ir jabut
padomdevejam, kur$ apzinas un informe jauniesus par IKT jomas plasumu
un dazadam tas iespéjam.

Jauna Latvijas izglitibas programma, kas paredz integret datorikas prasmes

jauno 1.klases, var potenciali uzlabot sieviesu interesi par IKT jomu, jo jau-

naja modeli meitenu iespé€jas iesaistities programmesanas aktivitatés nebis
atkarigas no vecaku lemumiem; meiteném bus lidzvertigas iespé€jas agra

vecuma sakt IKT prasmju apguvi.
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IV Galvenie izaicinajumi
IKT sektora darba vide

PETIJUMA CETURTAS DALAs meérkis ir apzinat, kas motive sievietes veidot
karjeru un kadi ir galvenie izaicinajumi, kas savukart apgrutina darbu saja
nozare. Secinajumi pamatojas uz datiem, kas tika ieguti trijas sektora stra-
dajosu sieviesu fokusgrupas, ka ari viena viriesu fokusgrupa38, un tendencu
parbaudisanai tika rikotas ari divas elektroniskas aptaujas—sievietém un
viriesiem, kuri strada IT sektora. Tadejadi tika ieguts vel plasaks vértejumu
spektrs.3® Uznemumu skatijuma iegtiSanai tika rikotas ari tris intervijas ar
lielako IT uznémumu parstavjiem, kuru darba pienakumi ir saistiti ar perso-
nala piesaisti un attistibu.

Dazadibas vadiba uzpémumu darbakartiba

Daudzviet pasaulé dazadibas vadibu uznemumi arvien biezak noverte ka
jauninajumu un izaugsmes veicinataju, turklat tas ietekme izpauzas ari
labakos finan$u raditajos.*© Parasti ar dazadibas vadibu saprot uznemumu
meérktiecigu darbu (stratégija, vértibas, sazina, vadibas procesi), lai izmanto-
tu darbinieku dazadibu un atskiribas (dzimumu, vecumu, tautibu, seksualo
orientaciju u.c. pazimes) uznémuma potenciala attistiSanai. Parasti ta ir
versta trijos galvenajos virzienos: 1) piesaistot un nodarbinot cilvekus no
dazadam sabiedribas grupam ar dazadiem talantiem un spejam; 2) veidojot
darba vidi, kura darbinieki jutas cieniti un kura veicina darbinieku razigumu,
tostarp radoSumu, novatorismu; 3) iepazistot savus klientus un radot vinu
dazadajam vajadzibam atbilsto$us pakalpojumus.*

Latvija uznémumi pakapeniski sak pieverst uzmanibu dazadibas vadibas
jautajumiem, tacu tie lielakoties ir nevis vietéjas izcelsmes, bet starptautis-
ko uznémumu meitasuznémumi.*? Latvija dibinati uznémumi isteno tikai
atseviskus dazadibas vadibas pasakumus, kas nav ipasi noteikti atseviskos
uznémuma politikas dokumentos. Uznémumu vairums (73%) atzist, ka ipasu
uzmanibu nevelta ne vecuma, ne dzimuma, ne invaliditates vai citiem aspek-
tiem, un tikai 9% uznémumu veic dazadibas vadibas pasakumus attieciba uz
dzimumu lidzsvarotaku parstavniecibu uznémuma.*3 No intervijam ar triju
lielu IT uznémumu cilvékresursu attistibas specialistiem tikai viens atzina,
ka dazadibas vadibas jautajumi ir svariga uznemuma politikas dala. Parejos
divos uzneémumos ipasa uzmaniba Siem jautajumiem, ne tikai vienlidzigakai

dzimumu parstavniecibai, netiek pieversta vispar.

Galvenie darba vides izaicinajumi

Nozare stradajoso sieviesu fokusgrupu, ka ari tas papildinoso sektora nodar-
binato aptaujas rezultatu analize lauj secinat, ka butiskakas problémas, ar ko
saskaras sievietes, stradajot $aja sektora, ir diskriminacija profesionalajos
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38  Fokusgrupas tika rikotas 2020.gada
februari Riga Providus pétnieku vadiba.
Fokusgrupas piedalijas 17 sievietes ar
atskirigu darba pieredzi: isaka darba
pieredze —pusgads, ilgaka darba pie-
redze—vairak neka 20 gadi. Sievietes
parstavéja dazadu lielumu IKT uzné-
mumus. Viriesu fokusgrupa tika rikota
2020.gada mart3, taja piedalijas pieci
viriesi, parstavot dazadu lielumu IKT
uznémumus: isaka darba pieredze divi
gadi, ilgaka darba pieredze — 36 gadi
IKT nozare.

39 Providus pétnieces rikoja divas ano-
nimas elektroniskas aptaujas: vienu sek-
tora stradajosajam sievietém (sanemta
51 atbilde), otru sektora stradajosajiem
virieSiem (sanemtas 67 atbildes), abas
Google forms platforma.

40 Makkinsejs (McKinsey) aja jau-
tajuma ir veicis izpéti vairakus gadus
un secinajis, ka uznémumiem, kuru
valdé darbojas vismaz viena vai vairak
sieviedu, ir par 4% augstaka pasu ka-
pitala atdeve (ROE) neka uznémumos,
kuru valdé strada tikai viriesi. Kopuma
uznémumu finansiala darbiba ir daudz
veiksmigaka, ja ta vadibas struktiiras
ir nodarbinatas sievietes,—aptuveni
21% ticamak, ka parsniegs nacionalas
ripniecibas medianu. AVOTS: Mc-
Kinsey: “Delivering through Diver-
sity” 2018, [https://www.mckinsey.
com/~/media/mckinsey/business%20
functions/organization/our%20insights/
delivering%20through%20diversity/
delivering-through-diversity_full-report.
ashx] (Pédéjo reizi skatits 25.04.2020.)

41 Golubeva, M., Zankovska-Odina, S.,
Felsbergs, |.: «Dazadibas vadibas situa-
cijas izspéle uznémumos Latvija. Pétiju-
ma zinojums», 2015, Riga, Sabiedribas
integracijas fonds

42 Sads secinajums tika izdarits divos
pétijumos: Golubeva, M., Zankovska-
Odina, S., Felsbergs, |. «<Dazadibas
vadibas situacijas izspéle uznémumos
Latvija. Pétijuma zinojums», Riga, 2015,
Sabiedribas integracijas fonds. Un au-
toru kolektivs, red. A. Gaigala: «SievieSu
un virieSu situacijas izpéte Latvijas liela-
jos uznémumos», Riga, 2014, Sabiedri-
bas integracijas fonds

43 Turn, Kantar un Korporativas ilgt-
spéjas un atbildibas institlta veiktais
pétijums «leklaujosas darba vides un
dazadibas vadibas principu ievieSana
darbavietas Latvija. Darba devéju ap-
taujas galarezultatu apkopojums.» Riga,
2017, Sabiedribas integracijas fonds
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jautajumos, kas izteiktak ir novérojama programmesanas joma, atalgojuma
nevienlidziba, at$kirigs darba stils, slodze gimené ka $kerslis karjerai un
bailes no parspilétas pozitivas diskriminacijas. Sektora stradajosie kopuma
nesaskata butisku nepieciesamibu un ieguvumus no lidzsvarotakas dzimumu
parstavniecibas sektora, vienlaikus atskiriba no sabiedribas prieksstatiem
par sektoru uzskata $o nozari ka gimeném draudzigu elastiga darba laika dél.
Nodala ir sniegti sikaki secinajumi, ka ari pievienoti citati no respondentu
sniegtajam atbildem secinajumu ilustrésanai.

DZIMUMA DISKRIMINACIJA PROFESIONALAJOS JAUTAJUMOS

Tiesi vaicatas par diskriminacijas pieredzi, sievietes reti velas dalities konkre-
tos diskriminacijas situaciju stastos, tomer gan fokusgrupu rezultati, gan ari
IT specialistu sieviesu aptauja liecina, ka sieviesu diskriminacija ir nopietna
probléma sektora. Aptauja 20 no 51 sievietes ir pieredzéjusas nelabveligu
attieksmi dzimuma dé]. Sieviesu pieredze liecina, ka diskriminaciju vinas ir
izjutusas dazadi: netie$a vai tiesa veida svarigaku uzdevumu uzticé$ana kole-
giem virieSiem; zemakas profesionalas ekspektacijas attieciba uz sievietem;
aizskarosi, tostarp seksuala rakstura, komentari/piezimes; aizskarosi joki; ka
ari seksuala uzmaksanas.

Sievietes $aja profesija ir izjutusas diskriminejosu attieksmi ne tikai no
kolégiem, bet arino klientiem. Japiebilst, ka atseviskos gadijumos sievietes ir
noradijusas uz situacijas uzlabosanos, proti, ka ar diskriminaciju ir saskarusas
pirms 10-15 gadiem, bet Sobrid situacija ir ievérojami labaka.

«Man ir reals piemérs: virietis, 40 gadi, bijusais armijnieks, kurs$ bija
mans padotais. Stradajam tris cilvéki grupa. Kad mans vecakais
kolégis bija atvalinajuma un man bija javada ari Sis virietis, vins darija
visu, lai izraditu, ka nesniedzu vinam padomus, nepalidzu, ignoréju.
Un nakamaja diena vins centas vairakas reizes «iegriist bedré»,

no sérijas, «ka varu zinat, ka vina $o tému parzina?», bet kolégi to
saprata un vin$ tika norikots uz citu projektu.»

«Man ir bijusi klienti, kuri pazinoja, ka ar sievieti par datoriem
nerunas. Tas gan bija pirms 15 gadiem. Sobrid ir kolégi, kuriem
Skiet, ka sieviete nav vienlidziga virietim IS joma, tadél man ir gritak
pieradit un pamatot dazadus ar darbu saistitus jautajumus. Ir bijusi
ari mobinga gadijumi tieSi no virieSu puses.»
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—— «[..] Vel esmu saskarusies ar briziem loti savadu un aizskarosu
attieksmi. Kolégi viriesi médz parkapt robezas, uzskata, ka es ka
sieviete rikoSos un izturésos ka naiva, nevariga bitne... Pieméram, ir
gadijies, ka nepazistams kolégis atzistas milestiba vai lidz uz muguras
uzlimét piparu plaksteri, kas man liekas totali neétiski un nekorekti.»

«Loti biezi ir situacijas, kad ierodos pie klienta ar savu kolégi (virieti)
un klients vaica, kapéc sekretare ir panemta lidzi. Vai ari citreiz, ja

ir nesaskanas, tiek izteikti aizskarosi komentari par dzimumu, lai
noniecinatu.»

«Klienti neuzticas tik daudz ka virieSu kartas kolégiem, doma, ka
meloju. Koleégei gadijas, ka klients «gaidija» ka atnaks specialists, lai
gan vina ir specialiste. Dazreiz rodas iespaids, ka klienti doma, ka,
tapéc ka esam sievietes, nesaprotam IKT nozari tik labi ka viriesi.
Dazi radinieki bija izbriniti, uzzinot par manu profesiju.»

«Ar pirmajiem tieSajiem diskriminacijas gadijumiem saskaros pirms
gada, kad atnaca jaunais produktu vaditajs. Vin$ visu laiku lika

man darit savus darbus, tiku ignoréta ar tehniskajiem jautajumiem
saistitajas sapulcés, ka ari mans viedoklis, pat ja tas bija acimredzami
pareizs, bija jaapstiprina vismaz paris kolégiem virieSiem un man

bija jauzraksta pamatota atsauksme. Citiem kolégiem $adu kuriozu
nekad nav bijis. Méginot ar So kolégi parunat atklati, viss vienkarsi
dubultojas. Diemzél atrisinat situaciju izdevas tikai ar vaditaja
palidzibu.»

——— «Darba ir kolégi, ar kuru esam «Comi» un ar tiem joki par dzimumu
ir normali. Bet tad ir paris vaditaji, kur var just, ka nav labi. Nelieli
komentari, kur no zila gaisa tevi seksualizé, vismaz varu redzét,
ka paréjiem caliem tas liekas divaini, tas palidz. Ir bijusi fiziska
uzmaksanas.»

—— «Bija viena darba intervija elektronikas joma. Viens cilvéks vadija
interviju, apSaubija, ka meitenes var bit inZenieres, un apsaubija
manas spéjas. Bet, ta ka mans valasprieks bija karaté, ko biju
noradijusi sava CV, vins teica, ka mana valasprieka dé| vini mani
tomér pienems darba.»
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«Vaditajam patika izteikt komentarus koketésanas stila. Méginaju
joku veida atbildét. Reizém bija nepatikami. Joku veida méginajam
radit, ka varétu iztikt bez ta.»

—— «[..] Biezi darba zina cilvéki gaida daudz mazak dzimuma (un
vecuma) dé|—tas ir minuss, bet dazreiz ta ir arl iespéja paradit vairak,
parsteigt, ja pretéjais dzimums (kas ir vairak parstavéts IKT), kuram
biezi patik macit, kaut ko nezina.»

«Atseviskos uznémumos ir vieglak dabit darbu, jo sievieSu
uznems$ana darba ir izvirzita ka stratégija dzimumu lidzsvaro$ana
stradajoso vidi. Stradajot var bt zemakas prasibas pret darbu
(tas var darboties gan ka nelabvéligas, gan labvéligas attieksmes
piemers).»

To, ka sievietes saskaras ar diskriminejosu attieksmi, ari seksualu uzmaksa-

nos, apstiprinaja ari viriesi fokusgrupa: «Bet esmu pieredzéjis, ka parspiléta

uzmaniba tiek pievérsta [kolégém sievietém]. Calisi ari saka: «Ejam pusdie-

nas, ejam pusdienas!» Vina neiet, bet vini visu laiku uzbazas. Vairakas vietas
tadu esmu redzéjis. Seksuala interese.»

LIELAKIE AIZSPRIEDUMI PRET SIEVIETEM PROGRAMMETAJAM

Gan fokusgrupu rezultati, gan viriesu un sievieSu—IKT specialistu—aptaujas
paradija izteiktu tendenci, ka diskriminacijas problema ipasi izteiksmigi
izpauzas attieciba uz specifiskiem IT pienakumiem, proti, programmeésanu.
Sievietes programmetajas ir saskarusas ar vinu profesionalo spéju apsaubisa-
nu, tapat viriesi norada, ka viniem pieredzes ar sievietém programmeétajam
vai nu nav bijis vispar, vai ta bijusi reti, un fokusgrupas ietvaros vairakkarte;ji
nodaljja programmeésanu ka virieSu darbu, pretnostatot to, pieméram, teste-
Sanas darbam, kuru daudz biezak veic sievietes.

«Ir dzirdéti dazadi komentari, ka ir programmeétaji un ir sievietes
(sievietes neesot programmétajas).»

—— «Man vairak bija stereotips, ka programmétajs ir tads apaligs, ne
parak izskatigs, ar brilléem —stereotipi loti biedéja. Bet krusttévs
nomierinaja, vins strada IT joma, teica, ka tiesi otradi,—puisi ir
komunikabli, sportiski.»
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IKT specialisti virieSi:

«Saskarsme [ar kolégém sievietém] ir, iepriek$éjas darba vietas ari
bija, hierarhiski dazados amatos —vaditajas, padotas. Drizak atskiras
nevis péc hierarhijas, bet péc specifikas: inzenieri, programmeétaji
tur galvenokart ir viriesSi. IT pamatzinasanas, darbs ar klientiem, IT
pardoSana, atbalsts, biznesa planoSana—tur parsvara ir sievietes.»

«Mana pieredzé komanda, kur es stradaju, programmétaji parasti

ir Cali. Sievietes parasti ir mazak tehniskas pozicijas. Ja kolektivs ir
raibs, ir vienalga [ja pievienojas kolége sieviete]. Ja komanda esam
astoni Cali programmétaji, apkart meitenes «supporta séz». Zinajam,
ja misu komandai pievienosies meitene, bis pilnigi citadi [izjaukta
gaisotne]. Loti daudzi viriesi apSauba spéjas, jo tu esi meitene. Mana
pieredze ir bijusi gadijumi, kad meitenei intervija pasaka, kade| tu
macies programmeésanu, ja ta ir ¢alu profesija. Loti daudz tadu ir.»

«Esmu pieredzéjis situaciju, ka komandas vaditaja, kura ir sieviete,
uzskata, ka programmeétaji var bat tikai viriesi. Ir bijusi situacija, ka
Cali ari uzskata, ka testétajas ir tupas. Diskriminacija jau eksisté. Bet
nav jau tikai pret sievietém. Pieméram, ja esi stradajis Hesburger,
nevari stradat IT nozaré.»

«Viena kolége aizgaja uz [uznémuma nosaukums] ka programmétaja,
aiziet pusdienas, visi Cali apklust, vini nezina, ko teikt, jo blakus séz
meitene, klausas. Programmeétaji ir introvertaki, meitenu klatbitne
maina uzvedibu. Vina iet garam, kur ¢ali spélé galda tenisu un
lamajas, uzreiz pieklusis, jo garam iet meitene.»

ZEMAKS ATALGOJUMS

VAI IKT IR NAKOTNE VISIEM?

«Protams, ta ir probléma. Ta probléma ir vispar, ne tikai IT nozare.
Nezinu, vai tas ir saistits ar pieredzi vai dzimumu, drosi vien viss
kopa, nesen sapratu, ka attieciba uz atalgojumu ir atskiriba.»

Fokusgrupas un intervijas ar uznémumu personala attistibas specialistiem
apstiprina ieprieks minéto, ka darbinieku atlase un karjeras izaugsme sievie-
tes biezak tiek vertetas pec vinu darba pieredzes, uzraditajiem rezultatiem
pagatne, kamer virieSi—péc vinu potenciala. Lielaka paskontrole izpauzas
ar1 karjeras veidosana, proti, sievietes salidzinajuma ar virieSiem ir mazak
prasigas péc strauja atalgojuma kapinajuma vai paaugstinasanas amata,—
to ir noverojusi gan pasi fokusgrupu dalibnieki IT specialisti, gan intervijas
apstiprinaja arl uznémumu cilveékresursu attistibas specialisti.

«Sievietes dazreiz neprasa algas pielikumu pasas, nevis, ka vinas to
nevarétu dabat.»

«Varbit starpiba ir pasos cilvékos —varbt pasa sakuma sieviete
pallidz mazak, izvélas zemaku starta poziciju. Vina zina, ka vinas
draudzenei ir zemaka alga, vinai tas liekas normali.»

«[..] joprojam redzu, ka sievietes biezi vien sanem zemaku atalgojumu
neka viriesi, veicot lidzigu darbu.»

«[..] diemzél joprojam sieviesu darbs tiek apmaksats mazak neka
virieSu. Ta ir briesmiga netaisniba, ar ko ir jacinas. Manuprat, Sis

jautajums ir jarisina neatkarigi no darbinieka dzimuma.»

IKT specialisti viriesi fokusgrupa:

Nemot vera, ka atalgojums uznémumos lielakoties ir konfidenciala infor-
macija, fokusgrupu dalibnieki nevel€jas plasi izteikties par to, tacu sievietes
ir pamanijusas, ka sanem zemaku atalgojumu neka viriesi. Dazas sievietes
daljjas sava pieredze.

«Macu visiem jaunajiem darbiniekiem sava projekta programmeésanas
valodu, kura stradaju, tacu pelnu vismazak kabineta (esmu vieniga

«lespéjas noteikti ir [lai sievietes sanemtu lidzvértigu atalgojumul,
bet domaju, ka virieSi nenoraustisies un aizies paprasit, uzSaus
drusku augstak, neka sagaida. Sieviete noraustisies un nepaprasis.»

«Piekritu, caliem vél ari tas, ka diezgan atri darbs apnik, sievietes
ilgak noturas viena pozicija, tapéc viniem parasti médz bit augstaks
atalgojums.»

meitene) [..].»

Sieviesu paustais noverojums par zemaku atalgojumu atspogulojas ari datos.
Videji Eiropas Savieniba sievietes sanem par 16% mazaku atalgojumu neka
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viriesi.** Latvija raditaji kopuma ir vid€ja ES raditaja limenti (17%). Centralas
statistikas parvaldes dati liecina, ka situacija pédeja desmitgade ir paslikti-
najusies un atalgojuma atskiriba ir pieaugusi no 15,2% 2008.gada 1idz 16 %
2019.gada 1. ceturksni. Dati par atalgojuma nevienlidzibu liecina, ka atalgo-
juma nevienlidziba IKT sektora ir otra lielaka uzreiz péc finansu un apdrosi-
nasanas nozares, proti, 2019.gada 1. ceturksni IKT sektora tie bija 27,9%.45

Sim pétijumam no Valsts ienémumu dienesta iegttie dati par vidéjo
stundas tarifa likmi informacijas tehnologiju joma (profesiju grupa informa-
cijas un komunikacijas tehnologiju joma péc profesiju klasifikatora: vecakie
specialisti un vaditaji) péc dzimuma pédejos divos gados liecina, ka atalgo-
juma atskiriba ir aptuveni 20% un darba samaksa viriesiem pieaug straujak
neka sievietém (sk. 2.tabulu).

2.7aBULA. Informacija par vidéjo stundas tarifa likmi
informacijas tehnologijas jomas profesijas sadalijuma
péc dzimuma 2018. un 2019. gada (eiro, dati uz 26.03.2020.)

Sieviete Virietis
Profesiju apakSgrupa/profesiju maza grupa 2019 2019
25 IKT jomas vecakie specialisti 12,82 13,56 15,83 16,97

133 IKT jomas vaditaji 20,57 20,83 23,02 24,58

Avots: Valsts ienémumu dienesta apkopota informacija pétijuma
vajadzibam. Apkopoti dati par darba vietam, kuram analizétaja perioda
ir noradita profesija, ienakumi un nostradatas stundas. Apkopota
informacija var mainities atbilstosi nodoklu maksataju iesniegta-

jiem parskatu precizéjumiem, ko nosaka likuma «Par nodokliem un
nodevamn» 16.pants, paredzot nodok|u maksatajiem iespéju iesniegt
nodok|u administracijai iesniegumu par parskata labojumu vai nodok|u
(ar nodokli apliekama objekta) aprékina precizéjumu triju gadu laika
péc konkrétajos likumos noteikta maksasanas termina. Turklat apko-
poto informaciju var mainit ari kavéti iesniegto parskatu dati.

SIEVIETES LOMA GIMENE KA SKERSLIS KARJERAI

Lai ari darba deveéju attieksme pret darbinieku gimenes vajadzibam uzla-
bojas, sievietes vel arvien saskaras ar nelabveligu attieksmi, kas izriet no
sabiedriba pastavosa prieksstata, ka gimene sieviete ir galvena, kura rupéjas
par bérnu audzinasanu un majsaimniecibu. IKT sektora stradajosas sievietes
atklaja, ka sava pieredze ir izjutusas, ka vinu loma gimeneé ir negativi ietek-
mejusi vinu karjeras iesp€jas. Pieméram, darba intervijas tiesi vai netiesi
vinam ir jautats par gimenes plano$anu, vinu bernu slimosanas biezumu,
tostarp sievietes ir pieredzéjusas situacijas, kad tas ir ietekmejis vinam uzti-
ceto pienakumu saturu.
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44 The Gender Pay Gap in Latvia,
Eurostat, 2016 un 2017. Pieejams Seit:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/
files/aid_development_cooperation_
fundamental_rights/equalpayday_
factsheets_2018_country files_latvia_
en.pdf (Pédgjo reizi skatits 30.03.2020.)

45  Centrala statistikas parvalde: Darba
samaksas izmainas 2019.gada 4.ceturk-
sni un 2019.gada. Informativais apskats
2020/1
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«Man bija piemérs, kad man jautaja par bérniem. Man tiesi bija divi
mazi. Uzreiz bija jautajums, cik biezi vini slimo.»

«Tas bija cilvéks, kuru pienéma par augsta ranga vaditaju. Stradaju
par izstrades vaditaju, man bija idejas, ko gribéju ierosinat. Vins
uz mani paskatijas un teica: «Nu né, tev nedosu Sos pienakumus,
jo tu apprecésies, piedzims bérni. lzstastiju to vadibai, Sis cilvéks
uznémuma vairs nestrada.»

«Intervija uz IT projektu vaditaja amatu bija liels uzsvars uz darba
tempu, izskanéja joks «ta ka bérnus neplano $aja laika, ja?!»

«Sanému piezimi no vadibas: «Nu, cik tad ilgi stradasi lidz
nakamajam bérnam?», bet ta noteikti nav uznémuma politika, bet
vaditaja bazas, ko izpauz ar joku.»

«Jaunas maminas ir problematiska grupa. Liela probléma meiteném pie
mums ir bérnu slimo$ana, iznak, ka vienu nedélu esi, vienu neesi. Tas ir
atkarigs no lomas, ipa$i, ja esi komandas vaditaja loma vai ja klientam
katru piektdienu ir jasagatavo kads dokuments, tad ir griti. Ir meitenes,
kuras iet prom un saka, ka naks atpakal, kad bérni paaugsies.»

IKT specialisti viriesi:
«Bet redzi, sievietei vél ir bérni, divi vai tris, un vél vecis, kurs$ ir bérna
prata. Péc idejas. I1znak, ka sieviete uznemas atbildigu amatu, bérni
slimo, vinas nav un iekavéjas dazadi darbi.»

«Esmu interesgjies par So saistiba ar manu studensu [vada IT jomas
macibas] iekartoSanos darba. Intervijas laika dazkart tiesi nepajauta,
bet to loti nem véra. Bet ari ir pretéji pieméri, kad tiesi, lai sasniegtu
lidzsvaru, pasi grib sievietes, jo sievietes noturigak strada, ¢ali atri
grib kaut ko mainit.»

Mineto problému atspogulo ari dati. Pétijjuma ievada jau tika minéts, ka
sievietes Eiropa rupém par bérniem un majas soli, proti, ta sauktajam neap-
maksatajam darbam, velta divreiz vairak laika neka viriesi. Vienlaikus viriesi
vairak neka sievietes strada apmaksato darbu—videji 39 stundas nedela, bet
sievietes—30 stundas.*6
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Dzimumu lidztiesibas indeksa 2019.gada dati par Latviju liecina, ka
situacija Latvija peédejos 15 gados ir ievérojami uzlabojusies. Tomeér dati
parada, ka neapmaksatajam darbam sievietes velta ieverojami lielaku laiku
neka viriesi: 40% sievie$u ik dienas veic aprupésanas darbu (bérni, majsaim-
nieciba, gimenes locekli ar ipasam vajadzibam) un to dara 38% viriesu; viriesi
ikdiena ieverojami mazak gatavo maltites gimenei—to dara tikai katrs otrais
virietis un 82% sieviesu, bet, salidzinot ar sievietém, viriesi biezak var nodo-
ties sporta, kultiiras vai citam atputas aktivitatem.*”

Vienlaikus ir jaatzist, ka situacija Latvija ir nedaudz labaka neka vidéji
Eiropa. Nepilnu darbalaiku, t.i., mazak neka 40 stundas nedéla, 2019.gada
stradaja desmita dala (11,9%) nodarbinato sievie$u un uz pusi mazak nodar-
binato virie$u (6,4%). Savukart ES valstis tresdala (31,9%) sieviesu un desmi-
ta dala (9,7%) viriesu. Nepilna laika nodarbinatibas iemesli nav saistiti tikai
ar nespéju atrast pilna laika darbu.

Centralas statistikas parvaldes aptauja 22% Latvijas sievie$u atzina, ka
nepilna laika darbs nav gluzi vinu izvele, bet ir saistits ar gimenes apstakliem
(bérna, pieaugusa apripi). Salidzinajumam, $o ka pamatojumu ir noradijusi
14% viriesu.*8 Sie dati, ka ari sievie$u pieredze liecina, ka sievietém kopuma
karjeras attistiSana ir lielaks izaicinajums neka viriesiem un tas attiecas uz
lielako dalu tautsaimniecibas nozaru, ne tikai IKT jomu.

SIEVIESU ATSKIRIGA PIEEJA DARBAM: PERFEKCIONISMS, BAILES RISKET

Gan sievietes, gan viriesi, gan arl intervétie uznémumu parstavji piekrita,
ka ir noverojama atskiriba darba pienakumu izpildé. Sievietes ievérojami
piesardzigak rikosies situacijas, kuras viriesi nebaidisies risket, un sievie-
tem bus izteiktaka velme izpildit uzdevumu ar lielaku rupigu, neka to dara
kolégi viriesi. Viriesi $adu dzimumu ats$kiribu medz uztvert nelabveligi
sievietéem—ka pazimi zemakam profesionalajam spéjam vai vienkarsi ka
kaitino$u ipasibu.

Ienakot kolektiva, kura domineé viriesi, sievietes izjiit neuzticé$anos vinu
profesionalajam sp&jam un biezi jutas neérti, ja saviem kolégiem virieSiem ir
jauzdod ar darbu saistiti jautajumi, jo apzinas, ka tas nostiprinas vinu neuzti-
césanos sieviesu profesionalajam spejam.

—— (PAR PIETEIKSANOS VAKANCEI) «Man bija situacija, kad kolégis
skatas sludinajumu un saka, o, Sis ir check, check, bet pie sevis
domaju, diez vai es pieteiktos.»

62

47 Gender Equality Index indicators for
Latvia for 2019: https://eige.europa.eu/
gender-equality-index/2019/LV (Pédéjo
reizi skatits 29.04.2020.)

48  (Centralas statistikas parvaldes
apkopotie dati par 2019.gadu. Pieeja-
mi Seit: https://www.csb.gov.lv/Iv/
dzimumu-lidztiesiba/nodarbinatiba-
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JXRMxvPWN10rXBgNIflf wDRv6-4
(Pédgjo reizi skatiti 05.05.2020.)
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——— (PAR DARBA UZSAKSANU UZNEMUMA) «lr uztraukums—vai es

iederos, tadél ka, ja man kaut kas neiznak un nesaprotu, man apkart
ir visi puisi un viniem viss ir vienkarsi. Drizak tiesi iejusanas zina bija
Sadas sajitas, jo saku no pilnigas nulles.»

«Ar kolégiem bija vienkarsi ta—bija tada sajita, ka esmu juniore,
sieviete un vél no skaistumkopsanas [sieviete parkvalificéjas, pirms
tam stradaja skaistumkopSanas sektora], bija sajita, ka bija jaizcina,
lai mani dzirdétu, tiktu uzklausita [..].»

«Pasa sakuma darba ir bijis ta, ka puiSiem Skiet, ka vini zina, ka labak,
jo ir puisi, vinu ir vairak, bet man tas tikai veicinaja profesionalo spitu,
paradit, ka tas nav viss vienos vartos.»

——— (PAR KARTIBU) «Viriesi programmeéjot ir mazliet haotiskaki,

spontanaki, sievietes kartigakas. Man ir bijis ta, ka eju cauri, liekas,
ka kaut kas ir par daudz, kaut ko var iztirit. Ir bijusas situacijas, kad
prasu, kadé| ta, tad vini piekrit.»

«[..] virieSi haotiski veido kodu, neievéro koda noformésanas
principus, péc tam ir diezgan griti stradat ar So kodu, bet nekad
neesmu aizdomajusies, ka tas ir dzimuma dél, bet ari laikam neesmu
redzéjusi nevienu kodu, ko veidojusi sieviete.»

«[..] ir bijusas daudzas situacijas, kad virieSiem ir svarigi, lai darbs tiktu
izdarits, lai funkcionali stradatu, bet taja pasa laika ir tik daudz sitkumu,
ko es gribétu izlabot. Ir bijusi gadijumi, kad sanemu pazinojumu no

v ==

vienkarsi neaizdomajas par to, bet kad ierauga, saprot.»

«Nesen vajadzéja izveidot prezentaciju, biju pirma, péc tam bija puisi,
kuriem lGdza, lai izveido péc mana parauga. Tur bija gan formats,

gan detalas, gan struktdra. Tas ir saistits ar sievietém, jo izmanto
simbolus, attélus. Viriesi par to pajoko, viniem tas neliekas svarigi.
Bet man liekas, ka ir, jo lauj labak uztvert utt.»

IKT specialisti viriesi:

«Man ir pieredze, ka vienu un to pasu uzdevumu uzdodot, dzeks tris
diennaktis séZ un uztaisa ta, ka paris gadu nav jaiet klat. Sieviesu
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parstave uztaisa lidz pusei, péc tam partrauc, izdoma proceddru,
apmeéram, lai rit ari vél darbs bitu.»

«Tas visticamak ir saistits ar neparliecinatibu [ka sievietes loti
piesardzigi strada). Bet to, ko izdara, tas darbojas lieliski. Dzeks tur
sasparda, ja kaut kas neiet, un tad atkal risina.»

«[..] Nemot véra, ka apkart tik daudz ¢alu, vinam ir bail, ka ieklausies
kolektiva, bail kaut ko jautat. Satraukums, visa komanda ¢ali, man
neviens neteiks, ka var citadak risinat, saprast utt.»

«[..] izstradajam lietotaju saskarni, kas bija diezgan funkcionala,
viegli pariet no viena uz otru. Vinai, kura ari pie ta stradaja, neskita,
ka ta ir pareizi, lai ari klientam patika. Vina méginaja nedéelu vél
perfekcionizét, kaut ko uzlabot utt.»

«Meéginu saskatiti atSkiribas [sievieSu darba stils], laikam, ja, izdaris
rapigak, izdaris visus dokumentacijas darbus, ko puisi palaidis garam,
puisi bis drosmigaki un risindjumos radosaki—ja kas, izlaboSu.»

«[..] viriesu kartas parstavji vairak uzdos jautajumus, sievietes
centisies pasas izdarit lidz galam, nenak un nejauta tik daudz, varbit
doma, ka mani traucés vai tapéc ka es virietis.»

IKT SEKTORA PRIEKSROCTBA: DARBA UN PRIVATAS DZIVES LIDZSVAROSANA
Sabiedribas prieksstatos sektora téls saistiba ar ietekmi uz gimenes dzivi

ir kritiskaks neka nozaré nodarbinato vértéjums. SKDS aptauja tikai 16%
respondentu piekrita apgalvojumam, ka darbu IKT sektora var veiksmigi
savienot ar gimenes dzivi. Providus rikoto IKT specialistu aptauju rezultati
liecina, ka 76% sieviesu un 63% viriesu uzskata, ka IKT darbu var viegli un
érti savienot ar gimenes dzivi.*® Sektora stradajosie ipasi noveérté tadus iegu-
vumus ka elastigs darba laiks un attalinatais darbs.

Atskiriba no pétijjumiem arvalstis $aja petijuma ne sievietes, ne viriesi
nemingja parslodzi un virsstundas ka negativus apstaklus, dominéja jau
minéto prieksrocibu uzskaitijums. IKT profesionali atzist, ka pasi arvien
vairak seko darba laikam un ari respekte citu kolegu darba laiku, censoties
netraucet arpus ta. Sektora stradajosie ir noverojusi, ka butiska loma saja
joma ir uznémuma izcelsmei—Skandinavijas izcelsmes uznemumos ievero-
jami vairak tiek respektetas gimenes vajadzibas neka citos.
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49 Providus veiktaja IKT specialis-
tu aptauja 39 no 51 aptaujatas IKT
specialistes sievietes piekrit, ka darbu
IKT sektora ir viegli un érti savienot ar
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ma atbalsts tam ir ari no IKT profesio-
naliem virieSiem, tam piekrit 42 no 67
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IKT specialisti viriesi fokusgrupa:
«Man agrak bija uzskats, ka labs programmeétajs var bt tas, kurs
jebkura bridi var darit darbu, tagad tas ir mainijies. Man ir |oti labs
kolégis programmeétajs, bet vins stingri ievéro robezas.»

«[..] Man pasam ir meita majas un, ja esmu majas, nekadus darba
jautajumus nerisinu, visi zina un respekté to. Ja ir kaut kas degoss,
necietis sieva un meita, to dariSu nakti, kad vinas jau gul.»

«Negativa veida neesmu izjutusi [tadél, ka ir gimenes pienakumil.
Esmu mamma diviem maziem bérniem, mums ir vienoSanas, ka
noteikta laika dodos prom. Dazreiz nakas atteikt, ka tagad nevaru
to izdarit, un to pienem, lai gan citi kolégi [kuriem nav bérnu] ta
nevarétu pateikt. Starptautiskajos uznémumos ir vieglak, jo tur
svarigs ir rezultats, bet, ka darbinieks to organizg, ir vienalga.»

«Ir grati visiem, gan virieSiem, gan sievietém, jo visiem ir vajadzibas,
visiem ir zobarsti, ari viriesi arvien vairdk uznemas ripes par bérniem,
pie mums neviens nekautréjas, pasakot, ka vinam ir jaatrisina

kaut kadas lietas pa dienu, ko nevar izdarit vakara. Savukart darba
prieksrociba ir, ka to var izdarit vakara.»

«Tas ir atkarigs no vadibas. Neesmu dzirdéjusi, ka kolégiem, kuriem
ir bérni, batu grati kaut ko sarunat. Bija problémas, ka vajadzéja
nemt virsstundas. Tad zinot to, ka man nav gimenes, bérnu, esmu
studente, man piedavaja ievérojami vairak virsstundu, vini jau zina,
ka bGsu gatava.»

VIRIESI KA IT SEKTORA SAIMNIEKI

Nemot vera, ka IKT sektora ilglaicigi ir domin€josi viriesi, runajot par sie-
vie$u profesionalo piemeérotibu, ieklausanos darba vide, vini raugas uz Siem
jautajumiem no saimnieka pozicijam. Lai ari §is novérojums butu dzilakas
izpétes verts, lai saprastu ta izplatibas dzilumu, tomeér no viriesu fokusgrupa
lietotas valodas, ka ari izteiktajiem atseviskiem viedokliem var secinat, ka
sievie$u profesionalas sp€jas tiek saistitas ar vinu spéju lidzinaties (sazinas
stils, vizualais izskats) vai vismaz izteikti neatskirties no domin€josas grupas.
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IKT specialists virietis:
«IT joma, ja ta sieviete ir liela specialiste, vina nav sieviete. Tas
nozimé—man ir pieredze, ka apméram péc trim ménesiem darba
kolége teica, ka majas ir sakusi runat nepazistamus vardus,
visvisadi trisstavigie nak ara, tas ir saistits ar to, ka vina ieklavas taja
kolektiva.»

DZIMUMU LOMU DALTJUMS SADZIVISKAS SITUACIJAS DARBA

Fokusgrupu intervijas liecina, ka uznémumos, kuros ir loti liels viriesu par-
svars kolektiva, sievietes var saskarties ar pavisam vienkarsam sadziviskam
problémam, kas var ietekmet labsajutu darba vide.

«Mums bija situacija, ka viena biroja bija viena viriesSu tualete un
viena dalita sieviesu/viriesu tualete, un sakam to risinat. Kapéec
virieSiem vajag vél dalgji izmantot sieviesu tualeti? Beigas panacam,
ka mums ir sava—sievieSu tualete, bez Skérssvitras.»

Tacu atskiriba no profesionala rakstura diskriminacijas sadziviskas situacijas
sievietes un viriesi pienem un sagaida no preteja dzimuma, ka tas rikosies
noteikta veida, un neverte to ka nelabveéligu pazimi. Sieviesu paustie viedokli
liecina, ka sadziviskas situacijas sievietes dala dzimumiem piederigas lomas
un tadéjadi ari neverte to ka kaut ko nepienemamu.

«Man, pieméram, kad vajadzéja parvakties uz citu biroju,—biroja
virie$i visu bija izdarijusi»

«Mums ari—ja Gdens bundulis janomaina: «Puisi, kur esat?» Drizak
tas ir ieguvums.»

Viriesu fokusgrupas dalibnieki atzist, ka sadziviskas situacijas sievietes pasas
daudzos gadijumos uznemas iniciativu, tas netiek ipasi prasits, tacu ir ari
skaidrs, ka viriesi faktiski sagaida no sievietem $adu ricibu.

IKT specialisti virieSi:

«Nu, palidzu sagriezt kiku [kolégém sievietéem]. [..] N&, maku
sagriezt, bet majas ari parasti negriezu kiku, to dara sieva.»
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«Misu komanda ir sieviete, kura sava veida uznemas mammas lomu,
vina pati piesakas, inicié kaut ko. Vinai pasai art ir divi bérni.»

SIEVIETES KA SEKTORA ROTAJUMS

Butisks izaicinajums sieviesu parstavniecibas IKT sektora palielinasanai ir
sektora stradajoso sieviesu apdraudéjuma sajuta, ka dazadie uz so merki
verstie pozitivas diskriminacijas pasakumi apdraud vinu profesionalo verti-
bu, proti, padara to maznozimigaku iepretim vinu piederibai sievieSu dzimu-
mam. Sazinas aktivitates, kas ir vérstas uz problémas aktualizé$anu, uzne-
mumu aicinajumos sievietem pieteikties darbam uznémuma butu jaieklauj
vestijumi, kas neparprotami skaidro, ka dzimumu paritates merkis iet roku
roka ar lidzvertigam profesionalajam prasibam.

Pedeéjos gados sieviesu piesaistiSanai IT jomai gan dazi IT uznémumi, gan
kustiba Riga TechGirls riko dazadas aktivitates—sievietém paredzeétas sti-
pendijas IT prasmju apguvei, iespéjas piedalities macibas, atvieglotus nosa-
cljumus dalibai izglitojosas konferences, tiek izgaismoti veiksmigi sieviesu
parkvalifikacijas pieredzes stasti un citas aktivitates. IKT nozare stradajosie
ir pamanijusi §is aktivitates, izprot to meérkus, tacu gan fokusgrupas, gan
profesionalu aptauja ir izteikti jutama kritiska attieksme pret sadiem pasaku-
miem. Ipasi izteikta ta ir pasu sievie$u vida, kuras saredz apdraudéjumu, ka
lielais uzsvars uz IT jomas profesionala dzimumu padara maznozimigakas
vinu profesionalas spéjas. Sievietes fokusgrupas atzist, ka dzimumu dispro-
porcijas dél saskaras ar neuzticésanos un aizspriedumiem un ir nepiecieSams
laiks, lai pieraditu savas profesionalas spejas. Skepsi pret ipasiem atbalsta
pasakumiem lielakai sieviesu piesaistiSanai darbam IKT nozaré var skaidrot
ar bailem nonakt atpakal «neuzticéSanas sakumpunkta». Pozitivas diskrimi-
nacijas pasakumi pievers lielu uzmanibu dzimumam, bet sievietes faktiski ir

meéginajusas noverst no ta uzmanibu.

«Mana pieredzeé ir bijis ta, ka ir japierada, ka tu zini lietas. Savas
zinasanas vispirms jauzgriz cilvekam virs(, ka ari jabat loti
pasparliecinatai un tikai tad var sanemt nopietnu attieksmi. Diemzél
sievietes IT joma izsauc reakciju: «Qi, cik miligi, cik neparastil»

«Puisi ar lielu patiku meginas tev pateikt, kad un kur tev nav taisniba.
Un skatisies, kada reakcija, testés, varbit ar sportisku interesi. Tev

ar laiku ir japierada, ka neesi stulba un tu to vari. Tad Sis sarunas
beidzas un viss ir kartiba.»
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«Saprotu vajadzibu, bet uzspiléjums uz to ir kaitinoss, ja tas ir
parspiléts. Darisim kaut ko ipasaku, lai palidzétu sievietém, bet nejltu
ipasu vajadzibu, tas veido to negativo attieksmi. Bet tas atrums, kada
viss Sobrid norit, tas diemzél uz to iet.»

«Mana lielakas bailes ir, ka mani kaut kur iebida, tapéc ka esmu
sieviete. Nevis tapéc, ka saistits ar pienakumiem, bet ka esmu sieviete.»

«Man ari ir lidzigas bailes. Tas ir negodigi pret tam sievietém, kuras
jau ir industrija.»

«Darba neesmu sieviete, esmu programmeétaja. Darba ir janem
specialisti, nevis dzimuma parstavji.»

—— «[..] Mans lielakais prieks ir tas, ka mani uztver ka labu specialisti,
nevis «biroja rotajumu».»

IT SPECIALISTI NESAREDZ DZIMUMU LIDZSVARA POZITIVO IETEKMI
Dazadibas vadiba loti butiska nozime ir ne vien $o vertibu izvirziSanai uzne-
muma merku limeni, bet ar1 aktiva sazina ar darbiniekiem par to, ka $is ver-
tibas tiek iedzivinatas prakse. Péetijuma gutie dati liecina, ka IKT profesionali
paslaik drizak nesaredz ieguvumus, ko dotu dzimumu lidzsvars uznémuma.
Uznémumiem, kas to izvirza ka merki, regulari ir jaatgadina Sie meérki un
japarada saikne starp dazadibu darbinieku komanda un tas ietekmi uz rezul-
tatiem, lai panaktu, ka darbinieki noverte un atbalsta uznémuma aktivitates
dazadibas un ieklausanas joma.

Providus rikota sektora nodarbinato aptauja nav uzskatama par reprezent-
ativu, bet citu, uzticamaku datu nav, tade] iegttie aptaujas rezultati drizak
ir jauztver ka dazu potencialo risku indikators dazadibas vadiba, kas iespéju
robezas butu japarbauda ari plasaka izlase. Ka ir redzams 35. grafika, sievietes
divreiz vairak neka virie§i noverté ieguvumus no dzimumu lidzvertigakas
parstavniecibas: 60,8% IKT sektora parstavju sieviesu uzskata, ka uznémums
no ta ir ieguvejs, ja sievietes un viriesi ir parstaveti aptuveni lidzigas proporci-
jas, tam piekrit 32,8% viriesu (sk. 36.grafiku).
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36.GRAFIKs. Cik liela méra Jus piekritat, ka
uznémums no ta ieglst, ja virieSi un sievietes ir
parstavetas aptuveni lidzigas proporcijas? (%)

15,7

35,9

o 60,8 235
Sievietes (n=51) I
32,8 31,3
Viriesi (n=67) I
Piekritu

(pilniba + drizak)

AVOTS: Providus veikta IT specialistu aptauja, 2020.

Aptauju rezultati liecina, ka abu dzimumu parstavji nav parliecinati, ka dzi-
mumu lidzsvaram ir pozitiva ietekme uz IT darba rezultatiem, lai gan sievie-
tes kopuma sadus ieguvumus saredz vairak neka viriesi (sk. 37.grafiku).

37.6RrAFIKs. Cik liela meéra Jus piekritat, ka IT
produktu kvalitati ietekme tas, vai ta izstrade
ir iesaistiti abu dzimumu parstavji? (%)

17,6

51,5

431 39,2
Sievietes (n=51)
.. 28,3 19,4
Viriesi (n=67) [
Piekritu

(pilniba + drizak)

AVOTS: Providus veikta IT specialistu aptauja, 2020

Tapat aptauja lauj secinat, ka IKT specialistu vidu nevalda parlieciba par to,
ka sievietém taja butu jabut vairak parstavetam (sk. 38.grafiku).
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38.GRAFIKS. Atbalsts lielakai sieviesu
parstavniecibai IT sektora: sievieSu un
virieSu atbilzu salidzinajums (%)

L 52,9 4,2 59
Sievietes (n=51) I
R 35,8 29,9 34,3
VirieSi (n=67) I
Piekritu

(pilniba + drizak)

AVOTS: Providus veikta IT specialistu aptauja, 2020

Secinajumi un ieteikumi
1 Sievietes $aja profesija saskaras ar vinu profesionalo speju apsaubisanu

dzimuma dél, izteiktak tas ir novérojams programmeésanas specializacija. Tas

nozimé, ka, uzsakot darbu IT uznémuma, vinam ir jaiegulda lielakas pules,
lai panaktu kolégu uzticé$anos un sadarbibu.

2 Sievietem ir japarvar ari dazadas psihologiskas barjeras. Gan virie$i, gan sie-

vietes ir noverojusi, ka sievietes darbus veic piesardzigak, lielaku uzmanibu

pievers$ detalam un mazak riske. Viriesi to medz kludaini novertet ka vajakas

spe€jas vai zinasanas.

3 Sievietes ir pieredzéjusas ari seksuala rakstura uzmaksanos. To min€ja dazas

sievietes. Biezak ir piedzivotas situacijas, ka viriesi izsaka komentarus, sek-
sistiskus jokus. Sis situacijas liecina, ka uznémumiem biitu jaievies:

— skaidra politika, kas uzsver dzimumu lidztiesibu ka veértibu;

— javeido ieklaujosa iekseja darba kulttra: komandas veidosanas pasakumi,
mentoru atbalsts, regulara iekséja sazina par abu dzimumu profesionala-
jilem sasniegumiem, dazadibas raditiem ieguvumiem u.c.;

— japaredz kartiba, ka sievietes var sanemt palidzibu, ja saskaras
ar diskriminaciju.

4 Sektora sievietes tiek zemak atalgotas neka viriesi. Atalgojuma atskiriba

IKT joma ir aptuveni 20-28%. Sie dati raida spécigu pretéju zinu centieniem
parliecinat sabiedribu, ka sievietes $aja nozare ir loti gaiditas, jo profesionali
vinas ir tikpat spécigas ka virie$i. Lai mazinatu $o problému, uznémumiem

butu javeic regulara uzraudziba par atalgojuma apmeru dzimumu griezuma.
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5 Peétijuma dalibnieki neizjut nepiecie§amibu un ieguvumus no ipasiem pasa-

kumiem dzimumu lidzsvara palielinasanai sektora. Sievietes, kuras Sobrid
strada sektora, izjut apdraudéjumu, ka pozitivas diskriminacijas aktivitates
mazinas sieviesu profesionalo speju nozimi, tadéel drizak neatbalsta ipasu
dzimuma akcenté$anu. Sie secinajumi liecina, ka pasreizéja darba vide nav
izteikti atbalstosa pasakumiem, kas ir vérsti uz dzimumu parstavniecibas
lidzsvarosanu. Butu javeicina daudz lielaka izpratne par ieguvumiem no
dazadibas. Izpratnes veicinasanas kampanas, kuru meérkis ir palielinat sievie-
Su interesi par $o nozari, ir javeido vestijums, lidztekus dzimumam uzsverot
arl citus ieguvumus, tostarp profesionalas spejas.

Petijums atklaj, ka darbinieki ka butisku prieksrocibu darbam IT nozaré min
iespeju biezak stradat attalinati un elastigaka darba laika rezima, kamer
sabiedribas prieksstatos nozare saistas ar grutibam savienot to ar gimenes
dzivi. Darbinieku piesaisté uznémumiem butu vairak japopularize veiksmiga
darbinieku pieredze darba un privatas dzives lidzsvarosana ka 1 sektora
butiska prieksrociba.
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