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levads

Eiropas daudzveidibas meénesi organizé Eiropas Komisija

kopa ar Eiropas Daudzveidibas hartu platformu, ka ari
tas daliborganizacijam un parakstitajiern.

Tas galvenais mérkis ir savest
kopa dazadibas hartas, mazus
un lielus darba deveéjus, privatos
uznémumus, sabiedriskas
organizacijas un bezpelnas
organizacijas ap kopigu merki —
veicinat dazadibu un ieklausanu
darbavieta un sabiedriba.

Neatkarigi no ta, vai esat
parakstijusi daudzveidibas hartu,
Sis ménesis ir laiks, kad paradrt
savu apnemsanos, atzimet un
popularizét dazadibu darbavieta
un sabiedriba, informét par
dazadibas un ieklausanas
raditajam prieksrocibam un
paradit, ka tas ietekmé jasu
organizaciju.

JUs varat iesaistities un uzlabot
informétibu jdsu organizacija,
rkojot iekSéju pasakumu
darbiniekiem vai kopa ar viniem,
vai arl publisku pasakumu
plasakai sabiedribai, klientiem vai
piegadatajiem, vai art informativu
kampanu socialajos medijos.

Kaut arT dazadibas veicinasana
un ieklaujosu darbavietu radisana
ir nepartraukts un izaicinoss
process, daliba
Eiropas daudzveidibas

meénesT ir fantastiska iespéja
paradit jasu darbu citiem. ST
rokasgramata piedava virkni ideju,
ka iesaistt jOsu darbiniekus un
Citus interesentus.
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“Pienemsim nodarbinatibas
nakotni, nodrosSinot
ieklausanu un dazadibu”

Darba pasaulé notiek batiskas parmainas. To virzitajspéeki var bat, pieméram:

=» paatrinata digitalizacija un automatizacija; =» demografiskas parmainas;

=» maksliga intelekta plasaka izmantosana un ta =» konkurétspéjiga talantu vide;
ietekme uz lidztiesiby;

=» pastaviga nepieciesamiba apgdt jaunas
=» lielaka nepieciesamiba péc apripes prasmes.
pakalpojumiem;

darbaspéka izkliedétiba, cilvekiem stradajot no
jebkuras vietas, un tas ietekme uz ieklaujosu
organizacijas kultdry;

Visas &Is parmainas ietekme ieklaujoSu organizacijas kultdru: tas var radit nopietnu apdraudéjumu,
taCu var ari tikt parvérstas par iespéjam.

Tapéc 2024. gada Eiropas daudzveidibas ménesi uzmaniba tiek pievérsta tam, ka organizacijas
izmanto nodarbinatibas nakotnes sniegtas iesp&jas un pielagojas pastavigi mainigajai pasaulei.
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Neatslabstosa apnemsanas

Eiropas daudzveidibas ménesis ir lieliska
iespéja oficiali noformulét jusu organizacijas
apnemsands daudzveidibas joma:

nosakot to par organizacijas
galveno vértiby;

sasaistot to ar
organizacijas meérki un
visparéjo stratégiju;

oficiali noformuléjot
apnemsanos dazadibas
un ieklausanas joma un
ieklaujot to oficialajos
dokumentos (pieméram,
organizacijas pazinojuma
par dazadibu un ieklausanu,
ricibas kodeksa, llgumos
ar piegadatajiem utt), ka
ari, iespéjams, parakstot
Daudzveidibas hartu;

informéjot par STm
vértibam gan organizacijas

iekSieng, gan arpus tas,
sniedzot informaciju

par jlsu organizacijas
centieniem dazadibas

un ieklausanas joma un
iepazistinot ar konkrétiem
datiem;

izveidojot iekséjos tiklus,
kuru darbiba veltita
atskirigiem dazadibas
aspektiem;

iecelot amata Tpasu
dazadibas specialistu;

izveidojot darba grupu
dazadibas jautajumos un/
vai dazadibas projektu
vadibas komiteju.
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lemesli dalibai Eiropas
daudzveidibas méenesi

IESPEJAS IKVIENAM

=» Dazadiba snhiedz iespéjas, tapéc padariet to =» JUs nostiprinasit savu reputaciju un attiecibas
labak redzamu jasu darbiniekiem, klientiem, ar darbiniekiem, piegadatajiem, sadarbibas
piegadatajiem un sabiedribai un uzlabojiet partneriem un klientiem.

izpratni par tas sniegtajiem ieguvumiem.

INFORMETIBA UN IESTASANAS PAR DAZADIBU

=» lestdjieties par dazadibu un l1dztiesibu, radot =» Sadi jus publiski pazinosit, ka veidojat ieklaujosu
pieméru. Tas atmaksasies talantigu darbinieku darba vidi, kuras pamata ir taisnigums, atvértiba
nodarbinasana un noturésana, jaunu klientu un uzticésanas.

piesaisté un pelnas palielinasana.
=» JUs paradisit, ka dazadiba paslaik ir vajadziga
=» JUs apliecinasit saviem darbiniekiem, ka jlsu vairak neka jebkad ieprieks.
uznémuma visi ir gaidtti, cientti un uzklausti.
=» KlGstiet par dalu no Eiropas méroga tikla — kopa
MEs varam istenot parmainas!
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IDEJU TSTENOSANA

=>» lzvélieties konkrétu dienu, nedélu vai visu ménesi,
lai pieverstos dazadibas jautajumiem jasu
organizacija.

=» Planojot pasakumus, paturiet prata vietéjo
dazadibas dienu/nedélu - lai iegitu papildu
informaciju, sazinieties ar savas valsts
Daudzveidibas hartas organizaciju.

=» s varat organizét tieSsaistes pasakumu
saviem darbiniekiem vai publisku pasakumu, kas
pieejams ikvienam.

=» Neaizmirstiet dokumentét savus pasakumus
(fotografijas, videomateriali, dokumenti utt.).

=» Meklgjot idejas, mudiniet iesaistities arl savus
darbiniekus — iesp&jams, vini var nakt klaja ar
jaunam, novatoriskam idejam, un vienlaikus art
tiks nodrosinata daliba pasakuma.

Ja iespéjams, iesaistiet darbiniekus organizésana,
logistika un informativajos pasakumos — plakati,
videomateriali un raksti par realiem cilvekiem
veido spécigaku vestijumu.

Kad vien iespéjams, iesaistiet ekspertus, NVO un
uznémumus, kas aktivi darbojas taja dazadibas
joma, kuru jOs vélaties aplikot savas macibas,

seminara utt.

Defingjiet pasakuma meérki (informétibas
uzlabosana, prasmju apmaina, informésana u. c.).

Vienmér aiciniet sniegt atsauksmes.
NodroSiniet, lai ikviens justos cienits un gaidits

planotajas aktivitates, un laujiet piedalities tiktal,
cik cilvéki ir gatavi to dartt.
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Dazi pi
adi

e
dazadibu darbavieta

ISTENOJIET KONKRETUS PASAKUMUS

=>» Veiciniet konkrétiem
daZadibas aspektiem veltitu

=» Saciet informétibas
uzlaboSanas kampanu visa
jasu uznémuma, potenciali
sniedzot informaciju art citam
ieinteresétajam pusem. =» Istenojiet konkrétus
pasakumus, lai mainttu
darbavietas vidi un ieguldrtu
darbinieku labbatiba.
Nodrosiniet darbinieku aktivu

[idzdalibu Saja procesa.

=» Sagatavojiet jlsu
organizacijas vadibas
videozinu vai emuara
ierakstu, kura vaditaji uzsver
dazadibas nozimi.

darbinieku tiklu izveidi darba.

meri, ka veicinat

=» lzveidojiet vietu, kur dalities

ar darbinieku personigajiem
stastiem un pieredzi (raksti
iekstikla, neformalas diskusiju
grupas, tiessaistes seminari ar
aréjiem partneriem).

Veiciet aptauju, lai iegdtu
darbinieku atsauksmes par
jOsu uznémuma dazadibas
politiku. Apsveriet iespéju

to darit reqgulari, lai iegGtu
informaciju par darbinieku
pieredzi un vajadzibam.

Izveidojiet un ieviesiet
skaidrus un diskrétus procesus
zinosanai par diskriminacijas
gadijumiem.
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PAUDIET ATBALSTU
#EUDIVERSITYMONTH

=» Pievienojiet dazadibu veicinoSu tekstu jisu
e-pasta parakstiem, pieméram, “lkvienam
cilvekam ir jabdt tiestbam bt paSam neatkarigi no
atraSanas vietas. Priecasimies par dazadibu kopal”

=» Tapat jds varat arf kopigot videomaterialus,
kuros jasu darbinieki skaidro iemeslus, kapéec vini
piedalas Eiropas daudzveidibas ménesr.

=» Pievienojiet tieSsaistes reklamkarogu sava
tTmek!a vietne, pieméram, “Atzimeésim Eiropas
daudzveidibas ménesi kopa”, kopigojiet reklamas
zinojumus uzneémuma socialo tiklu profilos
(un mudiniet savus darbiniekus to darit art
vinu personigajos profilos, ja vini to vélas) un
izmantojiet témturi #EUDiversityMonth. UZKLAUSIET DARBINIEKU STASTUS

=» Publicéjiet jasu darbinieku personigus vai
iedvesmojosus stastus par dazadibu un
ieklauSanu vai rakstu, kura izklastitas jasu
organizacijas vertibas.

=» Sagatavojiet intervijas ar uznémuma
specialistiem, kuri ir pazistami ar savu
profesionalo un/vai personigo kompetenci aja
joma. Sajas intervijas vini skaidro, ar kadiem
izaicinajumiem vini ir saskarusies karjeras gaita,
kadu pieredzi un panakumus guvusi. Dalieties ar
SIm intervijam socialajos medijos.
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IEKSEJI PASAKUMI UN INICIATIVAS

=» Organizgjiet (virtualas) atbilstoSiem tematiem,
vai ieligumus uz pasakumiem,
brokastis, kuras piedalas rakstus utt.
dazadi un iedvesmojosi
runataji, lai palielinatu =» Rikojiet tieSsaistes sarunas
informétibu. pie kafijas tases, kuras
vadiba var demonstrét aktivu
=» Organizgjiet (tieSsaistes) atbalstu daZzadibai darbavieta.

macibas un seminarus,
kuros darbiniekus iepazistina =» Organizéjiet

ar dazadibu un izglito par vinu par dazadibu (par dazadibu
neapzinatiem aizspriedumiem kopuma un par konkrétiem
vai diskriminaciju darbavieta: tas aspektiem), iesaistot visus
piemeéram, tiessaistes uznémuma darbiniekus un
macibas par to, ka cintties ar augstaka limena vadibu.
stereotipiem un diskriminaciju
(informétibas palielinasana, =» Organizéjiet daZzadibas témai
izglitosana un iesaiste). veltitas filmas/koncerta/
DaZas macibu nodarbibas teatra seansu/skatisanos
var 1pasi pielagot uznémuma klatiené vai tiessaistes
vaditajiem. platforma ar diskusiju ar
skatitajiem.
=» |zveidojiet (tieSsaistes)
fotoizstadi par temu “Ko =» Kontaktéjieties ar saviem
dazadiba nozimé jusu darbiniekiem arpus uznemuma
darbiniekiem?”’ telpam, kopa sportojot.
Varat organizét tematisku
=» Izmantojiet jasu iekstiklu, dazadibas pargajienu, kura
lai publicétu zinas par laika darbinieki var apspriest

N Ry

ar dazadibu un ieklausanu
saistitus tematus, uzaicinat
lektorus no sporta pasaules, lai
tie dalitos ar iedvesmojosiem
stastiem, utt.

Organizéjiet darbiniekiem
spéles, konkursus vai
viktorinas par dazadibu
vesturé un sabiedriba

ar simboliskam balvam
uzvarétajiem. Tajos varat
iesaistit ar savus sadarbibas
partnerus.

LOdziet darbiniekus kopigot
stastus par to, ka vini ir
pieredzéjusi ieklaujoSu praksi
jlsu darbavieta.

Apsveriet iespéju organizet
kura kolégi var labak iepazit
Cits citu un savstarpgji
macities. leteicams ieprieks
sagatavot dazus jautajumus
vai kopigi veicamu uzdevumui.




Organizgjiet pieredzes apmainas dienu, kura
darbinieki izdzivo kada cita koléga darba dienu,
pieméram, iejltoties kada koléga ar invaliditati vai
cita dzimuma vai citas izcelsmes koléga ada.

Sagatavojiet ipasu sava informativa biletena
izdevumu, veltot to tieSi maija ménesim ka
daudzveidibas ménesim, sniedzot ieteikumus
un informéjot par pasakumiem ieklautibas gara
radiSanai un uzsakot sarunu par 5o tematu.

Aiciniet darbiniekus izmantot
(vai virtualu balto tafeli), lai paraditu, ka vini
veicina dazadibu organizacija. Sos plakatus péc

tam var publicét socialajos tiklos vai izmantot, lai

izveidotu “labo domu/vélgjumu sienu”.

|zveidojiet daudzveidibas dienas mizikas
atskano3anas sarakstu, ar kuru varat dalities ar
saviem darbiniekiem vai plasaku klausttaju loku.

|zstradajiet e-macibu moduli par dazadibu un
ieklausanu vai arT izmantojiet jau esosu moduli
(pieméram, no jasu daudzveidibas hartas).

Sagatavojiet un izplatiet darbiniekiem un/vai
ieinteresétajam personam paredzétu brosiru
vai informativu materialu par dazadibu un
ieklausanu.

=» Organizgjiet
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. kura laika dalibnieki
varétu izzinat daZzadibas tematu, iepazistoties
ar gramatu, kas veltita kadam no dazadibas
aspektiem. Péc teksta kopigas izlasisanas
dalibnieki varétu iesaistities grupu diskusijas un
dalities savas pardomas par to, ka Sis stasts ir
paplasinajis vinu izpratni par daZadibu.

Organizéjiet kultdru daudzveidibas dienu un
darbseminaru par to, ka uzlabot starpkulttru
izpratni, pievéersoties tadiem jautajumiem ka
kultOru daZadibas radita vertiba, starpkultdru
dialoga nozime un nepiecieSamiba apkarot
stereotipus un aizspriedumus, lai uzlabotu
sapratni un sadarbibu no dazadam kultdram
nakusu cilveku starpa.

© AdobeStock
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AREJI/PUBLISKI PASAKUMI UN INICIATIVAS

=» Organizéjiet plasakai sabiedribai pieejamus
pasakumus daZadibas un ieklausanas
veicinasanai, pieméram, “dazadibas skréjienu” vai
daZzadibas balvu konkursu, kura var piedalities
gan jhsu darbinieki, gan plasaka sabiedriba.

|zveidojiet Tsu videoklipu par saviem
darbiniekiem, kura paradat dazadibu jlsu
uznémuma, ka jds to veicinat un ka ta ir integréta
jasu ieklausanas politika. Pec tam dalieties ar

to socialajos tiklos (LinkedIn, Facebook, Twitter,
Instagram).

Organizéjiet apala galda diskusijas, kuras
piedalas jomas specialisti.

lzveidojiet un piedavajiet 1pasi Eiropas
daudzveidibas ménesim veltitus produktus un
pakalpojumus. Varat izveidot Tpasu piedavajumu,
lai godinatu organizacijas apnemsanos un
vertibas un informétu par pasakumiem, ko ta ir
veikusi, lai veicinatu dazadibu.

->

Veidojiet partneribas ar vietéjam NVO, skolam,
pasvaldibam, citiem uznémumiem, lai tie varétu
dalities ar savam zinasanam un idejam.

Veiciniet (pieméram, darba
meklétajiem ar atskirigam sp&jam un prasmem).

Ka organizacija piesakieties brivpratigajam
darbam vai veiciniet darbinieku pieteikSanos par
brivpratigajiem darba laika Eiropas daudzveidibas
menesl.

Organizéjiet (virtualas) atverto durvju dienas

jOsu organizacija, lai komunicétu ar klientiem.

N
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Dazi labi pieméri tematiem,
kurus var aplokot

PAAUDZU LIDZTIESIBA (VECUMS)

DZIMUMU LIDZTIESIBA

Sievietes uznémeéjdarbiba — personigie stasti =» Dazadu vecuma grupu perspektivas un

Dzimumu stereotipi un seksisms
Atalgojuma atskirtbu starp dzimumiem
noversana

Lidzsvarota dzimumu parstaviba [emumu
pienemsSana

SievieSu drosiba

Inovacijas un tehnologijas dzimumu
[idztiestbas nodrosinasanai

ATBALSTS APRUPETAJIEM

->

->

Elastigums — ka sabalansét darba un apripes
pienakumus?

Atbalsts vecakiern béma kopsanas atvalinajuma
laika — ka palidzét viniem sekot [idzi jaunumiem
un izmainam vinu parstavétaja nozaré?
Dzimuma zina neitrals béma kopsanas
atvalinajums

Darbinieku mudinasana izmantot pieejamas
personigas brivdienas gimenes apripes
vajadzibam

Resursu grupas darbiniekiem, kas ir stradajosi
aprupétaji

viedokli par Skérsliem, ar ko tas saskaras
darba tirgd (uzskats, ka jaunieSiem ir
ierobezota pieredze, vidéja vecuma cilveki
bieZi apvieno darbu ar bému un vecaku
apriapi, uzskats, ka vecaki cilveki netiek lidzi
jaunakajam tehnologijam un attistibai utt.)
Paaudzu dialogs

Atbalsts kolégiem, kas vecaki par 55 gadiem
(dazas valstis mérka grupa jau ir 45+)

Ar vecumu saistitie stereotipi un eidzisms
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INVALIDITATE
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Apmaciba, ka kldt par sabiedroto

Dzimumneitrala valoda

Varaviksnes gimenes

Varaviksnes kopiena (locekli, gimenes,
sabiedrotie utt.)

Pievérsanas darbinieku ar transseksualu
identitati vajadzibam

Vienadi darbinieku pabalsti LGBTIK kopienu
parstavosiem partneriem un vecakiem

Praida pasakumu sponsorésana un/vai daliba
tajos

Darbinieku ar invaliditati ieklausana
Pieklastamiba: cilveki ar invaliditati jasu
darba joma

Darbinieku ar autiska spektra/intelektualas
attistibas traucéjumiem atbalstisana ar
makslas palidzibu

Dzive ar hroniskam slimibam
Reintegracija darbavieta péc nelaimes
gadijuma darbavieta vai arpus tas

GARIGA VESELIBA

Sartkojiet stresa mazinasanas seminaru
Diskutéjiet par to, ka izvairities no izdegsanas
un to parvaréet

Apzinatiba darba

|zveidojiet meditacijas telpu biroja

Esiet fiziski aktivi — vingrojiet kopa
|zaicinajums “Jtieties labi” organizacijas
darbiniekiem
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KULTURU/STARPTAUTISKA DAZADIBA

ETNISKA IZCELSME

->
->

->
->

Runajiet par rasi un etnisko izcelsmi
Uzrungjiet vadibas darbiniekus, kas pieder
kadai etniskajai minoritatei

Dazadibas mentoringa programmas
Veiciniet cinu pret rasismu

VISAPTVEROSI TEMATI

->
->

NeirodaZadiba darbavieta — kapéc ta ir svariga?
Neizdeviga stavokll esosu iedzivotaju grupu,
pieméram, personu ar invaliditati, jauniesu, kuri nak
no aprdpes iestadém, migrantu, ieslodzito, bijuso
ieslodzito nodarbinatibas iespéjas darba tirgd
DaZadiba sporta

Aizspriedumu izskausana darbavieta
Sabiedrotie organizacijas iekSiené un arpus tas
(darbinieki, asociacijas, biedribas utt.)

Apmaciba par ieklaujosu komunikaciju
Diskusijas par to, ka arzemnieki uztver

jasu valsti

lespéja ieglt zinasanas par dazadam
kultdram (édieniem, religijam, valodam utt.)
Citas valstis iegtu kvalifikaciju un prasmiju
apstiprinasana un atzisana

Ka izvairities no diskriminacijas pienemsana
darba vai karjeras attistiba
Intersekcionalitate un diskriminacija
Inovacijas un dazadiba

Talantu parvaldiba un daZadiba

Digitalizacija ka dazadibu ietekméjoss faktors
leklaujosas valodas nozime







