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1. levads

Eiropas Savieniba (ES) 2024. gada 13. junija tika pienemta Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
2024/1689, kas nosaka saskanotas normas maksliga intelekta joma — Maksliga intelekta akts (Ml
akts).! Ml akts tika publicéts ES Oficialaja Véstnesi 2024. gada 12. jalija un stajas spéka 1. augusta.
Tas klus tieSi piemérojams visas ES dalibvalstis, tai skaita Latvija, péc diviem gadiem, t.i. no 2026.

gada 2. augusta, iznemot atseviskus noteikumus, kas tiks pieméroti atrak.

MI akta ir izmantota uz risku balstita pieeja, klasificejot Ml sistémas atkariba no dazadiem to
radttajiem riska [imeniem. Maksliga intelekta (MI) sistémas, kas tiek klasificétas ka augsta riska
sistémas, var radit kaitejumu plasam pamattiesibu klastam. Ml akta ir noradits, ka tam, cik liela ir
MI sistémas izraisita kaitéjosa ietekme uz ES Pamattiesibu harta? (Harta) aizsargatajam
pamattiesibam, ir pasi svarigi, klasificéjot Ml sistému ka augsta riska. Minétas tiesibas ietver
tiesibas uz cilvéka cienu, privatas un gimenes dzives neaizskaramibu, personas datu aizsardzibu,
varda un informacijas brivibu, pulcéSanas un biedroSanas brivibu, tiesibas uz izglitibu, patérétaju
tiesibu aizsardzibu, darba néméju tiesibas, personu ar invaliditati tiesibas, dzimumu lidztiesibu,
intelektuala 1pasuma tiesibas, tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu un taisnigu tiesu, tiestbas uz
aizstavibu un nevainiguma prezumpciju, tiesibas uz labu parvaldibu, ka ari diskriminacijas
aizliegumu (MI akta 48. apsvérums). Diskriminacijas aizliegums ir vienas pamattiesibam, kas tiek
visbiezak parkaptas Ml sistemu izmantosanas rezultata, ka to paradis Pétijjuma aplukotie prakses

piemeri.

Péetijuma merkis ir izpétit Ml sistému jau Sobrid raditos diskriminacijas riskus ¢etras no Ml akta Il

pielikuma minétajam jomam:
1) fizisku personu biometriska identifikacija un kategorizacija;
2) izglitiba un arodapmacibas;

3) nodarbinatiba, darba néméju parvaldiba un piekluve pasnodarbinatibai;

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. jlnijs), ar ko nosaka saskanotas normas
maksliga intelekta jom3 un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES)
2018/1139 un (ES) 2019/.

2 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta. Pienemta 07.12.2000. OV C 2020/239, 07.06.2016.
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4) piekluve privatiem pamatpakalpojumiem un sabiedriskajiem pakalpojumiem un pabalstiem

un to izmantosana.

Taja pasa laika ir janorada, ka Ml sistémas var radit diskriminacijas riskus art daudzas citas jomas,
pieméram, migracijas un patvéruma joma, veselibas aprupes joma, veicinat vardarbibu dzimuma
dél un naida runu digitalaja vidé, it 1pasi socialo mediju platformas. Tomér Sis jomas ir arpus saja

pétijuma apskatamo jautajumu loka.

Pétijuma sakuma ir analizéts diskriminacijas aizlieguma, datu aizsardzibas un maksliga intelekta
normativais reguléjums, ka ari vérsta uzmanibu uz esosa tiesiska reguléjuma problémam un
izaicinajumiem algoritmu un Ml sistému izmantoSanas konteksta. Péc tam Pétijuma ir apkopoti un
analizeti uzskatamakie pieméri no starptautiskas prakses, kas saistiti ar Ml sistému radito

diskriminaciju iepriek$ minétajas ¢etras jomas.

Pétijuma pamata tiek analizéti pieméri no prakses par Ml sistemu radito diskriminaciju Sadu
kritériju de] — dzimums, invaliditate, rase, etniska piederiba, socialais stavoklis, vecums, seksuala
orientacija. Taja pasa laika pétijuma tiek apskatiti art pieméri par to, ka Ml sistému izmantosSana

citu kritériju dé] var radit pozitivu/negativu attieksmi ieprieks minétajas jomas.

Pétijuma nobeiguma tiks sniegts kopsavilkums, kura apkopota butiskaka informacija par Pétijjuma

rezultatiem, secinajumi un ieteikumi.

Pétijuma ir izmantoti Latvijas, Eiropas vai citu valstu autoru pétijumi par Ml sistému un
algoritmisko diskriminaciju. Pétijuma ir apkopots un analizéts ES, ka ari Latvijas tiesiskais
reguléjums un starptautiska prakse. Latvija cilvektiesibu aizsardzibas iestade, Latvijas Republikas
Tiesibsarga birojs, l1dz Sim nav izskatijis lietas, kas saistitas ar Ml sistému radito diskriminaciju. Ar
lidzigam lietam nav saskarusies ari Datu valsts inspekcija ka pamattiesibu aizsardzibas iestade datu
aizsardzibas joma. Taja pasa laika, ka tiks atklats Pétijjuma, citas Eiropas valstis atbildigas
uzraudzibas iestades jau ir izskatijusas lietas par Ml sistému raditajiem diskriminacijas riskiem, ka
ari sagaidams, ka lidz ar Ml akta spéka stasanos un informétibu par Ml raditajiem riskiem, sadu

lietu skaits nakotné pieaugs.



2. Definicijas

Ml sistéma — masinizéta sistéma, kura projektéta darboties ar dazadiem autonomijas limeniem,
kura var péc ievieSanas bat adaptiva, un kura eksplicitiem vai implicitiem mérkiem secina no
informacijas, ko ta sanem, ka generét iznakumus, pieméram, prognozes, saturu, ieteikumus vai

lémumus, kas var ietekmét fizisko vai virtualo vidi.3

Nodrosinatajs — fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentira vai cita struktira, kura par
samaksu vai par brivu izstrada Ml sistému vai vispariga lietojuma MI modeli vai kura liek izstradat
Ml sistému vai vispariga lietojuma MI modeli un laiz to tirgt vai nodod Ml sistemu ekspluatacija ar

savu nosaukumuy/vardu vai precu zimi.

Uzturetajs — fiziska vai juridiska persona, publiska sektora iestade, agentlra vai cita strukttra, kura
lieto Ml sistému, kas ir tas parzina, iznemot gadijumus, kad Ml sistému lieto personiskas

neprofesionalas darbibas veiksanai.

Biometriskie dati — personas dati péc specifiskas tehniskas apstrades, kuri attiecas uz fiziskas
personas fiziskajam, fiziologiskajam vai uzvedibas pazimém, pieméram, sejas attéli vai

daktiloskopiskie dati.

Biometriska identifikacija — cilvéka fizisko, fiziologisko, uzvedibas vai psihologisko 1pasibu
automatizéta atpaziSana noltka noskaidrot fiziskas personas identitati, salidzinot minéta individa

biometriskos datus ar datubaze glabatiem individu biometriskajiem datiem.

Biometriska verifikacija — automatizéta fizisku personu identitates verifikacija “viens pret vienu”,
tostarp autentifikacija, kas notiek, fiziskas personas biometriskos datus salidzinot ar ieprieks

sniegtiem biometriskajiem datiem.

Biometriskas kategorizacijas sistéma — Ml sistéma, kuras mérkis ir noteikt fizisku personu
piederibu konkrétam kategorijam, pamatojoties uz vinu biometriskajiem datiem, ja vien tas
nepapildina citus komercpakalpojumus un nav absoliti nepiecieSams objektivu tehnisku iemeslu

dal.

3 ST un paréjas sadala sniegtas definicijas noteiktas MI akta 3. panta.



Biometriskas talidentifikacijas sistema — Ml sistéma, kuras noliks ir identificét fiziskas personas
bez to aktivas iesaistiSanas, parasti no attaluma salidzinot personas biometriskos datus ar atsauces

datubaze esosajiem biometriskajiem datiem.

Reallaika biometriskas talidentifikacijas sistéma — biometriskas talidentifikacijas sistéma, kura
biometrisko datu uztversana, salidzinasana un identificeSana notiek bez batiskas aiztures,

ieetverot ne tikai talitéju identifikaciju, bet art ierobeZotu 1slaicigu aizturi, lai novérstu apiesanu.

Vispariga lietojuma MI modelis — MI modelis — tostarp, ja Sads MI modelis ir apmacits ar lielu
datu apjomu, izmantojot pasuzraudzibu plasa méroga —, kuram piemtt ievérojams visparigums un
kurs spej kompetenti veikt plasu atSkirigu uzdevumu klastu neatkarigi no ta, kada veida modelis ir
laists tirgQ, un kuru var integrét dazadas lejasposma sistémas vai lietotnés, iznemot MI modelus,

ko pirms to laiSanas tirgl izmanto pétniecibas, izstrades vai prototipu izstrades darbibam.

Vispariga lietojuma Ml sistéma — Ml sistéma, kura ir balstita uz vispariga lietojuma Ml modeli, un
kam ir spéjas kalpot dazadiem mérkiem gan saistiba ar tieSo lietojumu, gan integrésanu citas Ml

sistémas.



3. Maksliga intelekta un diskriminacijas aizlieguma tiesiskais

reguléjums

Saja sadala ir analizéts diskriminacijas aizlieguma, datu aizsardzibas un maksliga intelekta tiesiskais
reguléjums ES un Latvija, ka ari vérsta uzmanibu uz esos3a tiesiska reguléjuma problémam un

izaicinajumiem algoritmu un Ml sistemu izmantoSanas konteksta.
3.1. Diskriminacijas aizlieguma reguléjums

ES diskriminacijas aizlieguma princips ir noteikts ka visparigais princips un cilveka pamattiesibas.

Diskriminacijas aizliegumu regulé $adi galvenie ES primarie un sekundarie tiesibu akti.

Diskriminacijas aizliegums, ka art sievieSu un viriesu lidztiesiba ka visparigie principi ir noteikti
Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta un 3. panta 2. punkt3.* Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) 10. pants paredz, ka, nosakot un 1stenojot savu politiku un darbibas, ES tiecas
apkarot diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai dzimumorientacijas dél.> LESD 19. panta 1. punkts paredz: “Neskarot par&jos Ligumu
noteikumus un neparsniedzot pilnvaras, ko Savienibai pieskir Ligumi, Padome saskana ar ipasu
likumdoSanas procediru, sanémusi Eiropas Parlamenta piekrisanu, ar vien pratigu lémumu var
paredzeét attiecigus pasakumus, lai cinttos pret diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas

izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé.”

Atseviski LESD noteikumi attiecas uz sievieSu un virieSu vienlidzibas principu. LESD 8. pants nosaka:
“Veicot savas darbibas, Savieniba tiecas noveérst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem un
sekmét vienlidzibu.” LESD 153. panta 1. punkta i) apakSpunkts paredz, ka socialas politikas viena
no jomam, kura ES “atbalsta un papildina dalibvalstu darbibu” ir “virieSu un sievieSu vienlidziba
attieciba uz iespéjam darba tirgl un attieksmi darba”. Turklat LESD 157. pants paredz: “Visas
dalibvalstis nodrosina to, lai tiktu ievérots princips, ka virieSi un sievietes par vienadu vai vienadi

vértigu darbu sanem vienadu darba samaksu.”

Diskriminacijas aizlieguma princips ir noteikts Hartas 21. panta, kura 1. punkts nosaka: “Aizliegta

jebkada veida diskriminacija, tostarp diskriminacija dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai

4 Ligums par Eiropas Savienibu (konsolidéta versija), OV € 115/13, 09.05.2008.
5 Ligums par Eiropas Savienibas darbibu (konsolidéta versija). OV C 326. 26.10.2012.
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socialas izcelsmes, genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu
uzskatu dé|, diskriminacija saistiba ar piederibu pie nacionalas minoritates, diskriminacija ipasuma,
izcelsmes, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél.” Hartas 21. panta 2. punkts savukart
paredz: “levérojot Ligumu piemérosanas jomu un neskarot tajos paredzétos Tpasos noteikumus, ir

aizliegta jebkada diskriminacija pilsonibas dél.”

Harta atseviski ir paredzéts virieSu un sieviesSu lidztiesibas princips. Tas 23. panta 1. punkts nosaka:
“VrieSu un sievieSu lidztiesiba ir janodrosSina visas jomas, tostarp nodarbinatibas, darba un
atalgojuma joma.” Savukart minéta panta 2. punkts paredz: “Lidztiesibas princips neliedz saglabat

vai noteikt pasakumus, kuri paredz Tpasas priekSrocibas nepietiekami parstavétam dzimumam.”

Diskriminacijas aizliegumu paredz vairaki turpmak minétie sekundarie ES tiesibu akti. Padomes
Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievies vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu
vai etniskas piederibas® aizliedz diskriminaciju, pamatojoties uz rasi vai etnisko izcelsmi
nodarbinatibas, socialas aizsardzibas, tostarp sociala nodrosinajuma un veselibas apripes, socialo
priekSrocibu, izglitibas, pre¢u un pakalpojumu pieejamibas un piegades jomas. Minéta direktiva
aizliedz diskriminaciju vienigi pamatojoties uz rasi vai etnisko piederibu ka t.s. aizliegto pamatu,
savukart diskriminacija religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un dzimumorientacijas dé|

nav aizliegta. Sis likuma robs ir labi zinams cilvéktiesibu ekspertu vida.

Padomes Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopé€ju sistemu vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju’ aizliedz diskriminaciju, pamatojoties uz vecumu, religiju vai parliecibu,
invaliditati un seksualo orientaciju nodarbinatibas joma. ES direktivas nosaka diskriminacijas
aizliegumu pamatojoties uz dzimumu nodarbinatibas, ka art pre¢u un pakalpojumu joma: Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenosanu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas

jautajumos® un Padomes Direktiva 2004/113/EK ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu

6 Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. jlnijs), ar ko ievie$ vienadas attieksmes principu pret personim
neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas, OV L 180. 19.7.2000.

7 Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju, OV L 303, 2.12.2000.

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tida principa isteno3anu, kas paredz
vienlidzigas iespé&jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos, OV L 204,
26.7.2006.
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attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi

un pakalpojumu snieganu®.

Algoritmu pieejamiba un izmantosana palielina uznémumu iespéjas detalizéti profilét lietotajus un
mérktiecigi piedavat potencialiem klientiem personalizétus piedavajumus. Tadéjadi algoritmiska
diskriminacija, visticamak, var notikt precu un pakalpojumu tirgd, kur lietotaju uzvediba tiek
analizéta un, pamatojoties uz to, tiek noteikti dazadu veidu un cenu piedavajumi un iespéjas.
Likumdosanas nepilnibas dé| ES tiesibu akti neaizsarga ES pilsonus pret algoritmisku profilésanu un
mérkauditorijas atlasi prec¢u un pakalpojumu joma, kas nozimé, ka noteiktas grupas var tikt
izsléegtas no piekluves noteiktam precém un pakalpojumiem. Pieméram, varétu rasties situacija, ka
diskriminacija rodas, piedavajot 1pasi svarigas preces un pakalpojumus, pieméram, majokli,
veselibu, izglittbu utt. Lai gan valsts tiesibu akti varétu aizliegt $adus diskriminacijas gadijumus, ES
[Tmeni nav saskanota aizlieguma. Papildus $ai lielajai atskirtbai ES diskriminacijas aizlieguma tiesibu
materialaja darbibas joma pastav ari citi problematiski iznémumi, jo Tpasi saisttba ar dzimumu
lidztiesibu. Sie iznémumi attiecas uz plassazinas lidzeklu saturu, reklamu un izglitibu, kas ir izslégta
no Direktivas 2004/113/EK darbibas jomas. Nemot véra pieaugoso maksliga intelekta izmantosanu
attiecigajas jomas, Sie iznémumi var radit batiskas nepilnibas, ietekméjot ES tiesibu aktu spéju

novérst algoritmisko diskriminaciju.t°

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2010/41/ES par to, ka piemérot vienlidzigas attieksmes
principu virieSiem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atcel
Padomes direktivu 86/613/EEK! 4. pants nosaka vienlidzigas attieksmes principu. Minét3 panta 1.
punkts skaidro, ka tas nozimé, ka “nav nekadas tieSas vai netieSas diskriminacijas dzimuma dé)
publiska un privata sektora, pieméram, saistiba ar uznémeéjdarbibas saksanu, aprikosanu vai
paplasinasanu vai jebkura citada veida darbibu sakSanu vai paplasinasanu pasnodarbinatibas

joma”.

Viena no ES dzimumu lidztiesibas tiesibu jomam, kas paklauta algoritmiskas diskriminacijas riskam,

ir vienlidziga darba samaksa. Butiski riski dzimumu lidztiesibai rodas, ja algas noteik3anai (ne)tiesa

% Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi
pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu,
OV L3373, 21.12.2004.

10 Gerards, J., Xenidis, R. (2021). Algorithmic discrimination in Europe — Challenges and opportunities for gender
equality and non-discrimination law, European Commission.

11 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES (2010. gada 7. jilijs) par to, ka piemérot vienlidzigas
attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas paSnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atce| Padomes
Direktivu 86/613/EEK. OV L 180, 15.7.2010.

10
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veida tiek izmantoti algoritmi, jo Tpasi sadarbigas ekonomikas un platformas darba konteksta.'?
Esosais tiesiskais reguléjums, tai skaita Direktiva 2010/41/ES efektivi nerisina “digitalas” dzimumu
darba samaksas atskirtbas problému, jo vienlidzigas darba samaksas garantijas neattieksies uz
pasnodarbinatajiem platformas darbiniekiem. Ta ir bltiska nepilniba vienlidziga darba samaksas
principa istenosana un galvenais Skérslis ES likumdevéja centieniem novérst darba samaksas
atSkiribas starp dzimumiem.'® 2024. gada 24. aprili Parlaments pienéma Platformu darba
direktivu.!* Saskanotais teksts bas oficiali japienem ari Padomei. Péc tas publicé$anas ES Oficialaja
Véstnesi dalibvalstim divu gadu laika bls japarnem direktivas noteikumi savos tiesibu aktos. Jaunie
noteikumi paredz, ka personu, kas veic platformas darbu, nevar atlaist, pamatojoties uz algoritma
vai automatizétu IEmumu pienemsanas sistémas Iemumu. Ta vieta digitalajam darba platformam
ir janodrosina cilvéku parraudziba par svarigiem |[émumiem, kas tiesi ietekmé personas, kas veic

platformas darbu.

Ka liecina sniegta analize, neraugoties uz plaso ES diskriminacijas aizlieguma tiesiska reguléjuma
darbibas jomu, reguléjumam, kas paredz aizsardzibu pret diskriminaciju, dzimuma un rases dél, ir
daudzas nepilnibas, kas ir problematiskas algoritmiskas diskriminacijas konteksta. Si situacija ir vél
problematiskaka attieciba uz citiem aizsargatiem pamatiem — vecumu, invaliditati, seksualo

orientaciju un religiju —, kuriem saskana ar ES tiesibu aktiem ir ierobeZota aizsardziba.

Lidzas ES reguléjumam, diskriminacijas aizlieguma princips ir noteikts daudzos Eiropas Padomes
saistoSos tiesibu aktos, ka art politikas dokumentos. Eiropas Cilvéktiesibu un
pamatbrivibuaizsardzibas konvencijas (ECTK)'® 14. pants paredz, ka konvencija noteiktas tiesibas
un brivibas ir istenojamas bez jebkadas diskriminacijas, neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas,
valodas, religijas, politiskajiem vai citiem uzskatiem, nacionalas vai socialas izcelsmes, saistibas ar
kadu nacionalo minoritati, mantiska stavokla, kartas vai cita stavokla. ECTK 12. protokols*® nosaka,
ka “jebkuru likuma paredzéto tiesibu istenoSana ir nodroSinama bez jebkadas diskriminacijas”,

sniedzot vél plasaku aizsargato pamatu uzskaitijumu, un kas paredz, ka nevienu nevar paklaut

12 Gerards, J., Xenidis, R. (2021). Algorithmic discrimination in Europe — Challenges and opportunities for gender
equality and non-discrimination law, European Commission.

13 Turpat.

14 Council of the European Union, Proposal for the Directive of the European Parliament and of the Council on
improving working conditions in platform work, 8 March 2024, Sk. Parliament adopts Platform Work Directive. News
European Parliament, 24-04-2024.

15 Eiropas Cilvektiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija. Pienemta 04.11.1950. (EP, Latvija spéka no
27.06.1997.). Latvijas Véstnesis, 13.06.1997., Nr. 144/145.

16 Eiropas Cilvektiesibu konvencija ar grozijumiem, kas izdariti ar 11., 14. un 15. protokoliem, ieklaujot protokolus Nr.
1,4,6,7,12,13 un 16. (neoficials tulkojums)
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diskriminacijai no publisko institliciju puses uz jebkada pamata (1. pants). Latvija Sim protokolam

nav pievienojusies.

Latvija diskriminacijas aizlieguma princips ir noteikts Latvijas Republikas Satversmes 91. panta, kas
paredz: “Visi cilveki Latvija ir vienldzigi likuma un tiesas prieksa. Cilvéka tiesibas tiek 1stenotas bez
jebkadas diskriminacijas.” 7 Satversmes 91. panta ir ietverti divi savstarp&ji ciesi saistiti, tomeér
dazadi principi: tiesiskas vienlidzibas princips — pirmaja teikuma — un diskriminacijas aizlieguma
princips — otraja teikuma. Sa panta pirmaja teikuma nostiprinatais tiesiskas vienlidzibas princips
citstarp liedz valsts institlcijam izdot tadas tiesibu normas, kas bez sapratiga pamata pielauj
atskirigu attieksmi pret personam, kuras atrodas vienados un péc noteiktiem kritérijiem
salidzinamos apstak|os. Savukart Satversmes 91. panta otrais teikums ir vérsts uz cilvéka tiesibu
Isteno$anu, nepielaujot diskriminaciju, — tas novers iespéju, ka demokratiska tiesiska valsti,
pamatojoties uz kadu nepielaujamu kritériju, pieméram, rasi, tautibu vai dzimumu, tiktu
ierobeZotas personas pamattiesibas. Diskriminacijas aizliegums ir tiesiskas vienlidzibas principa
paligelements, kas noteiktos gadijumos So pricipu precizé un palidz piemérot konkrétos

gadijumos.18

Satversmes 91. panta otraja teikuma ietverts visparéjs diskriminacijas aizliegums, bet nav noraditi
ta saucamie nepielaujamie kritériji. Par nepielaujamiem kritérijiem Satversmes tiesas judikatura
atziti dzimums, vecums, pilsoniba, valoda un tautiba, invaliditate un citi. Sie kritériji panta ir
“jaielasa”, izmantojot tiestbu normu interpretacijas metodes, ka ari pamatojoties uz tadu Latvijas
tiesibu sistému raksturojosu principu, ka ta ir atverta starptautiskajam tiestbam. Lidz ar to

uzmaniba japieveérs ari cilvéktiesibu attistibas tendencém pasaulé.*®

Satversmes tiesa sava judikatura ari izSkir tieSo diskriminaciju, kad atskiriga attieksme ir balstita uz
kadu no nepieJaujamiem kritérijiem, un netieSo diskriminaciju, kad atskiriga attieksme var but

balstita uz neitralu kritériju, bet faktiski skart kadu cilvéku grupu, uz kuru Sis neitralais kritérijs

17 Latvijas Republikas Satversme. Pienemta 15.02.1922. (spéka no 07.11.1922.). Latvijas Véstnesis, 01.07.1993., Nr. 43.
18 Latvijas Republikas Satversmes 91. pants. (2022). Tiesiskas vienlidzibas princips. Satversmes tiesas judikatira.
Satversmes tiesa.

19 Latvijas Republikas Satversmes 91. pants. (2022). Tiesiskas vienlidzibas princips. Satversmes tiesas judikatira.
Satversmes tiesa.
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tipiska veida attiecas kada nepielaujama kritérija dé|.?0 ES tiesibas lidziga veida tiek iz$kirta tie$a un

neties$a diskriminacija.?!

Algoritmiska diskriminacija rada izaicinajumus robezu noteikSanai starp tieSu un netiesu
diskriminaciju. Nemot véra gritibas izsekot atskirigai attieksmei, kuras pamata ir nepielaujamie
kritériji t.s. “melnas kastes” (anglu val. - black box) algoritmos, netiesas diskriminacijas jédziens
varétu k|Gt par konceptualu “patvérumu”, lai aptvertu algoritmu diskriminéjosas klidas. Sada
pieeja varétu mazinat juridisko noteiktibu, ja ta “péc nokluséjuma” noved pie atklatas objektivas
pamatojuma parbaudes visparinasanas, kas piemérojams netiesas diskriminacijas lietas, pretstata
Saurakajam pamatojumu kopumam, kas piemérojams tiesas diskriminacijas lietas. Ml sistemu
parredzamibas un izskaidrojamibas problémas rada ari sareZgitus jautajumus par pieradijumiem,

atbildibu un uzraudzibu.??

Diskriminacijas aizliegums ir noteikts daudzos Latvijas tiesibu aktos, cita starpa parnemot ari
ieprieks aplukotas ES direktivas. 2012. gada tika pienemts Fizisko personu — tiesiska darijuma
dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma likums.?3 Darba likums nosaka visparigu atskirigas
attieksmes aizliegumu visas darba attiecibu stadijas, paredzot detalizétaku reguléjumu, pieméram,
darba intervija un darba samaksa.?* Izglitibas likuma 3. pants nosaka at3kirigas attieksmes
aizliegums.?’ Lidzigi ari likuma Par socialo drosibu 2. pants nosaka at3kirigas attieksmes aiz-
liegumu.?® Likuma Par policiju 5. panta otra dala paredz: “Policija aizsarga personu tiesibas un
likumigas intereses neatkarigi no So personu izcelsmes, dzimuma, vecuma, sociala un mantiska
stavokla, nodarbosSanas, pilsonibas, rases un nacionalas piederibas, attieksmes pret religiju,
politiskas un citas parliecibas, ka ari izglitibas un valodas, dzivesvietas un citiem apstakliem.”?’

Lidzigi Operativas darbibas likuma 4. panta piekta dala, kas nosaka operativas darbibas principus,

paredz, ka “[o]perativas darbibas pasakumi veicami neatkarigi no personu izcelsmes, dienesta un

20 Turpat.

21 sk.European Labour Authority. (2023). Artificial Intelligence and Algorithms in Risk Assessment. Addressing Bias,
Discrimination and other Legal and Ethical Issues. A Handbook. Addressing Bias, Discrimination and other Legal and
Ethical Issues. A Handbook.

22 5k, Gerards, J., Xenidis, R. (2021). Algorithmic discrimination in Europe — Challenges and opportunities for gender
equality and non-discrimination law, European Commission.

23 Fizisko personu — tiesiska darijuma dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma likums. Pienemts 29.11.2012. Latvijas
Véstnesis, 19.12.2012., Nr. 199.

24 Darba likums. Pienemts 20.06.2001. Latvijas Véstnesis, 06.07.2001. Nr. 105.

25 |zglitibas likums. Pienemts 29.10.1998, Latvijas Véstnesis, 17.11.1998., Nr. 343/344.

26 par socialo drodibu. Pienemts 07.09.1995. Latvijas Véstnesis, 21.09.1995., Nr. 144,

27 par policiju. Pienemts 04.06.1991. Latvijas Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotdjs. 15.08.1991, Nr.
31/32.
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mantiska stavokla un amata, pilsonibas, rases vai etniskas piederibas, attieksmes pret religiju,
politiskajiem uzskatiem un piederibas pie politiskajam partijam, sabiedriskajam organizacijam,
biedribam vai citiem apstakliem. Minétie faktori nedrikst ietekmét operativo darbibu, ja tas nav
pasi noradits likuma.”?® Administrativa procesa likuma 6.pants?® un Kriminalprocesa likuma 8.
pants3° nosaka vienlidzibas principu. Diskriminacijas aizlieguma un vienlidzibas princips ir noteikts
ari citos Latvijas tiesibu aktos. Taja pasa laika minétie noteikumi nav pietiekami, lai efektivi

aizsargatu pret algoritmisko un Ml sistému radito diskriminacijas risku.
3.2. Datu aizsardzibas reguléjums

Papildus tiesiskajam reguléjumam, kas attiecas uz diskriminacijas aizliegumu, art privatuma un
datu aizsardzibas tiesibu aktus var izmantot, lai cinitos pret algoritmisko diskriminaciju. Lai
novérstu algoritmu vai Ml sistému izmantoSanas rezultata raditos diskriminacijas riskus, batiska

nozime ir ES datu aizsardzibas reguléjumam, Tpasi Visparigajai datu aizsardzibas regulai®* (VDAR).

Datu aizsardzibas principi ir piemérojami art Ml sistémam, kas apstrada personas datus. VDAR 5.
pants ka vienu no personas datu apstrades principiem nosaka godpratibas principu. Saistiba ar
godpratibas principu var runat ari par automatizétu lemumu satura godpratigumu jeb taisnigumu
(faireness — anglu val.).32 VDAR 71. apsvérums nosaka: “Lai nodro$inatu godpratigu un
parredzamu apstradi attieciba uz datu subjektu, nemot véra konkrétos apstaklus un kontekstu,
kura personas dati tiek apstradati, parzinim batu jaizmanto piemérotas matematiskas vai
statistikas procediras profilésanai, javeic atbilstigi tehniski un organizatoriski pasakumi, lai it Tpasi
nodrosinatu, ka tiek korigéti faktori, kuru dél rodas personas datu neprecizitates, un ka lidz
minimumam ir samazinats kltdu rasanas risks, jagaranté personas datu drosiba tada veida, lai
nemtu veéra iespéjamos riskus attieciba uz datu subjekta interesém un tiesibam un lai cita starpa
novérstu fizisku personu diskriminaciju dél rases vai etniskas izcelsmes, politiskajiem uzskatiem,
religiskas vai ticibas piederibas, dalibas arodbiedriba, genétiska vai veselibas stavokla vai

dzimumorientacijas, vai izrietoSus pasakumus, kas izraisa Sadu diskriminaciju. Automatizéeta

28 Operativas darbibas likums. Pienemts 16.12.1993, Latvijas Véstnesis, 30.12.1993, Nr. 131.
2% Administrativa procesa likums. Pienemts 25.10.2001, Latvijas Véstnesis, 14.11.2001. Nr. 164.
30 Kriminalprocesa likums. Pienemts 21.04.2005, Latvijas Véstnesis, 11.04.2005., Nr. 74.

31 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $a3du datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula). OV L 119, 04.05.2016.

32 Barkane I. (2023). Cilvéktiesibu nozime maksliga intelekta laikmeta. Privatums, Datu aizsardziba un regul&jums
masveida novérosanas novérsanai. Riga: LU Akadémiskais apgads.
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[emumu pienemsana un profilésana, pamatojoties uz ipasam personas datu kategorijam, batu

jaatlauj tikai saskana ar konkrétiem nosacijumiem.”

Ml sistémas, kas balstas uz lielu datu apjomu, lauj pienemt automatizétus lemumus, kas arvien
plasak tiek izmantoti ari publiskaja sektora, to skaita ir [Emumi, kas pienemti, izmantojot
novéros$anas tehnologijas un prognozéjosos algoritmus sabiedribas drosibas un noziedzibas
apkaroSanas interesés. Policijas direktiva paredz batisku nosacijumu, ka profilésana, kas izraisa
diskriminaciju pret fiziskam personam, pamatojoties uz 1pasu kategoriju personas datiem, ir

aizliegta saskana ar ES tiestbam (Policijas direktivas 11. panta 3. punkts).

Profilésana ir jebkura veida automatizéta personas datu apstrade, kas izpauzas ka personas datu
izmantoSana nollka izvértét konkrétus ar fizisku personu saistitus personiskus aspektus, jo Tpasi —
analizét vai prognozét aspektus saistiba ar minétas fiziskas personas sniegumu darba, ekonomisko
situaciju, veselibu, personigam vélmém, interesém, uzticamibu, uzvedibu, atrasanas vietu vai

parvieto$anos (VDAR 4. panta 4. punkts).

Pastav tris iespéjamie veidi, ka var izmantot profiléeSanu. To var izmantot: 1) visparigai profilésanai
bez automatizétu lemumu pienemsanas; 2) Iemumu pienemsanai, pamatojoties uz profilésanu; 3)
tikai automatizéta Iemumu pienemsanai, tostarp profiléSanai, kas rada tiesiskas sekas vai lidziga

veida ievérojami ietekmé datu subjektu.

Datu subjektam ir tiesibas nebdt tada lemuma subjektam, kura pamata ir tikai automatizéta
apstrade, tostarp profiléSana, kas attieciba uz datu subjektu rada tiesiskas sekas vai kas lidziga
veida ievérojami ietekmé datu subjektu (VDAR 22. panta 1. punkts). Tomér no $i aizlieguma ir
pielaujami iznémumi. Saskana ar VDAR 21. panta 2. punktu iznémuma karta sads |émums var tikt
pienemts, ja tas: 1) ir vajadzigs, lai noslégtu vai izpildttu ligumu starp datu subjektu un datu
parzini; 2) pamatojas uz datu subjekta neparprotamu piekrisanu; vai 3) ir atlauts saskana ar ES
vai dalibvalsts tiesibu aktiem,kuri ir piemérojami parzinim un kuros ir ari noteikti atbilstigi

pasakumi, ar ko aizsarga datu subjekta tiesibas un brivibas, un legitimas intereses.

Pirmajos divos gadijumos datu parzinim javeic atbilstigi pasakumi, lai aizsargatu datu subjekta
tiesibas un brivibas, un legitimas intereses — vismaz tiesibas panakt cilvéka lidzdaltbu no parzina
puses —, lai datu subjekts varétu paust savu viedokli un apstridét IEmumu (VDAR 22. panta 2.

punkts).
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Tomér minétie Ilemumi nevar tikt pamatoti ar ipasam personas datu kategorijam, iznemot, ja datu
subjekts ir devis neparprotamu piekrisanu vai apstrade ir vajadziga batisku sabiedribas interesu
deél, pamatojoties uz ES vai dalibvalsts tiesibu aktiem, un tiek nodrosinati atbilstigi pasakumi, ar ko

aizsarga datu subjekta tiesibas un brivibas, un legitimas intereses (VDAR 22. panta 3. punkts).

Aizsardzibas pasakumi automatizétu Ilemumu pienemsanas gadijuma, it seviski tad, ja tiek
apstradati biometriskie dati, ir Sadi: tiesibas apstridet Iemumu; tiesibas panakt cilvéka lidzdalibu;
tiesibas but informétam par to, ka pastav automatizéta lemumu pienemsana, tostarp profilésana;
tiestbas sanemt jégpilnu informaciju par automatizétaja Iemuma ietverto logiku, ka ar1 $adas
apstrades nozimigumu un paredzamajam sekam attieciba uz datu subjektu (VDAR 13. panta 2.

punkta f) apaksSpunkts, 14. a 2. punkta f) apakSpunkts).

Minétas normas paredz informésanas pienakumu, kas ir saistits ar visparigaku un fundamentalu
jautajumu par Ml sistému un to rezultatu, ka ari ar to saistito cilvéka pienemto |Emumu
izskaidrojamibu. Ml sistémas un to lemumi ir jaizskaidro. Izskaidrojamiba attiecas uz sp€ju
izskaidrot gan sistemas tehniskos procesus, gan ar tiem saistitos pienemtos Iémumus. Tehniska
izskaidrojamiba prasa, lai Ml sistémas pienemtos IEmumus varétu saprast cilveéki. Parredzamibas
prasibas var atklat, ka $is sistemas tiek izmantotas, lai veiktu prognozes, sniegtu ieteikumus vai
pienemtu [emumus. Tas var atklat kritérijus, kas ietekmé konkrétu prognozi vai IEmumu. Tomér ne
vienmer ir iespéjams izskaidrot, kapéc Ml sistéma ir pienémusi konkrétu rezultatu vai lémumu un
kada ievades faktoru kombinacija to veicinaja. Sos gadijumus dévé par “melno kasti”. Jaunais ES
maksliga intelekta reguléjuma mérkis ir cita starpa risinatu Sos minétos izaicinajumus, kas saistiti

ar Ml sistému parredzamibas un izskaidrojamibas prasibu nodrosinasanu.
3.3. Eiropas Savientbas maksliga intelekta reguléjums

Lai noverstu Ml sistému radttos riskus cilvéktiesibam, tai skaita diskriminacijas riskus, ES ir
pienemts pirmais visaptverosSais maksliga intelekta reguléjums. Ml akta mérkis ir uzlabot iekseja
tirgus darbibu un veicinat uz cilvéku orientéta un uzticama Ml izmantosanu, vienlaikus nodrosSinot
augstu veselibas, droSuma, Harta nostiprinato pamattiesibu, tostarp demokratijas un tiesiskuma,
un vides aizsardzibas limeni pret Ml sistemu raditam kaitigam sekam ES, un atbalstot inovaciju (1.

panta 1. puntkts).

MI akts stajas spéka 1. augusta, un tas kls tieSi piemérojamas visas ES dalibvalstis, tai skaita

Latvija, péc diviem gadiem, t.i. no 2026. gada 2. augusta. Tomeér atseviskiem noteikumiem, ir
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paredzeéti atskirigs piemérosanas termins. Pieméram, noteikumi par aizliegtu maksliga intelekta
(M1) praksi tiks pieméroti péc 6 ménesiem, t.i. no 2025. gada 1. februara, prasibas vispariga
lietojuma MI modeliem - péc 12 ménesiem, prasibas Ml sistemam, kas ir produkta drosibas
sastavdala vai ir produkti, uz ko attiecas daZzi ES saskanoSanas tiesibu akti (I pielikums), tiks
piemeérotas péc 36 menesiem, t.i. no 2027. gada 2. augusta. Savukart noteikumi par augsta riska
Ml sistemam, ko izmanto atseviskas augsta riska jomas tiks piemeéroti, iestajoties Ml akta

piemérosanas terminam, proti, péc 24 ménesSiem.

MI akta ir uzsverts, ka tam nevajadzetu ietekmét praksi, kas ir aizliegta ar ES tiesibu aktiem,
tostarp tiesibu aktiem datu aizsardzibas, diskriminacijas novérsanas, patérétaju tiesibu
aizsardzibas un konkurences joma (45 apsvérums). Tadéjadi Ml akts nesamazina aizsardzibu, ko
nosaka esoSais diskriminacijas novérosanas tiesiskais reguléjums, bet gan papildina esoSo

reguléjumu.

M1 akts paredz saskanotus noteikumus par Ml sistému laiSanu tirgl, nodosanu ekspluatacija un
izmantos$anu ES. Tas aizliedz vairakus nepienemamus Ml prakses veidus, kas ir pretruna ES
vértibam un pamattiesibam, kas nostiprinatas Harta, ieskaitot tiesibas uz nediskriminésanu. Tas
nosaka prasibas augsta riska Ml sistemam un pienakumus attiecigajiem operatoriem,
parredzamibas pienakumus attieciba uz dazam Ml sistemam un saskanotus noteikumus par
vispariga lietojuma MI modelu laiSanu tirgl. Tas paredz ari uzraudzibas un izpildes nodrosinasanas

noteikumus.

MI akta ir izmantota uz risku balstitu pieeja, klasificeéjot Ml sisteémas atkariba no dazadiem to
raditajiem riska lilmeniem. Ml klasificeSana ka augsta riska sistémas ir noteikta Ml akta 6. panta.
Pirmkart, saskana ar Ml akta 6. panta 1. punktu augstu risku var radit sistémas, kuras ir produktu
vai sistemu drosibas sastavdalas vai pasas ir produkti vai sistemas, uz ko attiecas dazi ES
saskanosanas tiesibu akti, kas uzskaititi | pielikuma. Tas tiek klasificétas ka augsta riska sistémas, ja
attiecigajam produktam pieméro atbilstibas novertésanas struktiras, kas ir tresa persona, veiktu
atbilstibas novértésanas procediru, ievérojot attiecigos ES saskanoSanas tiesibu aktus. Proti, tadi
produkti ir masinas, rotallietas, lifti, iekartas un aizsardzibas sistémas, kas paredzétas lietosanai
spradzienbistama vide, radioiekartas, spiediena iekartas, atputas kugu aprikojums, troSu celu

iekartas, gazveida kurinama iekartas, mediciniskas ierices, in vitro diagnostikas mediciniskas
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Otrkart, augsta riska Ml sistemas var bit savrupas Ml sistemas, kuras nav produktu drosibas
sastavdalas vai kuras pasas nav produkti. Ml akta 6. panta 2. punkts nosaka, ka papildus 6. panta 1.
punkta minétajam augsta riska Ml sistemam par augsta riska sistemam uzskata Il pielikuma
minétas Ml sistémas. Tas ir klasificejamas ka augsta riska sistémas, ja, pamatojoties uz to
paredzéeto noliku, tas rada augstu kaitéjuma risku personu veselibai, droSibai vai pamattiesibam,
nemot véra gan iespéjama kaitéjuma smagumu, gan ta iesp&jamibu, un ja tas lieto vairakas

konkréti noteiktas jomas, ka precizéts Ml akta (Ml akta 52. apsvérums).

Ml akta Ill pielikuma ir uzskaititas astonas jomas, kuras Ml izmanto$ana rada augstu risku: 1)
biometrija, ciktal to izmantosanu atlauj attiecigie ES vai valsts tiesibu akti; 2) kritiska
infrastrukttara; 3) izglitiba un arodmacibas; 4) nodarbinatiba, darba néméju parvaldiba un
piekluve pasnodarbinatibai; 5) piekJuve privatiem pamatpakalpojumiem un sabiedriskajiem
pamatpakalpojumiem un pabalstiem un to izmantoSana; 6) tiesibaizsardziba, ciktal to izmantoSanu
atlauj attiecigie ES vai valsts tiestbu akti; 7) migracijas, patvéruma un robezkontroles parvaldiba,
ciktal to izmantos$anu atlauj attiecigie ES vai valsts tiesibu akti; 8) tiesvediba un demokratijas

procesi.

Taja pasa laika Ml akta Il pielikuma minéeto Ml sistemu neuzskata par augsta riska sistéemu, ja ta
nerada butisku kaitéjuma risku fizisku personu veselibai, drosibai vai pamattiesibam, tostarp
batiski neietekmeé Iemumu pienemsanas iznakumu (Ml akta 6. panta 3. punkts). Ml sistéma, kas
batiski neietekmé Iemumu pienemsanas iznakumu, ietver situacijas, kuras ir izpildits viens vai
vairaki turpmak minétie nosacijumi: a) Ml sistéma ir paredzéta Saura procediras uzdevuma
veikSanai; b) Ml sistéma ir paredzéta ieprieks pabeigtas cilvéka darbibas rezultata uzlabosanai;
c) Ml sistéma ir paredzéta IEmumu pienemsanas modelu vai novirzu no iepriekséjiem lEmumu
pienemsanas modeliem atklasanai, un ta nav paredzéta, lai aizstatu vai ietekmétu ieprieks
pabeigtu cilvéka veiktu novértéjumu, bez pienacigas cilvéka veiktas parskatisanas; vai d) Ml
sistéma ir paredzéta sagatavosanas uzdevuma veikSanai saistiba ar novértejumu, kas ir batisks Il
pielikuma uzskaitito lietoSanas gadijumu nolukos. Tomér jebkura gadijuma Ml akta Il pielikuma
minétu Ml sistemu vienmeér uzskata par augsta riska Ml sistemu, ja Ml sistéma veic fizisku personu

profilésanu.

MI akta Ill pielikuma katrai jomai ir noraditi Ml sistemu lietoSanas gadijumi, kas rada augstu risku.
Tie tiks aprakstiti Petijuma nakamajas sadalas pie konkrétas apskatitas augsta riska jomas. Ml akts

paredz iespé€ju, ka Eiropas Komisija groza Il pielikumu, pievienojot vai mainot augsta riska Ml
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istemu lietoSanas gadijumus, ja ir izpilditi divi nosacijumi: a) Ml sistémas ir paredzétas lietosanai
jebkura no Il pielikuma uzskaititajam jomam; b) Ml sistémas rada kaitéjuma risku veselibai un
drosibai vai nelabveéligu ietekmi uz pamattiesibam, un minétais risks ir lidzvértigs ar vai lielaks par
kaitéjuma vai nelabvéligas ietekmes risku, ko rada augsta riska Ml sisteémas, kuras jau minétas Il

pielikuma (7. panta 1. punkts).

Lai efektivi mazinatu riskus veselibai, drosibai un pamattiesibam, Ml akts nosaka daudzas obligatas
prasibas augsta riska Ml sistémam saistiba ar riska parvaldibu (9. pants), izmantoto datu kopu
kvalitati un nozimigumu (10. pants), tehnisko dokumentaciju (11. pants) un uzskaiti (12. pants),
parredzamibu un informacijas sniegSanu uzturétajiem (13. pants), cilvéka virsvadibu (14. pants) un
robustumu, precizitati un kiberdrosibu (15. pants) (Ml akta 66. apsvérums). Pirms augsta riska Ml
sistémas laiSanas ES tirgl vai pirms tiek uzsakta citada Sadas sistémas izmantosana, to
nodroSinatajam javeic Ml sistémas atbilstibas novértésana, lai parliecinatos, ka to sistéma atbilst

minétajam prasibam.

Batiska nozime, lai novérstu Ml sistému izmantosSanas raditos diskriminacijas riskus, ir datu
kvalitates un parvaldibas prasibam. Ml akta preambula skaidro, ka augstas kvalitates datiem un
piekluvei Sadiem datiem ir batiska loma daudzu Ml sistému struktiras un veiktspéjas
nodrosinasana, jo 1pasi, ja tiek izmantotas metodes, kas ietver mode|u apmacisanu, ar merki
nodrosinat, ka augsta riska Ml sistema darbojas, ka paredzéts, un drosi un ka tas lietoSana nerada
diskriminaciju, kas ir aizliegta saskana ar ES tiesibu aktiem (67. apsvérums). Lai nodrosSinatu
augstas kvalitates datu kopas apmacibai, validésanai un testésanai, ir jaisteno atbilstosa datu
parvaldiba un parvaldibas prakse. Apmacibas, validésanas un testéSanas datu kopam ir jabit
atbilstosam, pietiekami reprezentativam un, cik vien iespéjams, bez klidam un pilnigam, nemot
véra Ml sistémas paredzéto noliku. Lai veicinatu atbilstibu ES datu aizsardzibas tiesibu aktiem,
pieméram, VDAR, datu parvaldiba un parvaldibas praksé — personas datu gadijuma — ir jaietver
parredzamiba attieciba uz datu vaksanas sakotnéjo nolliku. Datu kopam vajadzetu bat art
atbilstoSiem statistiskajiem raksturlielumiem, tostarp attieciba uz personam vai personu grupam,
attieciba uz kuram ir paredzéts lietot augsta riska Ml sistému. Ipada uzmaniba batu japievérs tadas
iespéjamas neobjektivitates mazinasanai datu kopas, kura varétu ietekmét personu veselibu un
drosibu, kurai varétu bat negativa ietekme uz pamattiesibam vai kura varétu izraisit diskriminaciju,
kas ir aizliegta ES tiesibu aktos, jo 1pasi, ja izvaddati ietekmé ievaddatus turpmakam darbibam
(atgriezeniskas saites cilpas). Neobjektivitate, pieméram, var blt raksturiga pamata esosajam datu

kopam, jo Tpasi tad, ja tiek izmantoti vesturiski dati, vai radita tad, kad sistemas tiek izmantotas
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realas pasaules apstaklos. Ml sistému sniegtos rezultatus varétu ietekmét sada raksturiga
neobjektivitate, kas tiecas pakapeniski palielinaties un tadéjadi turpinat un pastiprinat eso$o
diskriminaciju, jo Tpasi attieciba uz personam, kas pieder pie dazam neaizsargatam grupam, tostarp

rasiskam vai etniskam grupam (Ml akta 67. apsvérums).

Pétijuma turpinajuma tiks apltkoti praktiski piemeéri, ka algoritmu un Ml sistému izmantoS$ana var

radtt diskriminacijas riskus ¢etras no Ml akta Il pielikuma jomam.
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4. Fizisko personu biometriska identifikacija un kategorizacija

Atbilstosi Ml akta Il pielikuma 1. punktam, par augsta riska Ml sistemam ir uzskatamas Ml
sistémas, ko izmanto biometrija, ciktal to izmantoSanu atlauj attiecigie ES vai valsts tiesibu akti

sados tris lietoSanas gadijumos.

Pirmkart, augstu risku rada biometriskas talidentifikacijas sistemas. Taja pasa laika ir paredzéta
atruna, ka tas neietver Ml sistémas, ko paredzéts izmantot biometriskai verifikacijai, kuras

vienigais noluks ir apstiprinat, ka konkréta fiziska persona ir persona, par kuru ta uzdodas.

Otrkart, augsta riska Ml sistemas ir tadas Ml sistémas, ko paredzéts izmantot biometriskai
kategorizé$anai péc sensitiviem vai aizsargatiem atribltiem vai raksturlielumiem, pamatojoties uz
minéto atribttu vai raksturlielumu inferenci. Biometriska kategorizacija nozime fizisku personu
iedalidana konkrétas kategorijas, pamatojoties uz vinu biometriskajiem datiem. Sadas konkrétas
kategorijas var bUt saistitas ar tadiem aspektiem ka dzimums, vecums, matu krasa, acu krasa,
tetovejumi, personibas iezimes, valoda, religija, piederiba nacionalajai minoritatei, seksuala vai
politiska orientacija. Tas neietver biometriskas kategorizacijas sistémas, kas ir tikai papildfunkcija,
kura ir ciesi saistita ar citu komercpakalpojumu, proti, tas nozime, ka objektivu tehnisku iemeslu

dél $o funkciju nevar izmantot bez galvena pakalpojuma (Ml akta 16. apsvérums).
Treskart, augstu risku rada ari Ml sistémas, ko paredzéts izmantot emociju atpazisanai.

Ml sistémas, ko izmanto biometrijas joma3, ir uzskatamas par augsta riska sistemam, ja vien tas nav

klasificéjamas ka aizliegtas Ml sistémas saskana ar ES vai valstu tiesibu aktiem.

Ml akts paredz vairakus aizliegtas Ml prakses veidus (5. pants). Cita starpa art iepriek$ minétas tris

Ml sistemas biometrijas joma var tikt klasificéta ka aizliegta Ml prakse.

Ml akts aizliedz Ml sistému laiSanu tirgl, nodosanu ekspluatacija Sim konkrétajam mérkim vai
lietosanu fiziskas personas emociju izsecinasanai darbavieta vai izglitibas iestadeés, iznemot tad, ja
Ml sistémas izmantoSanu paredzéts ieviest vai laist tirgl medicinisku vai droSibas iemeslu dé| (5.

panta 1. punkta pirmas dalas g) punkts).

MI akts daléji aizliedz arT biometrisko kategorizaciju. Proti, ir aizliegta tadu biometriskas
kategorizacijas sistemu laiSana tirgd vai nodosana ekspluatacija, vai lietosana, kuras individuali

kategorize fiziskas personas, pamatojoties uz vinu biometriskajiem datiem, lai atvedinatu vai
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izsecinatu vinu rasi, politiskos uzskatus, dalibu arodbiedribas, religiskos vai filozofiskos uzskatus,
dzimumdyzivi vai seksualo orientaciju. Sis aizliegums neattiecas uz likumigi iegiitu biometrisko datu
kopu, pieméram, attélu, markésanu vai filtréSanu, pamatojoties uz biometriskajiem datiem, vai
biometrisko datu kategorizéSanu tiesibaizsardzibas joma (Ml akta 5. panta 1. punkta pirmas dalas

g) punkts).

Uz biometrisko kategorizaciju attiecas vél viens Ml akta noteiktais aizliegums. Ml akts aizliedz ari
Ml sistémas laiSanu tirgli, nodosanu ekspluatacija Sim konkrétajam meérkim vai lietoSanu fizisku
personu radita riska novértéjuma veikSanai, lai novértétu vai prognozétu risku, ka fiziska persona
varétu izdarit noziedzigu nodarijumu, kura balstas vienigi uz fiziskas personas profilésanu vai uz tas
personisko Tpasibu un rakstura iezimju novértésanu. So aizliegumu nepieméro Ml sistémam, kuras
izmanto, lai atbalstitu cilvéka veiktu novértéjumu par personas iesaistiSanos noziedziga darbib3,
kurs jau ir balstits uz objektiviem un parbaudamiem faktiem, kas ir tiesi saistiti ar noziedzigu

darbibu (Ml akta 5. panta 1. punkta pirmas dalas d) punkts).

Parejos gadijumos, kad uz biometriskajam kategorizacijas sistemam nav attiecinams aizliegums, Sis

sistémas ir uzskatamas par augsta riska sistemam.

Ml aktu aizliedz ari reallaika biometriskas talidentifikacijas sistemu izmantoSanu publiski
piekllstamas vietas tiesibaizsardzibas noltkos (Ml akta 5. panta 1. h) punkts). Taja pasa laika no 8t
aizlieguma ir paredzéti vairaki iznémumi. Proti, $adu sistéemu izmantosSana ir aizliegta, iznemot tad,
ja —un tiktal, cik — tada izmantosana ir absollti nepiecieSama kadam no Siem mérkiem:

i) konkrétu nolaupisanas, cilvéku tirdzniecibas vai cilvéku seksualas izmanto$anas upuru
mérktieciga meklésana, ka ari bezvésts pazudusu personu meklésana; ii) konkréta, batiska un
nenovérSama apdraudéjuma fizisku personu dzivibai vai fiziskai drosibai vai realu un pasreizéju vai
realu un paredzamu teroristu uzbrukuma draudu novérsana; iii) par noziedziga nodarijuma
izdariSanu aizdomas turétas personas atrasanas vietas noteikSana vai personas identificésana
nolika veikt kriminalizmekléSanu vai kriminalvajasanu vai kriminalsoda izpildi par Il pielikuma
minétajiem nodarijumiem, par kuriem attiecigaja dalibvalsti var piemérot brivibas atnemsanas
sodu vai ar brivibas atnemsanu saistitu drosibas lidzekli, kura maksimalais ilgums ir vismaz Cetri

gadi (Ml akta 5. panta 2. punkta pirma dala).

MI akts paredz detalizétus noteikumus, lai nodrosinatu, ka minéto biometriskas talidentifikacijas
sistému ieprieks noraditajas izsmelosSajas jomas izmantosana ir atbildiga, samériga un tiesiska (5.

panta 2.-7. punkts). Katra no izsme|osi uzskaititajam situacijam ir janem véra dazi elementi, it 1pasi
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situacijas raksturs, kurS pamato sistémas lietosanu, lietoSanas ietekme uz visu attiecigo personu
tiestbam un brivibam, un saistiba ar lietoSanu paredzétie aizsardzibas pasakumi un nosacijumi.
Turklat reallaika biometriskas talidentifikacijas sistému lietoSana publiski pieklGstamas vietas
tiestbaizsardzibas noltkos bitu jaizvers tikai, lai apstiprinatu konkrétas personas identitati, un tai
batu janotiek tikai tiktal, cik tas ir absoluti nepiecieSams laikposma, ka ari geografiska un
personiska tvéruma zina, jo Tpasi, nemot véra pieradijumus vai norades par draudiem, cietusajiem
vai nodarijuma izdaritaju. Reallaika biometriskas talidentifikacijas sistemu lietoSana publiski
pieklGstamas vietas bitu jaatlauj vienigi tad, ja attieciga tiesibaizsardzibas iestade ir pabeigusi
novertéjumu par ietekmi uz pamattiesibam, ja vien Ml akta nav paredzeéts citadi, un ir registréjusi

sistemu ES datubazeé (5. panta 2. punkta otra dala, 34. apsvérums).

Katrai biometriskas talidentifikacijas sistému izmantos$anai ir nepiecieSama iepriekséja atlauja, ko
izsniegusi tiesu iestade vai neatkariga administrativa iestade (5. panta 3. punkts, 35. apsvérums).
Dalibvalsts var paredzét iespéju pilnigi vai dal€ji atlaut reallaika biometriskas talidentifikacijas
sistému izmantosSanu publiski pieklUstamas vietas tiesibaizsardzibas nolikos, ievérojot
ierobeZojumus un nosacijumus, kas uzskaititi M| akta. Sada gadijuma dalibvalstij savos tiesibu
aktos ir janosaka noteikumus par atlauju pieprasiSanu, izsniegSanu un izmantosSanu, ka art ar tam
saistTto uzraudzibu un zinoSanu. Dalibvalstis var ieviest ierobeZojosakus tiestbu aktus par

biometriskas talidentifikacijas sistému lietoSanu (Ml akta 5. panta 5. punkts).

Ml sistému lietoSana fizisku personu reallaika biometriskajai talidentifikacijai publiski pieklistamas
vietas tiestbaizsardzibas noltkos neizbégami ietver biometrisko datu apstradi. Ml akta noteikumi,
kas aizliedz (ar daZiem iznémumiem) $adu lietoSanu un pamatojas uz LESD 16. pantu ir
piemérojams ka lex specialis attieciba uz Direktivas (ES) 2016/680 (Policijas direktivas) 10. panta
noteikumiem par biometrisko datu apstradi, tadejadi izsmelosi reguléjot Sadu lietoSanu un ar to

saistTto biometrisko datu apstradi (38. apsvérums).

MI akts paredz, ka Ml akta ietvertais reallaika biometriskas talidentifikacijas sistému izmantosanas
aizliegums neskar VDAR 9. pantu attieciba uz biometrisko datu apstradi nollkos, kas nav
tiesibaizsardziba (5. panta 1. punkta otra dala). Biometrisko datu un citu personas datu apstradei
saistiba ar Ml sistemu lietoSanu biometriskajai identifikacijai, kas nav saistita ar reallaika
biometriskas talidentifikacijas sistému lietoSanu publiski piek|lstamas vietas tiesibaizsardzibas
nollkos, ka to reglamenté Ml akts, ari turpmak ir jaatbilst visam prasibam, kas izriet no Direktivas

(ES) 2016/680 (Policijas direktivas) 10. panta. Noltkos, kas nav tiesibaizsardziba, VDAR 9. panta 1.
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punkts aizliedz biometrisko datu apstradi, ievérojot taja paredzétos iznémumus. Piemérojot VDAR
9. panta 1. punktu, uz biometriskas talidentifikacijas lietoSanu noltkos, kas nav tiesibaizsardziba,
jau attiecas valsts datu aizsardzibas iestazu lEmumi par aizliegSanu (39. apsvérums). Savukart,

gadijumos, kad $adas sistémas nav aizliegtas, tas ir uzskatamas par augsta riska Ml sistemam.

Turpmak tiks aplikoti konkréti prakses piemeéri, kas parada ka $1s sistémas var radit diskriminacijas

risku. Turpmaka analize neietver izvértéjumu par So sistemu klasificésanu.

Prakses piemeri

Dienvidvelsas policija prettiesiski izmanto reallaika sejas atpaziSanu publiskas vietas

Viena no lietam, kura tika izvértéta algoritmiska neobjektivitate un tas tiesiskais reguléjums, bija
saistita ar Dienvidvelsas policijas reallaika sejas atpazisanas tehnologijas izmanto$anu.33 Kop$
2017. gada Dienvidvelsas policija vairakas reizes izméginaja reallaika sejas atpaziSanu publiskas
vietas, kas radija baZas par privatuma parkapumiem un iespé&jamu neobjektivitati sistéma. So
izmeéginajumu veikSana tika apstridéta tiesa. Lieta tika ierosinata, pamatojoties uz pilsonisko

brivibu aizstavja Eda BridZesa (Ed Bridges) prasibu.

2020. gada 11. augusta Apvienotas Karalistes Apelacijas tiesa atzina, ka sejas atpaziSanas
tehnologijas izmantosana ir nelikumiga. Tiesa konstat€ja, ka, pirmkart, ir parkaptas ECTK 8. panta
noteiktas tiesibas uz privatumu. Otrkart, sprieduma tika konstatéts, ka Dienvidvelsas policija nav
pienacigi izvertéjusi, vai tas izméginajumiem varétu but diskriminéjosa ietekme, un, jo Tpasi, ta
neveica sapratigus pasakumus, lai noteiktu, vai tas izmantota sejas atpaziSanas programmatura
nerada neobjektivitates rases vai dzimuma déJ. Tiesa konstatéja, ka tadejadi policija nav izpildijusi

pienakumus saskana ar publiska sektora vienlidzibas pienakumu, kas izriet no Vienlidzibas likuma.

Janem vera, ka $aja gadijuma nebija pieradijumu, ka konkrétais algoritms bitu neobjektivs, ta¢u
Dienvidvelsas policija neveica sapratigas darbibas, lai to izvértétu. No sprieduma izriet, ka publiska
sektora iestadeém, ir javeic sapratigi pasakumi, lai izvértétu potencialas neobijetivitates, izvietojot

algoritmiskas sistémas, un lai pastavigi atklatu algoritmiskas neobjektivitates.

33 k. Simons & Simons. (2 September, 2020). UK Court of Appeal finds facial recognition technology unlawful; Centre
for Data Ethics and Innovation. (2020). Review into bias in algorithmic decision-making; Sabbagh, D. (11 August, 2020).
South Wales police lose landmark facial recognition case. The Guardian.
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Janorada, ka Dienvidvelsas policija atsaka sejas atpaziSanas tehnologijas izmantoSanu péc
zinojuma, ko ta pasutija kopa ar Metropoliténa policiju. Zinojuma tika konstatéts, ka rases un
dzimuma atskirtbas ir minimalas, ja tehnologija tiek izmantota, izvéloties noteiktus iestatijumus.
Par to bazas ir paudusas cilvéktiesibu aizstavibas organizacija Liberty. 3* Dienvidvelsas policijas

majaslapa ir aprakstits, kada veida t3 izmanto sejas atpazisanas tehnologijas.>®

Kembridzas Universitates pétijums par Apvienotas Karalistes sejas atpazisanas tehnologiju

izmantoSanu policijas darba

2022. gada oktobri KembridZas Universitates Minderoo Tehnologiju un demokratijas centra
(Minderoo Centre for Technology and Democracy) pétnieki izveidoja audita riku, lai novértétu
sejas atpazi$anas tehnologiju atbilstibu tiesiskajam reguléjumam un vadlinijam.3® Cita starpa tika
izvertéta atbilstiba Apvienotas Karalistes datu aizsardzibas un vienlidzibas tiesibu aktiem, ka ar1
tiesu spriedumiem un pilsoniskas sabiedribas organizaciju un Informacijas komisara biroja
(Information Commissioner’s Office) paustajiem viedokliem. Tika izvértéta atbilstiba art tadam

pamattiesibam ka privatums, vienlidziba, diskriminacijas aizliegums, varda un pulcésanas briviba.

Pétnieki izvertéja tris sejas atpaziSanas tehnologiju izmantoSanu Apvienotas Karalistes policija.
Viena no tam bija saistita ar iepriek$ minéto tiesas lietu, kura Kardifa dzivojoss pilsonisko brivibu
kampanas dalibnieks apstridéja Dienvidvelsas policijas automatizétas sejas atpaziSanas
tehnologijas izmantosanu, lai reallaika parbaudttu cilvekus un salidzinatu sejas ar noziedzigu
nodarijumu izdarijuso personu "uzraudzibas saraksta". Pétnieki parbaudija ar1 lidzigus
Metropoliténa policijas veiktus reallaika sejas atpaziSanas tehnologiju izmantoSanas
izmeginajumus. Tresa tehnologija, kas tika parbaudita, bija sejas atpaziSanas lietotne viedtalrunos,
ko izmantoja Dienvidvelsas policijas darbinieki, lai skenétu pualus, lai reallaika identificétu

"mekletas personas".

Petijums atklaja, ka visos tris gadijumos policijas sejas atpaziSanas tehnologiju izmantosana

neatbilst minimalajiem étiskajiem un juridiskajiem standartiem. Pamatojoties uz atklajumiem, kas

34 BBC. (8 April 2023). Facial recognition tech: Liberty 'police racism' claim.

35> South Wales Police. Facial Recognition Technology.

36 Radiya-Dixit, E. (2022). A Sociotechnical Audit: Assessing Police Use of Facial Recognition; Sk. art Minderoo Centre
for Technology and Democracy. (2022). A Sociotechnical Audit: Assessing Police use of Facial Recognition; University
of Cambridge. (27 October, 2022). UK police fail to meet 'legal and ethical standards' in use of facial recognition.
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publicéti zinojuma, eksperti pievienojas aicinajumiem aizliegt policijai izmantot sejas atpaziSanu

publiskas vietas.

Pétijuma ir noradits, ka lidzas riskiem, ko sejas atpaziSanas tehnologiju izmanto$ana rada
privatumam un pulcé$anas brivibai, tas rada ari bazas par diskriminaciju. Pétnieki norada, ka
vésturiski noverosanas sistémas tiek izmantotas marginalizétu grupu uzraudzibai, un jaunakie
pétijumi liecina, ka pati tehnologija satur raksturigu neobjektivitati, kas nesameérigi nepareizi

identificé sievietes, cilvékus ar tumsu adas krasu un cilvékus ar invaliditati.

Visos trijos gadijumos tika atklats parredzamibas trikums. To izmantoSana netika parredzami
noveértéta attieciba uz tehnologiju aizspriedumiem vai diskriminaciju tas lietosana. Pieméram,
Metropoliténa policija pirms reallaika sejas atpaziSanas izméginajumiem nepublicéja novértéjumu
par tehnologijas rasu vai dzimuma aizspriedumiem. Svariga informacija par policijas sejas
atpaziSanas tehnologiju izmantosanu tiek "aizsargata", tostarp demografiskie dati, kas publicéti
par arestiem vai citiem rezultatiem, tadéjadi apgratinot izvértésanu, vai riki “atspogulo” rasu
profilésu. Pétijums art atklaja, ka trikst skaidrs un efektivs kompensacijas mehanisms personam

un kopienam, kuram ir nodarits kaité&jums policijas izmantoto tehnologiju dé).?’
Sejas atpazisanas tehnologijas izmantosana ASV un diskriminacijas pamatojoties uz rasi

2020. gada Amerikas Savienoto Valstu (ASV) zinas tika pievérsta uzmaniba policijas izmeklésanai
Detroita, kura bija iesaistits Roberts Viljamss (Robert Williams).3® Afroamerikanis Viljamss tika
arestéts par zadzibu veikala, pamatojoties uz sejas atpazisanas identifikaciju. Vins tika aizturéts
trisdesmit stundas un péc drosibas naudas iemaksasanas atbrivots. Vélak tika atzits, ka atbilstiba,
ko konstatéja sejas atpaziSanas tehnologija, balstoties uz personas autovaditaja apliecibas
fotografiju, bija nepatiesa. Policijas departaments atvainojas un ierosinaja parskatit sejas
atpaziSanas tehnologijas izmantoSanu. Viljamss uzsaka tiesvedibu pret policiju, pieprasot

kompensaciju.®®

Sis gadijums parada risku, ka aizdomas turéto identificé$anai tiek izmantota nepreciza tehnologija

un uz to palaujas, veicot aizturéSanu. Viljamsa gadijums ir viens no vairakiem lidzigiem piemériem

37 Radiya-Dixit, E. (2022). A Sociotechnical Audit: Assessing Police Use of Facial Recognition.

38 Smith, M., Mann, M. (2024). Facial Recognition Technology and Potential for Bias and Discrimination. In:
Matulionyte R, Zalnieriute M, eds. The Cambridge Handbook of Facial Recognition in the Modern State. Cambridge
Law Handbooks. Cambridge University Press, p. 87-95.

39 Harwell, D. (13 April 2021). Wrongfully arrested man sues Detroit police over false facial recognition match.

Washington Post.
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no visas ASV, kas ir pievérsis uzmanibu rasu aizspriedumiem saistiba ar sejas atpazisanu, ko

saasina minoritasu parmeériga parstaviba policijas datubazes.

Policijas datubazés esosa mazakumtautibu grupu, pieméram, melnadaino viriesu, parak liela
parstaviba nozimée, ka tas, visticamak, tiks identificétas, izmantojot sejas atpaziSanu. Datubazeés
ieklautos sejas attélus var izmantot ari sejas atpaziSanas tehnologiju analizé. Atkariba no
konkrétajiem izmantosanas gadijumiem (t.i., not ta, ka tehnologija tiek izmantota un
izmantotajiem novérosanas sarakstiem), ir pamats uzskatit, ka sejas atpaziSanas tehnologija vérs

policiju pret tam personam, kuras viniem jau ir zinamas.

ASV pétijumi par sejas atpaziSanas neobjektivitati rases un dzimuma dé|

ASV ir veikti daudzi empiriski pétijumi par sejas atpaziSanas tehnologiju neobjektivitati,
pamatojoties uz rasi.*° Pétijjumi atklaj uz datiem balstitus iemeslus, kapéc mazakumtautibu grupas
var tikt paklautas nepareizai vai parmeérigai identifikacijai, izmantojot sejas atpaziSanas
tehnologiju. 2019. gada Nacionala standartu un tehnologiju institata (NIST) zinojuma tika noradits,
ka sejas atpaziSanas tehnologijai bija ieverojami zemaks precizitates limenis, atpazistot
afroamerikanu un aziatu sejas — faktiski tika konstatéts, ka So rasu sejam ir no 10 lidz 100 reizu
lielaka iespéja tikt nepareizi identificétam, salidzinot ar balto virie$u sejam.*! Cita pétijuma, ir
atklats, ka tumsadaino sievieSu nepareizas identifikacijas raditajs ir aptuveni 35 procenti, kas ir

piecdesmit reizes lielaks neka baltajiem virieSiem.*?

ASV sejas atpaziSanas tehnologiju datubazes, kuras lielakoties ir baltadainu un virieSu dzimuma
personu attéli, ietver aizspriedumus pret tumsadainiem cilvékiem. Sistémai var but lielaka klGdas
iespéja attieciba uz citas adas krasas un sievieSu dzimuma personam.*® Tadéjadi $adu grupu

parstavji var biezak tikt diskriminéti, pieméram, daudz biezak nepamatoti apstadinati vai aizturéti.

40 Sk. Barkane 1. (2023). Cilvéktiesibu nozime maksliga intelekta laikmeta. Privatums, Datu aizsardziba un reguléjums
masveida novéro$anas novérsanai. Riga: LU Akadémiskais apgads.

41 Grother, P., Ngan, M., Hanaoka, K. (2019). Face Recognition Vendor Test (FRVT) Part 2: Identification, NIST
Interagency/Internal Report (NISTIR), National Institute of Standards and Technology.

42 Buolamwini, J., Gebru, T. (2018). Gender Shades: Intersectional Accuracy Disparities in Commercial Gender
Classification. Proceedings of the 1st Conference on Fairness, Accountability and Transparency, PMLR 81, pp. 77-91.
43 Hardesty, L. (11 February, 2018). Study finds gender and skintype bias in commercial artificial intelligence systems.
Massachusetts Institute of Technology.
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ASV veiktajos pétijjumos ir paustas bazas, ka Sadas tehnologijas var tikt izmantotas, lai kontrolétu
un izsekotu visvairak marginalizétas kopienas un vél vairak atstumtu un diskriminétu noteiktas

etniskas grupas, kuram jau tapat ir pievérsta pastiprinata valsts iestazu uzmaniba.*

Pienemot algoritmiskos [emumus, kas saistiti ar datu izmantosanu, diskriminacija var rasties
dazadu iemeslu dé| — to var radit aizspriedumi, kas apzinati vai neapzinati ir ieklauti sejas
atpaziSanas algoritma izveides, testéSanas un ievieSanas laika, ka art [lemumi, kadas darbibas veikt,
pamatojoties uz iegltajiem rezultatiem. Ml sistému rezultatus butiski ietekmé algoritmu vai
programmaturas izstradeé izmantoto datu kvalitate, kas var atspogulot neobjektivitati,
neprecizitates un klidas datu vak3anas procesa.* Nepareizas identifikacijas iemesls ir datu ievade,
uz kuru palaujas algoritmi, kas parbauda atbilstibu. Ir konstatéts, ka vidéeji datu kopas, ko izmanto
algoritmu apmacibai, ir aptuveni 80 procenti personu ar gai$aku adas krasu.*® Tapéc neprecizitati
izraisa parstaviba datu kopas, ko izmanto, lai izveidotu un apmacitu algoritmus. Tehnologiju
izstradatajiem ir janem veéra rasu parstaviba datu kopas, ko izmanto, lai apmacitu sejas atpazisanas
algoritmus. Ja So problému neizdosies noveérst, proaktivi veicot pasakumus, lai sejas atpazisanas
tehnologiju datu kopas ieklautu reprezentativu parstavibu, tas varétu bit rasisma veids neatkarigi
no ta, vai tas ir darits apzinati vai neapzinati.*’ Ir daudz pieradijumu tam, ka biometriskas
atpazisanas tehnologijas izmantoSana var izraisit diskriminaciju, jo Tpasi adas krasas un dzimuma

dél, ja algoritma vai pamata eso33as datu kopas neobjektivitate netiek pietiekami novérsta.*®

Lai sejas atpaziSanas programmatura batu efektiva un preciza, ta “jaapmaca” ar lielu daudzumu
sejas attélu. Jo vairak sejas attélu, jo precizakas prognozes. Turklat precizitati nosaka ne tikai
apstradato sejas attélu daudzums, bet ari to kvalitate. Datu kvalitatei nepiecieSams ari seju attélu
kopumes, kas ietver dazadas cilveku grupas. Tomér daudzos gadijumos algoritmu izveidei tiek vairak

izmantoti baltadaino viriesu sejas attéli, mazak — sieviesu un citas etniskas izcelsmes personu

4 Leslie, D. (2020). Understanding bias in facial recognition technologies: an explainer. The Alan Turing Institute.

45 FRA. (2019). Facial recognition technology: fundamental rights considerations in the context of law enforcement.

6 Turpat

47 Smith M., Mann M. (2024). Facial Recognition Technology and Potential for Bias and Discrimination. In: Matulionyte
R, Zalnieriute M, eds. The Cambridge Handbook of Facial Recognition in the Modern State. Cambridge Law Handbooks.
Cambridge University Press, p. 87-95.

48 Sk. Council of Europe, CAHAL. (2020). Feasibility Study; FRA. (2019). Facial recognition technology: fundamental
rights considerations in the context of law enforcement; Gentzel, M. (2021). Biased Face Recognition Technology Used
by Government: A Problem for Liberal Democracy. Philosophy & Technology, 34, p. 1639-1663; Leslie, D. (2020).
Understanding bias in facial recognition technologies: an explainer. The Alan Turing Institute; Buolamwini, J., Gebru, T.
(2018). Gender Shades: Intersectional Accuracy Disparities in Commercial Gender Classification. Proceedings of the 1st
Conference on Fairness, Accountability and Transparency, PMLR 81, pp. 77-91.; Grother, P., Ngan, M., Hanaoka, K.
(2019). Face Recognition Vendor Test (FRVT) Part 2: Identification, NIST Interagency/Internal Report (NISTIR), National
Institute of Standards and Technology.

28


https://doi.org/10.5281/zenodo.4050457
https://fra.europa.eu/en/publication/2019/facial-recognition-technology-fundamental-rights-considerations-context-law
https://rm.coe.int/cahai¬2020¬23¬final¬eng¬feasibility¬study¬/1680a0c6da
https://fra.europa.eu/en/publication/2019/facial-recognition-technology-fundamental-rights-considerations-context-law
https://fra.europa.eu/en/publication/2019/facial-recognition-technology-fundamental-rights-considerations-context-law
https://doi.org/10.1007/s13347-021-00478-z
https://doi.org/10.1007/s13347-021-00478-z
https://doi.org/10.5281/zenodo.4050457
https://doi.org/10.5281/zenodo.4050457
http://proceedings.mlr.press/v81/buolamwini18a.html
http://proceedings.mlr.press/v81/buolamwini18a.html
http://proceedings.mlr.press/v81/buolamwini18a.html
https://doi.org/10.6028/NIST.IR.8271
https://doi.org/10.6028/NIST.IR.8271
https://doi.org/10.6028/NIST.IR.8271

attéli. Tapéc sejas atpaziSanas sistémas labi darbojas attieciba uz baltadainiem virieSiem, bet
ievérojami sliktak tas atpazist melnadainos iedzivotajus un sievietes.*® Salidzinot personu sejas
attélu ar attéliem datubazé vai novérosanas saraksta, ir lielaka k|udas iespéjamiba jeb t. s. klUdaini

pozitivie (false positive — anglu val.) gadijumi.

MI uzraudzibas sistémas var radit negativu ietekmi ari uz mazak aizsargatam grupam, pieméram,
bérniem, veciem cilvékiem un cilvékiem ar invaliditati. Sejas atpaziSanas precizitate attieciba uz
bérniem ir ievérojami zemaka.>® KlGdainas atbilstibas risks palielinas, ja jauniba uznemtus sejas
attélus izmanto salidzinasanai péc vairak neka pieciem gadiem. Tas pats attiecas uz vecaku cilvéku
sejas attéliem. Laiks starp attéla uznemsanu un ta salidzinasanu negativi ietekmé sejas atpaziSanas

tehnologiju precizitati.”*

Sejas atpaziSanas tehnologijas var veikt ne tikai personas identificéSanu, bet ari biometrisko
verifikaciju, ka artir lidzeklis, lai veiktu biometrisko kategorizéSanu. Biometriskas kategorizésanas
sistémas, kuru pamata ir fizisku personu biometriskie dati, pieméram, personas seja vai pirkstu
nospiedumi, lai izsecinatu personas politiskos uzskatus, daltbu arodbiedribas, religisko parliecibu
vai filozofisko parliecibu, rasi, dzimumdzivi un seksualo orientaciju, ir aizliegtas, nemot véra, ka tas
ir Tpasi aizskarosas attieciba uz plasu klastu personu tiestbam un brivibam. Tas aizskar personu
pamattiesibas, tai skaita cilvéka cienu, privatumu un diskriminacijas aizlieguma principu, veicinot
sistematiskus sabiedribas aizspriedumus un rasismu, ka ari ir plasi kritizétas, jo tam trukst

zinatnisku pieradijumu.>?

49 Buolamwini, J., Gebru, T. (2018). Gender Shades: Intersectional Accuracy Disparities in Commercial Gender
Classification. Proceedings of the 1st Conference on Fairness, Accountability and Transparency, PMLR 81, pp. 77-91.
50 Michalski, D., Yiu, S. Y., Malec, C. (2018). The impact of age and threshold variation on facial recognition algorithm
performance using images of children, 2018 International Conference on Biometrics (ICB), pp. 217-224.

51 FRA. (2019). Facial recognition technology: fundamental rights considerations in the context of law enforcement.
52 sk. Joint civil society amendments to the Artificial Intelligence Act. Prohibit remote biometric categorisation in
publicly accessible spaces, and any discriminatory biometric categorization.
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5. Izglitiba un arodapmacibas

Ml sistemam var but nozimiga loma, lai paplasinatu piekjuvi izglitibai. Tomér Ml sistému
izmantos$ana izglitibas joma var ari radit nevienlidzibas un diskriminacijas risku. Ml strauja attistiba
parveido izglitibu vél nebijusa tempa, piedavajot jaunas iespéjas personalizét macibu pieredzi,
atbalstit skolotajus vinu ikdienas uzdevumu veik$ana, palielinat darba produktivitati un optimizét

izglitibas parvaldibu.>3

Ml sistému ievieSana izglitiba ir svariga, lai veicinatu kvalitativu digitalo izglitibu un apmacibu un lai
visi izglitojamie un skolotaji varétu apgut un dalities ar nepiecieSamam digitalam prasmém un
kompetencém, tostarp medijpratibu un kritisko domasanu, lai aktivi piedalitos ekonomikas,
sabiedribas un demokratiskajos procesos. Tomér Ml sistémas, ko lieto izglitiba un arodmacibas, Ml
akta ir klasificétas ka augsta riska Ml sistémas, jo tas var noteikt izglitibas vai profesionalo ievirzi
personas dzivé un tadéjadi varétu ietekmét minétas personas spéju nodrosinat sev iztiku. Ja $adas
sistémas ir nepareizi projektétas un tiek neatbilstigi lietotas, tas var bit 1pasi aizskarosas un var
parkapt tiesibas uz izglitibu un apmacibu, ka ari tiesibas uz nediskriminésanu un nostiprinat
vésturiskos diskriminacijas modelus, pieméram, pret sievietém, noteiktam vecuma grupam,
personam ar invaliditati vai personam ar noteiktu rases vai etnisko izcelsmi vai dzimumorientaciju

(M1 akta 56. apsvérums).

Saskana ar Ml akta Il pielikuma 3. punktu augstu risku rada turpmak minétas cetru veidu Ml
sistémas, ko izmanto izghtiba un arodmaciba. Pirmkart, augstu risku rada Ml sistéemas, ko
paredzets izmantot, lai noteiktu fizisku personu piek|uvi izglitibas un arodmacibu iestadém visos
[Tmenos vai vinu iestasanos tajas vai vinu uznemsanu tajas. Otrkart, par augsta riska Ml sistemam
ir uzskatamas tadas Ml sistémas, ko paredzéts izmantot, lai izvértétu macibu rezultatus, tostarp, ja
Sos rezultatus izmanto, lai vaditu fizisku personu macibu procesu izglitibas un arodmacibu iestadeés
visos limenos. Treskart, augstu risku rada Ml sistémas, ko paredzéts izmantot, lai novéertétu
pienacigu izglitibas limeni, kuru persona sanems vai kuram ta varés piek|at izglittbas un
arodmacibas iestadés vai saistiba ar tam visos limenos. Ceturtkart, augstu risku rada Ml sistémas,
ko paredzéts izmantot, lai parbaudijumu laika izglitibas un arodmacibas iestadés vai saistiba ar tam

uzraudzitu un konstatétu audzéknu neatlautu uzvedibu visos limenos.

53 Sk. The World Bank. (2024). Al Revolution in Education. What You Need to Know.

30


https://documents1.worldbank.org/curated/en/099734306182493324/pdf/IDU152823b13109c514ebd19c241a289470b6902.pdf

MI akts ir noteikts ari viens aizliegums, kas tiesi attiecas uz izglitibas jomu. Konkrétak, Ml akts
aizliedz tadu Ml sistému laiSanu tirgl, nodosanu ekspluatacija vai lietoSanu, kuras paredzéts lietot,
lai noteiktu personu emocionalo stavokli situacijas, kas saistitas ar darba vietu un izglitibu.
Minétais aizliegums neattiecas uz Ml sistemam, kas laistas tirgu tikai un vienigi medicinisku vai
drosibas iemeslu dél, pieméram, uz sistemam, kas paredzétas lietosanai terapeitiskos noldkos (5.
panta 1. punkta pirmas dalas f) punkts). Ir nopietnas bazas par tadu Ml sistemu zinatnisko
pamatojumu, kuru mérkis ir identificét vai izsecinat emocijas, jo Tpasi tapéc, ka emociju izpausmes
dazadas kultlras un situacijas un pat vienas personas gadijuma ievérojami atskiras. Sadu sistéemu
galvenie trikumi ir ierobezZota uzticamiba, specifiskuma trikums un ierobezZota visparinamiba.
Tapéc Ml sistémas, kas identificé vai izsecina fizisku personu emocijas vai nodomus, pamatojoties
uz to biometriskajiem datiem, var radit diskrimingjosus rezultatus un var aizskart attiecigo personu
tiesibas un brivibas. Nemot véra nevienlidzigo spéku sameéru darba vai izglitibas joma un to, ka Sis
sistémas péc batibas ir aizskarosas, Sadas sistémas varétu izraisit kaitéjosu vai nelabvéligu

attieksmi pret konkrétam fiziskam personam vai to grupam (Ml akta 44. apsvérums).

Turpmak ir minéti vairaki uzskatami piemeéri no arvalstu prakses, kas parada, ka Ml sistemu

izmantosana izglitibas joma var bit diskriminéjo$a un tadéjadi radit batisku kaitéjumu studentiem.

Prakses piemeéri

TieSsaistes eksamenu uzraudzibas programmatiira

Niderlandes Cilvektiesibu institits (College voor de Rechten van de Mens) izskatija lietu par
krapSanas apkaroSanas programmaturas lietoSanu Amsterdamas Brivaja Universitaté (Vrije
Universiteit Amsterdam, Niderlande). Lemums sniedz batiskas atzinas par algoritmu kontroli.>*
KrapSanas programmatuiras apkarosanas lieta studente jutas diskriminéta sistemas dé|, kas tika
izmantota tieSsaistes eksamenu kartosanai universitaté. Vina piedzivoja tehniskas problémas
eksamena laika, jo, péc vinas domam, programmatira neatpazina vinas seju tumsas adas krasas
deél. Niderlandes Cilvektiesibu instituta galigais Iemums lieta bija tads, ka konkrétaja gadijuma
nebija pieradama diskriminacija. Augstskola paradija, ka studentei eksamenu laika nebija vairak
problému ka citiem studentiem un ka problémas nav izraisijusi vinas adas krasa. Tomeér
Niderlandes Cilvektiesibu institts uzsver, ka $adu sistemu vai lietojumprogrammu izmantosana

citos gadijumos var izraisit diskriminaciju. Lieta ari parada, ka personam ir svarigi zinat, ka tas

54 Dutch Data Protection Authority. (2024). Al & Algorithmic Risks Report Netherlands. Report winter 2023/2024.
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saskaras ar Ml sistemu vai algoritmiem, lai vinas varétu apstridét jebkuru rezultatu vai prasit

atbildibu par $adu sistému izmantoSanu.

Ir zinams, ka sejas atpaziSanas programmatiras var bt neobjektivas un novest pie diskriminacijas
rases un dzimuma dél.>> Minétais piemeérs liecina, ka to izmanto$ana tie$saistes eksamenu
programmatiras nodrosinasanai izglitibas iestadés var negativi ietekmet apstaklus, kados studenti
karto eksamenus un pat vinu spéju tos nokartot, pieméram, ja programmatura nesp€j atpazit
tumsadainus studentus. Sadas programmatiras izmanto3ana var negativi ietekmét ari skolénus ar
invaliditati, pieméram, radot trauksmi, nelaujot viniem tikt apripétiem vai nelaujot skoléniem
atpusties no datora.>® Gimeném ar zemiem ienakumiem, kur gimenes locekliem majas nav
atseviskas istabas vietas trikuma dé|, parbaudes programmatiras izmantos$ana var radit
nelabvéligus apstaklus, signalizéjot par “neatbilstosu uzvedibu”, ja tiek identificéti gimenes locekli,

kas iet garam ekranam.
Diskriminéjosas programmas Ml radita teksta noteikSanai

Stenfordas Universitates pétnieku pétijums, kas tika veikts 2023. gad3, atklaja ieprieks neievérotu
problému maksliga intelekta radita satura, pieméram, Chat GPT detektoros — tie bieZi nepareizi

klasificé tekstu, ko rakstijusi cilvéki, kuriem anglu valoda nav dzimt3, ka Ml raditu.>’

Pétijuma tika novértéti vairaki biezak lietotie generativu ieprieks apmacitu transformatoru (GPT)
detektori, izmantojot datu kopu, kura bija 91 TOEFL esejas, ko rakstijusi studenti, kuriem anglu
valoda nav dzimta valoda, un 88 esejas, ko rakstijusi anglu valoda runajosie ASV studenti. Rezultati
liecinaja, ka GPT detektoriem bija augsts viltus pozitivu rezultatu raditajs, kas vairak neka 50%
esejas, ko sarakstijusi arvalstu studenti, nepareizi atziméja ki Ml rakstitas. Sim esejam bija mazaka
lingvistiska mainiba un paredzamiba, lidzigi ka Ml raditajam tekstam. Turpretim detektori paradija

gandriz idealu precizitati esejas, ko rakstija ASV studenti.

Péc pétnieku domam, statistikas raditaji, ko izmanto daudzi GPT detektori, netiesi diskriminé

personas, kuram anglu valoda nav dzimta un kuram tadéjadi ir ierobeZots vardu krajums un

55 Buolamwini, J., Gebru, T. (2018). Gender Shades: Intersectional Accuracy Disparities in Commercial Gender
Classification. Proceedings of the 1st Conference on Fairness, Accountability and Transparency, PMLR 81, pp. 77-91.
56 Sk. Brown, L. X. Z. (16 November, 2020). How Automated Test Proctoring Software Discriminates Against Disabled
Students. Centre for Democracy and Technology.

57 Liang, W., Yuksekgonul, M., Mao, Y. et al. (2023). GPT detectors are biased against non-native English writers,
Patterns, 4 (7); Sk. Myers, A. (15 May, 2023). Al-Detectors Biased Against Non-Native English Writers. Stanford Institute for
Human-Centered Artificial Intelligence; Sample, . (10 July, 2023). Programs to detect Al discriminate against non-native
English speakers, shows study. The Guardian.
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gramatikas lietojums. Lai paraditu So neobjektivitati, pétnieki izmantoja valodas modeli, lai
uzlabotu vardu krajumu esejas, kuras sarakstijusi arvalstu studenti, padarot tas daudzveidigakas. Si
iejaukSanas ievérojami samazinaja nepareizas klasifikacijas skaitu, paradot lingvistisko faktoru

ietekmi uz detektora veiktspéju.

Pétijuma rezultatiem ir nopietna ietekme uz rakstniekiem un citiem teksta satura veidotajiem,
kuriem anglu valoda nav dzimta valoda, kuri var saskarties ar nepamatotam apsudzibam par
krapSanu vai plagiatismu akadémiska un profesionala vide, kuras tiek izmantoti GPT detektori.
Pétnieki bridina par nekontrolétu So riku izmantoSanu vértésanas konteksta, jo pastav liels risks

sodtt tos, kuriem anglu valoda nav dzimta valoda.

Pétnieki iesaka vispusigi novértét GPT detektorus, izmantojot dazadas datu kopas, un ripigi
apsvert to lietoSanu. Pétijuma uzsvérta nepiecieSamiba izstradat taisnigakas un stingrakas Ml
sistému noteikSanas metodes, kas nerada kaitigus aizspriedumus. Tas aicina uz ieklaujoSu publisku

diskusiju par Ml izmantoS$anu rakstiSana un politikas veidoSanu, kas ievéro visu autoru tiesibas.

Kopuma pétijums vérs izmanibu uz pasreizéjo GPT detektoru trikumiem un to potencialu saasinat
diskriminaciju. Tas uzsver, ka ir steidzami jarisina $1s problémas, lai novérstu dazadu iedzivotaju
grupu marginalizaciju un nodrosinatu godigumu Ml sistemas. Rezultati, iespéjams, veicinas

turpmaku darbu, lai uzlabotu GPT noteiksanas tehnologiju parredzamibu, precizitati un godigumu.

Tadeéjadi izglitibas iestadem, izmantojot Ml sistémas, lai parbauditu, vai studenti izmanto Ml satura
radiSanai, ir janem véra, ka ari Sadas sistémas var radit riskus, pieméram, ka ieprieks minétaja
gadijuma, tas var but diskrimin€josas pret tiem, kuriem anglu valoda nav dzimta valoda vai kas to

parvalda sliktak.
Algoritmu izmantoSana eksamenu vértésana

Nemot vera COVID-19 situaciju, Apvienotaja Karalisté valdibas nolema 2020. gada vasara atcelt
skolas eksamenus un aizstat tos, atrodot alternativu pieeju atzimju pieskir$anai.>® Visa Apvienotaja
Karalisté tika méginats istenot lidzigus procesus, lai to panaktu. Proti, lidzas skolotaju vertejumam,

tika izmantots art algoritms, lai standartizétu rezultatus, izmantojot statistiskos datus, kas

58 Centre for Data Ethics and Innovation. (2020). Review into bias in algorithmic decision-making; Kippin, S., Cairney, P.
(2022). The COVID-19 exams fiasco across the UK: four nations and two windows of opportunity. British Politics, 17, p.
1-23.
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meéginaja panakt [idzigu atzimju sadalijumu ka ieprieksejos gados. Pieeja tika mainita, reagejot uz

sabiedribas bazam un kritiku gan par individualo godigumu, gan bazam, ka vértéjumi ir neobjektivi.
Ml sistému izmantosana uzpemsanai augstskolas

2020. gada Teksasas Universitates Ostina Datorzinatnu nodala atteicas no masinmacisanas
programmas, ko ta izmantoja, lai novértétu pretendentus uz doktora studiju programmu.
Programmas datubaze sava algoritma izmantoja iepriek$éjos uznemsanas lémumus, un kritiki

apgalvoja, ka ir samazinatas iespéjas studentiem no dazadam vietam.>®

2013. gada Teksasas Universitates Ostina Datorzinatnu fakultate saka izmantot masinmacibas
sistému ar nosaukumu GRADE, lai palidzétu pienemt |émumus par to, kurus no pretendentiem
uznemt doktora studiju programma. GRADE, kas apzimé absolventu uznemsanas vértétajs (anglu
val. — GRADUATE Admissions Evaluator) izveidoja universitates macibspéks, lai sakotnéji palidzétu
katedras absolventu uznemsanas komitejai ietaupit laiku. GRADE prognozé€ja, cik liela ir iespéja, ka
uznemsSanas komisija apstiprinas pretendentu, un izsaka So prognozi ka skaitlisku punktu skaitu no

pieciem. Sistéma ari izskaidro, kadi faktori visvairak ietekméja tas lemumu.

Universitates pétnieki, kas izveidoja GRADE, apmacija to, izmantojot datubazi ar pagatnes
uznemsanas lémumiem. Sistéma izmanto So lemumu modelus, lai aprékinatu kandidatu punktu
skaitu. Pieméram, ieteikuma veéstules, kuras ir vardi “labakais”, “balva”, “pétnieciba” vai
“doktorantira”, var novest pie augstaka rezultata, savukart véstules, kas satur vardus “labi”,
“klase”, “programmeésana” vai “tehnologija”, norada uz noraidiSanu. Augstaks vid€jais vértéjums
nozimée, ka pretendents, visticamak, tiks pienemts, tapat ka elitaras koledzas vai universitates
nosaukums CV. Sistemas ietvaros iestades tika iekodétas kategorijas “elite”, “laba” un “cita”,

pamatojoties uz Datorzinatnu fakultates aptauju.

Katru lietojumprogrammu GRADE, kas ieglta septinu gadu laika, kad ta tika izmantota, joprojam
parskatija vismaz viens cilvéku komitejas loceklis. Pirms GRADE ievieSanas, macibspéki veica
vairakas parskatiSanas reizes. Sistéma ietaupija komitejas laiku, péc tas izstradataju domam, laujot
macibspekiem koncentréties uz pretendentiem, kas atrodas uznemsanas vai noraidisanas slieksni,
un parskattt pretendentus dilstosa kvalitates seciba. 2012. un 2013. gada pieteikSanas sezona

izstradataji raksta par savu darbu noradija, ka tas samazinaja katra kandidata pilno atsauksmiju

59 Burke, L. (13 December, 2020). The Death and Life of an Admissions Algorithm. Inside Higher Ed.
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skaitu par 71 % un kop€jo failu parskatisanas laiku par 74 %. Laika no 2000. lidz 2012. gadam
pieteikumi uz datorzinatnu doktoranturas programmu pieauga no aptuveni 250 lidz gandriz 650,
lai gan macibspéku skaits, kas varéja izskatit Sos pieteikumus, lielakoties palika nemainigs. 2012.

gada pieteikumu skaits sasniedzis virs 1200.

Teksasas Universitaté vairakus gadus izvairijas no uzmanibas pievérSanas programmaturas
izmantoS$anai. 2020. gada Merilendas Universitates fizikas nodala Kolokvija parka rikoja sarunu ar
diviem GRADE radttajiem. Saruna ieguva uzmanibu Twitter, jo magistranturas studenti apsidzéja
GRADE veidotajus par nelabvéligu situacijas radisanu nepietiekami parstavetam grupam

(sievietam, melnadainajiem, latinamerikaniem) uznemsanas procesa.

Jau sen pastav baZas par iespéjamibu, ka masinmacisanas algoritmi var ietekmét cilveku
aizspriedumus vai tos saasinat. Algoritmi tiek apmaciti ar datiem. Konkrétaja gadijuma, Sie dati
atspoguloja vésturiskas nevienlidzibas rezultatu. Lai gan ASV daudzam sievietém, melnadainiem
un latinamerikaniem ir bijusi veiksmiga karjera datorzinatnés, sis grupas $aja joma kopuma ir
nepietiekami parstavétas. GRADE veidotaji apgalvoja, ka sistéma ir ieprogrammeéta tikai ta, lai
atkartotu to, ko uznemsanas komisija darija pirms 2013. gada, nevis pienemtu labakus IEmumus
neka cilvéki. Sistema nav ieprogrammeéta ta, lai prognozésanai izmantotu rasi vai dzimumu.
Pretéji tam tika izteikta kritika, ka rasi un dzimumu var iekodét citas sistémas izmantotas
lietojumprogrammas funkcijas. SievieSu koledZas un universitates, kuras vésturiski macas
melnadainie, var blt nepietiekami novértétas ar algoritmu. Ir zinams, ka ieteikuma véstules
atspogulo dzimumu aizspriedumus, jo ieteikuma sniedzéjas studentes biezak raksturo ka

“gadigas”, nevis “parliecinosas”.

Parsteigumu radija fakts, ka nav tikusas veiktas nekadas darbibas, lai parbauditu GRADE
programmaturas darbibu un ietekmi, pieméram, to, ka rezultati atSkiras dazadas demografiskajas

grupas.

2021. gada tehnologiju zinu portals The Markup izpétija konsultaciju firmas EAB konsultaciju
programmatuiru Navigate, ko plasi izmanto lielas ASV universitates. Vini atklaja, ka

melnadainajiem studentiem ir noteikts Cetras reizes “augstaks risks” nepabeigt izveléto
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specialitati neka baltadainajiem studentiem. Tadg&jadi izglitibas konsultanti var mudinat

melnadainos, latinu un pamatiedzivotaju studentus neizvéléties noteiktas specialitates.®®

Viens no iespéjamiem uzlabojumiem varétu bit socialo kategoriju, pieméram, rases un dzimuma,
“attiriSsana” no datiem, no kuriem algoritmi macas. Tomér socialo kategoriju datu izslegsana ne
vienmeér padara algoritmu mazak neobjektivu. Socialie identifikatori ir tik plasi izplatiti, ka
masinmacisanas algoritmi var atklat citus modelus datos, kas atklaj dzimumu vai rasi, pieméram,

socialos sakarus vai adreses.®!

Neobjektivitates iesp&ja Ml modelos ir viena no lielakajam problemam saistiba ar Ml sistemu
izmanto$anu izglitiba.®? Datu kopas tiek izmantotas, lai apmacitu algoritmus, un, ja 3ajas datu
kopas ir ietverta neobjektiva informacija, Ml sistéma var netisi pastiprinat un palielinat Sos
aizspriedumus. Pieméram, datu kopu, kas atspogulo skolotaju netieSos aizspriedumus, kuri
sakotnéji vértéja uzdevumus, var izmantot, lai apmacitu uz Ml balstitu vértésanas sistému. Tas var
nostadit dazas studentu grupas negodiga nelabveéliga situacija. Lidzigi art Ml sistémas, kas iesaka
kursus vai karjeras izvéli, var bt neobjektivas par labu noteiktam demografiskajam grupam, ja

apmacibu datos ir ietverti sabiedribas aizspriedumi un stereotipi, radot nevienlidzibu.

Viena no butiskam problémam ir iespéjama neobjektivitate Ml algoritmos, ko izmanto studentu
profilésanai. Algoritmi var atspogulot un iemuzinat izglitibas sistema esosus aizspriedumus,
pieméram, rases vai dzimuma dél. Pieméram, ja maksliga intelekta sistéma ir apmacita uz
vésturiskiem datiem, kas atspogulo aizspriedumus, pieméram, vértésana, ta var negodigi nostadit

neizdevigaka situacija noteiktas studentu grupas.

Apskatitie prakses gadijumu liecina, ka Ml sistému un algoritmu iespéjamas negativas sekas ne
vienmer ir viegli izvértéjamas. lzglitibas iestadém butu janodrosina, ka studenti ir informéti par to,
ka tiek izmantoti vinu dati, un viniem ir iesp€ja atteikties no profilésanas, izmantojot Ml sistémas.
Turklat Ml algoritmi ir regulari japarbauda, lai noteiktu neobjektivitati un taisnigumu, un javeic

atbilstosi korektivi pasakumi, lai mazinatu jebkadas konstatétas novirzes.

%0 Feathers, T. (2 March, 2021). Major Universities Are Using Race as a “High Impact Predictor” of Student Success. The
Markup.

61 Wood, M. (2021). What are the Risks of Algorithmic Bias in Higher Education? Every Learner Everywhere.

62 Yahaya, A., Habu, J., Sani A. et al. (2024). Examining the Potential Misuse of Artificial Intelligence in Education.
Proceedings of the International Conference on Multidisciplinary Aspect of Al and IOT for Sustainable National

Development.
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6. Nodarbinatiba, darba némeéju parvaldiba un piekluve

pasnodarbinatibai

Ml sistémas, kuras lieto nodarbinatiba, darba néméju parvaldiba un piekluvé pasnodarbinatibai, jo
Tpasi personu darba ligS8ana un atlase, IEmumu pienemsana, kas skar darba attiecibu,
paaugstinasanas amata un darba ligumattiecibu izbeigSanas kartibu, uzdevumu sadalg,
pamatojoties uz individualo uzvedibu vai personibas iezimém vai 1pasibam, un darba
llgumattiecibas esosu personu parraudziba vai izvértésana, var ievérojami ietekmeét karjeras
iespéjas nakotné, minéto personu labklajibu un darba néméju tiesibas. Tapéc Ml akts klasificé
minétas sistémas ka augsta riska sistemas. Minétas sistémas var nostiprinat vésturiskos
diskriminacijas mode|us, pieméram, attieciba uz sievietém, dazam vecuma grupam, personam ar
invaliditati vai personam ar noteiktu etnisko vai rasisko piederibu vai seksualo orientaciju. Ml
sistémas, ko lieto $adu personu snieguma un uzvedibas parraudzibai, var art apdraudét vinu

pamattiesibas uz datu aizsardzibu un privatumu (Ml akta 57. apsvérums).

Ml akta Ill pielikums nosaka, ka augstu risku rada divu veidu Ml sistémas, ko izmano
nodarbinatibas, darba némeéju parvaldibas un piekluves pasnodarbinatibai jomas (4. punkts).
Pirmkart, augstu risku rada Ml sistémas, ko paredzéts izmantot fizisku personu pienemsanai darba
vai darbinieku atlasei, jo 1pas$i, lai izvietotu meérktiecigus darba sludinajumus, analizétu un atsijatu
darba pieteikumus un izvertétu kandidatus. Otrkart, par augsta riska Ml sistemam uzskatamas
tadas sistémas, ko paredzéts izmantot, lai pienemtu Iemumus, kas skar darba attiecibu,
paaugstinasanas amata vai darba ligumattiecibu izbeigSanas kartibu, sadalitu uzdevumus,
pamatojoties uz individualo uzvedibu vai personibas iezimém vai 1pasibam, vai lai parraudzitu un

izvertetu darba ligumattiecibas esoso personu sniegumu un uzvedibu.

Lidzigi ka izglitibas joma, Ml akts aizliedz tadu Ml sistemu laiSanu tirgd, nodosanu ekspluatacija vai
lietoSanu, kuras paredzéts lietot, lai noteiktu personu emocionalo stavokli situacijas, kas saistitas

ar darba vietu. Minétais aizliegums neattiecas uz Ml sistemam, kas laistas tirga tikai un vienigi
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medicinisku vai drosibas iemeslu dél, pieméram, uz sistemam, kas paredzétas lietosanai

terapeitiskos noltkos (5. panta 1. punkta pirmas dalas f) punkts). Nemot véra nevienlidzigo spéku
sameéru darba joma un to, ka $is sistemas péc butibas ir aizskarosas, Sadas sistémas varétu izraisit
kaitéjoSu vai nelabvéligu attieksmi pret konkrétam fiziskam personam vai to grupam (Ml akta 44.

apsveérms).

Turpmak ir minéti vairaki uzskatami piemeri no arvalstu prakses, kas parada, ka Ml sistemu

izmantoS$ana nodarbinatibas joma var parkapt diskriminacijas aizlieguma principu.

Prakses piemeri

Amazon darba pienemsanas algoritms

Reuters 2018. gada publicéja informaciju, ka, Amazon atteicas no Ml personala atlases rika, kas
bija diskriminéjo3a pret sievietém.®® Amazon ir viens no lielakajiem tehnologiju uznémumiem
pasaulé, kas plasi izmanto masinmacibas un maksliga intelekta sistémas. 2015. gada Amazon
atklaja, ka algoritms, kas tika izmantots darbinieku pienemsanai darba, ir neobjektivs pret
sievietém. Algoritms tika balstits uz pedejo desmit gadu laika iesniegto CV skaitu, un, ta ka lielaka
dala pretendentu bija viriesi, tas tika apmacits dot priekSroku virieSiem, nevis sievietém. Sistéma
deva prieksroku virieSu kandidatiem, noraidot CV, kuros bija ieklauts vards “sieviete”, ka ari
pazeminaja sieviesu koledzu absolventu reitingus. Meéginajumi uzlabot algoritmu, padarot to
neitralaku, nenovérsa diskriminéjoSo iznakumu, jo sistema varéja secinat dzimumu no citiem

datiem.%
Darba mekléSanas platforma Niderlandé

Pétnieki no Utrehtas Universitates sadarbojas ar darba meklésanas platformu, lai izpétitu, ka
valodas lietojums atkariba no dzimuma, meklgjot sludinajumus, sniedz atskirigus rezultatus ar

diskriminéjosu informacijas sadalijumu par darba iesp&jam.®

63 Dastin, J. (11 October, 2018). Insight - Amazon scraps secret Al recruiting tool that showed bias against women.
Reuters.

64 European Labour Authority. (2023). Artificial Intelligence and Algorithms in Risk Assessment. Addressing Bias,
Discrimination and other Legal and Ethical Issues. A Handbook.

65 yan Es, K., Everts, D., Muis, . (2021). Gendered language and employment Web sites: How search algorithms can
cause allocative harm, First Monday, 26 (8).
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Darba sludinajumu izplatiSana, izmantojot socialo mediju platformas

TieSsaistes mérktieciga darba sludinajumu izplatiS8ana, ko nodrosina socialo mediju platformas,
pieméram, Facebook, piedavatie optimizacijas pakalpojumi, art veicina dzimumu stereotipus, ka
ari dzimumu segregaciju darba vieta.®® AlgorithmWatch 2020. gada veikts eksperiments paradija,
ka Facebook izplatot reklamas “neitrali” (nemérkéjot uz konkrétu auditoriju), reklama par kravas
automasinas vaditaja amatu tika radita sabiedribai, kura 93% bija virieSi un 7% sievietes. Un otradi,

sludinajums par pedagoga amatu izplatita auditorijai, kuru veido 96% sievie$u un 4% virie$u. &’
Sejas atpazisanas un emociju analizes sistémas personala atlasé

Uz maksligo intelektu balstitas sejas atpaziSanas un emociju uztverSanas sistémas var izraisit
diskriminaciju rases dél vai nostadit nelabvéliga situacija darba kandidatus ar invaliditati. Tas ir
saistits ar Sadu iericu zemaku precizitates limeni attieciba uz sejas attéliem ar tumsaku adas krasu,
pasi sievietém.®® Turklat emociju analizes programmatdra, kas apmacita atpazit neirologiskus
traucéjumus, var nedarboties pareizi. Ta ka ar maksligo intelektu balstita emociju analize arvien
vairak tiek izmantota personala atlases sektora, pieméram, lai analizétu darba kandidatu
prezentaciju videoierakstus, tas varétu radit piek|Gstamibas un ieklauSanas problémas. Ka ieprieks

minéts, Ml akts aizliedz izmantot emociju uztverSanas sistémas darba un izglitibas iestadés.
Platformu darbinieku diskriminacija

Algoritmus arvien vairak izmanto ari, lai noteiktu sadarbigas ekonomikas darbinieku atalgojumu
atkariba no piedavajuma un pieprasijuma, kvalitates raditajiem, darbinieku pieejamibas utt. Jo
1pasi vairaki faktori, ko nem véra Sie algoritmi, var negativi ietekmét dzimumu lidztiesibu, nosakot
atalgojumu.®® Platformas bieZi mudina lietotajus novértét sanemto pakalpojumu. Klientu
diskriminéjosi uzskati var ietekmét platformas darbinieku darba apstaklus, kas cita starpa rada

zemaku atalgojumu un mazak labvéligus darba apstaklus vai pat darba zaudésana. Pieméram,

66 Ali, M., Sapiezynski, P., Bogen, M. et al. (2019). Discrimination through optimization: How Facebook’s Ad delivery
can lead to biased outcomes, Proceedings of the ACM on Human-Computer Interaction, 3.

57 Wulf, J. (2022). Automated Decision-Making Systems and Discrimination: Understanding causes, recognizing cases,
supporting those affected, AlgorithmWatch; Kayser-Bril, N. (2020). Automated Discrimination: Facebook uses gross
stereotypes to optimize ad delivery, AlgorithmWatch.

68 Sk. Buolamwini, J., Gebru, T. (2018). Gender Shades: Intersectional Accuracy Disparities in Commercial Gender
Classification. Proceedings of the 1st Conference on Fairness, Accountability and Transparency, PMLR 81, pp. 77-91.;
Devlin, H. (16 February, 2020). Al systems claiming to ‘read’ emotions pose discrimination risks. The Guardian.

69 Gerards, J., Xenidis, R. (2021). Algorithmic discrimination in Europe — Challenges and opportunities for gender
equality and non-discrimination law, European Commission.
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pasazieru diskriminejosi dzimumu stereotipi var negativi ietekmét Uber sievieSu autovaditaju
atalgojumu, pazeminot vinu reitingu, tadéjadi negativi ietekméjot to, cik daudz brauksanas
pieprasijumu vinas sanem, izmantojot Uber lietotni. Papildus diskriminéjoSiem klientu
vértéjumiem, algoritmi, ko izmanto atalgojuma noteiksanai, var ari nemt vera tadus kritérijus ka
platformas darbinieku pieejamiba darbam, vinu reakcijas laiks uz klientu prasibam, vid€jais laiks,
ko vini pavada, veicot uzdevumu utt. Sievietém var bt mazak iespéju stradat elastigu darba laiku
péc pieprasijuma, ja vinam ir jasavieno darbs ar gimenes un bérnu apripes pienakumiem. Barzilay
un Ben-David pétijums par platformas darbu liecina, ka platformas darbinieku sieviesu vidéjie
stundas ienakumi ir tikai divas tresdalas no virie$u stundas algas.”® Ja atalgojuma noteik3anai
izmantotaja algoritma tiek nemta véra elastiba vai pieejamiba, tas var ietekmét iznakumu un

izraistt dzimumu nevienlidzibu.

Platformu darbinieki var tikt diskriminéti art citos veidos. Pret uznémumu Uber Eats tika iesniegtas
daudzas prasibas par kompensaciju par diskriminaciju rases dél no autovaditajiem, kas,
apgalvojot, ka ir nepatiesi atlaisti sejas atpazi$anas tehnologijas darbibas traucéjumu dél.”* 2024.
gada Uber Eats autovaditajs sanéma finansialu atlidzibu péc $adas prasibas iesniegsanas.’? Vins
apgalvoja, ka sejas atpaziSanas programmatura, kas tika izmantota, lai piek|itu darba lietotnei, bija
"rasistiski neobjektiva". Piek|luve lietotnei bija nepiecieSama, lai iegltu darbu un atalgojumu,
tomér autovaditajs, kas ir melnadains, vairakkart saskaras ar gratibam verifikacijas parbaudes,
kuras tika izmantoti Ml sistéma un automatizéti procesi. Vins bija stradajis par Uber Eats
autovaditaju Oksfordsira kops 2019. gada novembra. 2021. gada vins tika neatgriezeniski dzésts no
platformas péc neveiksmigas sejas atpazisanas parbaudes, jo pastavéja “neatbilstiba”.
Autovaditajs iesniedza savas prasibas darba tiesa; tomér Uber iesniedza pieteikumu, lai vina
prasibas tiktu noraidita vai tiktu piespriests depozits, lai vins varétu to turpinat. Pieteikums tika
noraidits péc tiesas sédes 2022. gada, kura Uber apgalvoja, ka Manjang konts ir deaktivizéts, jo
tika atkartoti atziméts ka neparasta lietotnes lietoSana. Lietas finanséjumu nodrosinaja
Vienlidzibas un cilvéktiesibu komisija un Lietotnu autovaditaju un kurjeru savieniba (App Drivers &
Couriers Union), kas pazinoja, ka ir nobazijusies par Ml izmantoSanu un to, ka to varetu izmantot,

lai neatgriezeniski apturétu piekluvi lietotnei un tadejadi atnemtu ienakumus autovaditajam.

70 Barzilay, A.R., Ben-David, A. (2017). Platform Inequality: Gender in the Gig-Economy. Seton Hall Law Review: Vol. 47
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Mineétie prakses pieméri norada, ka svarigi ir nodrosinat, lai veids, kada tiek izstradatas Ml

sistémas ir parredzams un lai pirms jaunu Ml sistému lietoSanas, tiktu veikts risku novértéjums.

levieSot jaunas Ml sistémas, uznémumiem ir jaievéro 1pasa piesardziba, izvértéjot vai sistéma

izmantotie algoritmi nerada diskriminacijas risku.
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7. Piekluve privatiem pamatpakalpojumiem, sabiedriskajiem

pakalpojumiem un pabalstiem un to izmantosSana

Vél viena joma, kura Ml sistému lietosanai ir japievers pasa uzmaniba, ir piekluve daziem
privatiem un sabiedriskiem pamatpakalpojumiem un pabalstiem, kas cilvékiem nepiecieSami, lai
vini varétu pilnveértigi piedalities sabiedribas norisés vai uzlabot savu dzives [imeni, un sadu

pakalpojumu un pabalstu izmantosana.

Saskana ar Ml akta Il pielikumu augstu risku rada turpmak minétas Ml sistémas, ko izmanto
piekluves privatiem pamatpakalpojumiem un sabiedriskajiem pamatpakalpojumiem un pabalstiem

un to izmantosSana turpmak minétajas Cetras jomas (5. punkts).

Pirmkart, par augsta riska Ml sistemam ir uzskatamas tadas Ml sistémas, ko paredzéts izmantot
publiskajas iestadés vai to varda, lai izvértétu fizisku personu tiesitbas sanemt pamata socialas
palidzibas pabalstus un pakalpojumus, tostarp veselibas apripes pakalpojumus, ka art lai pieskirtu,
samazinatu, atsauktu vai atgttu $adus pabalstus un pakalpojumus (Ml akta Il pielikumu 5. punkta
a) apakSpunkts). Minétas sistemas ir klasificétas ka augsta riska sistemas, nemot véra, ka fiziskas
personas, kuras piesakas pamata socialas palidzibas pabalstiem un pakalpojumiem vai sanem tos
no publiskam iestadém, proti, veselibas apripes pakalpojumus, socialas nodrosinasanas pabalstus,
socialos pakalpojumus, kas nodrosina aizsardzibu tados gadijumos ka maternitate, slimiba,
nelaimes gadijumi darba, atrasanas apgadiba vai vecums un darba zaudésana, ka ari sociala
palidziba un palidziba majok|a joma, parasti ir atkarigas no minétajiem pabalstiem un
pakalpojumiem un atrodas neaizsargata pozicija attieciba pret atbildigajam iestadem. Ja Ml
sistémas lieto, lai noteiktu, vai iestadém sadi pabalsti un pakalpojumi bitu japieskir vai jaatsaka,
jasamazina, jaatsauc vai jaatgust, tostarp, lai noteiktu, vai labuma guvéjiem ir likumigas tiesibas uz
sadiem pabalstiem vai pakalpojumiem, minétajam sistemam var bt ievérojama ietekme uz
personu iztiku, un tas var parkapt tadas personu pamattiesibas ka tiesibas uz socialo aizsardzibu,

nediskriminésanu, cilvéka cienu vai efektivu tiesibu aizsardzibu (Ml akta 58. apsvérums).

Otrkart, augsta riska sistemas ir Ml sistémas, ko paredzéts izmantot fizisku personu kreditspéjas
izverteésanai vai to kreditnovertéjuma noteikSanai, iznemot tadas Ml sistémas, kuras izmanto
krap$anas atklasanai finansu joma (Ml akta Ill pielikumu 5. punkta b) apak$punkts). Sis Ml

sistémas, ir klasificejamas ka augsta riska Ml sistémas, jo tas nosaka minéto personu piekluvi
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finansu resursiem vai tadiem butiskiem pakalpojumiem ka majoklis, elektroenergija un telesakaru
pakalpojumi. Minétajiem noltkiem lietotas Ml sistémas var izraisit diskriminaciju starp personam
vai grupam un var nostiprinat vésturiskos diskriminacijas modelus, pieméram, pamatojoties uz
rasisko vai etnisko izcelsmi, dzimumu, invaliditati, vecumu vai seksualo orientaciju, vai var radit

jaunus diskriminéjosas ietekmes veidus (Ml akta 58. apsvérums).

Treskart, augstu risku rada Ml sistémas, ko paredzéts izmantot riska novértésanai un cenu
noteikSanai attieciba uz fiziskam personam dzivibas un veselibas apdrosinasanas gadijuma (Ml
akta Ill pielikumu 5. punkta c) apak$punkts). Sim Ml sistémam var bt ievérojama ietekme uz
personu iztiku un, ja tas netiek pienacigi projektétas, izstradatas un lietotas, var parkapt vinu
pamattiesibas un radit nopietnas sekas cilveku dzivibai un veselibai, tostarp finansialu atstumtibu

un diskriminaciju (Ml akta 58. apsvérums).

Ceturtkart, augstu risku rada ari Ml sistémas, ko paredzéts izmantot, lai izvertétu un klasificétu
fizisku personu arkartas palidzibas izsaukumus vai arkartas pirmas reagésanas dienestu, tostarp
policijas, ugunsdzéséju un mediciniskas palidzibas sniedz&ju, nosutiSanai vai nosutisanas prioritasu
noteiksanai, ka ari neatliekamas mediciniskas apripes pacientu triazas sistemam (Ml akta lll
pielikumu 5. punkta d) apakSpunkts). Minétas sistémas ir klasificéjamas ka augsta riska sistémas, jo
tas pienem Iemumus personu veselibai un dzivibai un to Tpasumam izskirigi svarigas situacija (Ml

akta 58. apsverums).

Turpmak ir aplUkoti vairaki pieméri no starptautiskas prakses, kas parada, ka Ml sistemu

izmantoSana var bat diskrimingjosa un radit batisku kaitéjumu personam.

Prakses piemeéri

Sistémas krapsanas atklasanai socialas labklajibas joma

Niderlandes lieta tika pieradits, ka sistémiska riska identificéSanas (SyRl) krapSanas apkarosanas
sistémas ieviesSana, ko izmantoja, lai atklatu krapsanu socialas labklajibas jom3, izraisija
diskriminaciju ienakumu un etniskas izcelsmes dél. No 2005. gada lidz 2019. gadam Nodok|u un
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muitas administracija (Belastingdienst) nepamatoti apstidzéja aptuveni 26 000 vecaku par
krapnieciskiem pabalstu pieprasijumiem, pieprasot viniem pilniba atmaksat sanemtos pabalstus.
Tas izmanto$ana tika apturéta ar Hagas tiesas sprieduma 2020. gad3.”3 2021. gada $is skandals

labklajibas joma piespieda Niderlandes valdibu atkapties.

Maksliga intelekta sistéma atziméja vairak neka 20 000 vecaku ka krapniekus saistiba ar bérna
kopSanas pabalsta pieprasiSsanu un Niderlandes nodok|u iestades veica izmeklésanu. Ml sistéma
uzskatija dubultpilsonibu ka augsta riska faktoru un ta rezultata tika uzsakti nesameérigi daudz
izmekléSanas un tiesas procesi pret gimeném ar migracijas izcelsmi, kuram tika apturéti bérna
kop$anas pabalsti un dalai no tam tika IGgts atmaksat sanemtos pabalstus.”* Daudzos gadijumos

summa sasniedza vairakus desmitus tukstoSu eiro, radot gimeném smagas finansialas gratibas.””

Pat péc Hagas tiesas 2020. gada pasvaldibas iestades visa Niderlandé turpinaja izmantot
algoritmus, lai atklatu krapsanas riskus. Sis sistémas un lietojumprogrammas atskiras péc
sarezgitibas, tacu daudzos gadijumos tam var bt liela ietekme. Daudzas no Sim sistémam izmanto
algoritmus, lai, pamatojoties uz vésturiskajiem datiem, novértétu atsevisku sanémeéju vai noteiktu
sanémeéju grupu krapsSanas iesp&jamibu. Lai identificétu personas vai grupas ka potencialos
krapniekus, tiek izmantota pagatnes pieredze, riska uztvere, ka ari raditaji, kuriem nav zinama
izcelsme vai vertiba. Pieméram, tada profesija ka frizieris var radit lielaku krapsanas risku neka
advokata profesija. lespéjams, ka cilvékiem, kam pieder savas majas, var bt daudz mazaka iespéja

tikt atzimétiem ka potencialiem krapniekiem, neka cilvékiem, kas dzivo rétas majas.”®

Roterdama 2021. gada péc Roterdamas Revizijas palatas veiktas izmekléSanas par algoritmu
izstradi un izmantoSanu pilséta tika pienemts Iemums apturéta labklajibas algoritma izmantoSana.
Valdibas revidents konstatéja, ka starp algoritmu izstradatajiem un pilsétas darbiniekiem, kas tos
izmanto, ir "nepietiekama koordinacija", kas var novest pie étisku apsvérumu neievérosanas.

Zinojuma arf tika kritizéta pilséta par to, ka ta nav novéertéjusi, vai algoritmi ir labaki par sistemam,

73 Vervloesem, K. (6 April, 2020). How Dutch activists got an invasive fraud detection algorithm banned,
AlgorithmWatch; Heikkild, M. (29 March, 2022). Dutch scandal serves as a warning for Europe over risks of using
algorithms. Politico; Henley, J. (14 January, 2021). Dutch government faces collapse over child benefits scandal. The
Guardian.

74 Sk. ten Seldam, B, Brenninkmeijer, A. (30 April, 2021). The Dutch benefits scandal: a cautionary tale for algorithmic
enforcement. EU Law Enforcement.

7> H Heikkild, M. (29 March, 2022). Dutch scandal serves as a warning for Europe over risks of using algorithms.
Politico.

76 Dutch Data Protection Authority. (2023). Algorithmic Risks Report Netherlands.
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kas balstas uz cilvéku izvertéjumu, kuras tie aizstaj. I1zcelot labklajibas krapsanas algoritmu,
zinojuma konstatéts, ka pastav neobjektivu rezultatu iespéjamiba, pamatojoties uz datu veidiem,

kas izmantoti personu riska raditaju noteik3anai.”’

So sistému izmantosana, kas novérté individa iespéjamo krapsanas risku, var ietekmét individu,
gimenu un sabiedribas grupu dzivi. Tikt atzimétam ka potencialam krapnieks var radit cilvékiem
ievérojamu emocionalu un finansialu kaitejumu. Cilveki jau no pasa sakuma tiek turéti aizdomas,
un izmantoto sistéemu necaurredzamibas dée| viniem ir grati noskaidrot, kapéc vini tiek klasificéti ka
krapnieki un ko vini var darit lietas laba. Mérogs, kada tas notiek, var ari parvérst So individualo
kaitejumu butiska kaitéjuma sabiedribai, ko skaidri parada stridi par socialajiem pabalstiem un

SyRI sistéemu.”®

Lidzigas problémas saistiba ar algoritmu risku nepienacigu parvaldisanu ir atklatas ar citas valstis.
Spilgts piemérs ir “Robodebt skandals” Australija, kas parada, kadas var but sekas automatizéetas
lémumu pienems3anai bez cilvéka uzraudzibas un bez “drosibas tikla” modela klGdu atklaanai.””
Saja gadijuma nekontroléta algoritmisku [Emumu pienems$ana radija biitisku ietekmi uz cilvéku
dzivi. Robodebt skandala lieta ienakumu skaitli no gada nodok|u deklaracijam cilvekiem, kas
sanéma pabalstus, tika salidzinati ar ienakumu deklaraciju, kas tiek sniegta reizi divas nedélas
agentlra, un process tika pilnitba automatizéts. Ja skaitli no abam datu plismam nesakrita,
algoritms aprékinaja, ka kads ir sanémis parak lielu pabalstu un ka vinam bis tas jaatmaksa. Péc
tam pilnigi automatizéti bez amatpersonas apstiprinasanas paradniekam tika nosutita véstule ar
atmaksajamo summu. Tacu modeli netika nemtas véra ienakumu svarstibas, pieméram, sezonas
darbiniekiem. Tadéjadi iedzivotaju grupam ar mainigiem ienakumiem tika klGdaini uzlikti milzigi
naudas sodi. Sie sodi ir radijusi lielas personiskas problémas personam, kas loti ietekméjusi o

iedzivotaju grupu un vinu gimenes.

Lidzigi arT Apvienotaja Karalisté Darba un pensiju departaments izmantotais krapsanas
apkaro$anas algoritms liecina par atbilsto3as kontroles nozimi, lai nodrosinatu taisnigumu.® Darba
un pensiju departaments izmantoja algoritmus, lai cinttos pret krapsanu ar pabalstiem. Taja pasa
laika posma lielai dalai Apvienotaja Karalisté dzivojoSo bulgaru sieviesu pabalsti tika partraukti.

Tas obligati nenozimée, ka pastavéja diskriminacija, bet probléma ir ta, ka pats Darba un pensiju

77 Burgess, M. (6 March, 2023). This Algorithm Could Ruin Your Life. Wired.

78 Dutch Data Protection Authority. (2023). Algorithmic Risks Report Netherlands.
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80 Tyrpat.
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departaments to nevaréja drosi pateikt. Tas noradija, ka algoritmu negodigu rezultatu parbauzu
rezultati nav skaidri. Tas liecina par atbilstoSu kontroles pasakumu trikumu un lidz ar to atbildigas

algoritma izmantoSanas nenodrosinasanu.

Atbildibas un parredzamibas trikums par Ml sistému izmanto$anu var novest pie ta, ka personas,
attieciba uz kuram Ml sistémas pienem IEmumus, nevar sniegt paskaidrojumus vai parstdzét
[emumus. Parredzamiba ir viena no batiskam prasibam, kas janodrosina, izmantojot Ml sistémas,

kas noteikta ari Ml akta.

Krap$anas prognozésanas algoritmi rada augstu risku, un tapéc to izmantosanai ir vajadzigas
atbilstosas parbaudes un lidzsvara procediras (anglu val. - checks and balances). Jaizveido
iestades, kas nepartraukti uzraudzitu un identificétu sada algoritma izmantosanas riskus.
Parbaudém jaattiecas gan uz $adu sistému izstradi, gan ievieSanu, jo riski var rasties un tikt
pamaniti abos posmos. Gan krapsanas prognozésanas sistému izstrades, gan ievieSanas posma ir
janoveérte algoritma lietderiba attieciba pret riskiem pamattiesibam un sabiedribas vertibam.
Sistémas, kas paredz krapsanu, rada augstu risku sabiedribas vértibam un pamattiestbam. Tapéc
tas ir pastavigi janovérté. Vajadzibas gadijuma javeic atbilstosi pasakumi. Dazkart atteikSanas no So
augsta riska sistemu izmantosanas var bat viens no [Emumiem, ja izradas, ka ieguvumi

nepietiekami atsver riskus sabiedribas vértibam un pamattiesibam. 8!

Sejas atpazisanas tehnologiju izmantosana, lai pieklttu sabiedriskiem pakalpojumiem

Sejas atpaziSanas tehnologiju izmantosana sabiedriskajos pakalpojumos vai saistiba ar tiem var
novest pie sabiedrisku pakalpojumu liegSanas gala lietotajiem. Pieméram, Vacija Hamburga Valsts
transporta biroja fotokabine neatpazina pieteikuma iesniedzéjas seju, lai uznemtu biometrisko
attélu, kas bija nepiecieSams vinas administrativa pieteikuma iesniegSanai. Lai gan Valsts
transporta birojs noliedza, ka klida bitu radusies izmantotas sejas atpazisSanas programmaturas
del, biroja darbinieks noradija, ka klidas biezi notiek saistiba ar pieteikuma iesniedzeja adas

krasu.82

Aizdevuma atteikums kreditiestadé

81 Dutch Data Protection Authority. (2023). Algorithmic Risks Report Netherlands.

82 Sk. Bartoletti, |., Xenidis, R. (2023). Study on the impact of artificial intelligence systems, their potential for
promoting equality, including gender equality, and the risks they may cause in relation to non-discrimination, Council
of Europe; Wulf, J. (2022). Automated Decision-Making Systems and Discrimination: Understanding causes,
recognizing cases, supporting those affected, AlgorithmWatch.
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Vacija sievietei kreditiestade atteica kreditu, iegadajoties preces tiesSsaisté. lzmekléjot
kreditiestades atteikuma iemeslus, kliente uzzinaja, ka vinas vecuma un dzimuma kombinacija,
Skiet, ir motivéjusi automatizeto atteikumu, balstoties uz netaisnigiem stereotipiem, ka sievietes

ap 40 gadiem bieZi ir $kiru$as un tapéc vinam ir mazaki naudas lidzek|i.®3

Somija Valsts nediskriminacijas un vienlidzibas tribunals konstatéja tieSu daudzkartéju
diskriminaciju lieta, kura pieteikuma iesniedzéjam tika atteikts aizdevums tiessaisté. Péc lietas
izmekléSanas Lidztiesibas iestade (Nediskriminacijas ombuds) konstatéja, ka uznémums ir
izmantojis statistikas modelus, lai novertétu kreditspéju, kas balstijas uz pieteikuma iesniedzéja
vecumu, dzimumu, valodu un dzivesvietu, vienlaikus nenemot véra pieteikuma iesniedzéja
faktisko kreditvéstures stavokli. Konkrétaja gadijuma pieteikuma iesniedzéjs, kurs bija virietis,
runaja somu valoda un bija no laukiem, finansu iestades veiktaja novértéjuma tika uzskatits par

nelabvéligu faktoru.84
Kreditlimita noteiksana

ASV Nujorkas Finansu pakalpojumu departaments izmekl€ja iespéjamo diskriminaciju dzimuma
dél saistiba ar kreditlimita pieskirsanu.8> Ta tika veikta péc tam, kad 2019. gada tehnologiju
uznémejs Deivids Heinemeiers Hansons (David Heinemeier Hansson) Twitter publicéja zinas, ka
vinam tika piedavats Apple kreditkartes kreditlimits 20 reizes lielaks neka vina sievai, lai gan abi
iesniedza kopigas nodok|u deklaracijas un vinai bija labaks kreditreitings. Virkné tvitu vins noradija,
kredttlimita atskiribas ir saistitas ar diskriminaciju dzimuma dél. Vins ari pauda bazas, ka |émums
par kreditu tika pienemts, izmantojot algoritmus un masinmacisanos, un ka Apple Card klientu
apkalposanas agents nevaréja izskaidrot Sos algoritmus vai kreditlimitu atskirtbas pamatojumu.
Apple un Goldman Sachs izlaida Apple Card 2019. gada augusta. Goldman Sachs bija atbildigs par
Apple Card kreditpolitiku un parakstiSanas Iemumiem, ka ari par Apple kartes parvaldibu. Atbildot
uz sudzibam, Goldman Sachs banka noradija, ka ta nav némusi véra dzimumu, nosakot kreditspéju
un noraidija apstdzibas par diskriminésanu dzimuma dél. Nujorkas Finansu pakalpojumu

departaments 2021. gada pienéma lemumu, kura tas nekonstatéja pieradijumus par prettiesisku

83 Sk. Wulf, J. (2022). Automated Decision-Making Systems and Discrimination: Understanding causes, recognizing
cases, supporting those affected, AlgorithmWatch.

84 Bartoletti, I., Xenidis, R. (2023). Study on the impact of artificial intelligence systems, their potential for promoting
equality, including gender equality, and the risks they may cause in relation to non-discrimination, Council of Europe;
Sk. Matzat, L. (21 Novembre, 2018). Finnish Credit Score Ruling raises Questions about Discrimination and how to
avoid it. AlgorithmWatch; Hiltunen, R. (1 August, 2018). Multiple discrimination in assessing creditworthiness.
European network of leqgal experts in gender equality and non-discrimination.

85 New York State Department of Financial Services. (2021). Report on Apple Card Investigation.
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diskriminaciju parkapumu. Vienlaikus, tas uzsvéra nepiecieSamibu veicinat inovacijas, kas uzlabo
piekluvi kreditiem, vienlaikus saglabajot stingrus standartus, lai novérstu diskriminaciju. Minéta

lieta vérsa plasu sabiedribas uzmanibu uz diskriminacijas risku kredita pieskirsanas jom3.%®

Konta atvérsana tieSsaiste

AlgorithmWatch pétijums atklaja, ka digitala diskriminacija sniedzas daudz talak par maksligo
intelektu.®” Vienkarsas tiessaistes veidlapas var izraisit diskriminaciju rases, etniskas izcelsmes vai
tautibas dél, pieméram, ja tas lauj registrét tikai ar vardiem, kuros ir tris vai vairak burti.
Pretendentiem ar 1sakiem vardiem tiks liegta registracija vai vini nevarés atvért kontu, kas bieZi

vien ir priekSnoteikums precu un pakalpojumu iegadei tieSsaisté.
Diskriminéjosa apdrosinasanas polises cenas

Italijas Padujas, Udines, Karnegija un Melona universitasu veiktais pétijums apdrosSinasanas nozaré
paradija, ka tadi faktori ka dzim$anas vieta un pilsoniba ietekmé automasinu apdrosinasanas
polisu cenu, ko maksa klienti.® Gadijuma izpété vini paradija, ka Gana ka pieteikuma iesniedzéja
dzimSanas vieta varétu izraisit cenu pieaugumu par 1000 EUR, salidzinot ar pieteikuma iesniedzéju,

kurs ka savu dzimteni norada Italiju.

Lidzigs art ProPublica izmeklésana ASV tika atklats, ka cilveki mazakumtautibu rajonos vidéji
maksaja lielakas automasinu apdrosinasanas prémijas neka iedzivotaji, kas dzivoja rajonos, kuros
pamata dzivo baltadainie, neskatoties uz lidzigam negadijumu izmaksam. Lai gan Zurnalisti

nevaréja apstiprinat $o atskiribu céloni, vini norada, ka vainigi varétu bt neobjektivi algoritmi.®

86Sk. Vigdor, N. (10 November, 2019). Apple Card Investigated After Gender Discrimination Complaints. The New York
Times; Knight W. (19 November, 2019). The Apple Card Didn't 'See' Gender—and That's the Problem. Wired.

87 AlgorithmWatch. (13 January 2022). Fixing Online Forms Shouldn’t Wait Until Retirement.

88 Bartoletti, |., Xenidis, R. (2023). Study on the impact of artificial intelligence systems, their potential for promoting
equality, including gender equality, and the risks they may cause in relation to non-discrimination, Council of Europe;
Sk. Wulf, J. (2022). Automated Decision-Making Systems and Discrimination: Understanding causes, recognizing cases,
supporting those affected, AlgorithmWatch.

8 Centre for Data Ethics and Innovation. (2020). Review into bias in algorithmic decision-making; Angwin, J., Larson, J.,
Kirchner, L. et al. (5 April, 2017). Minority Neighborhoods Pay Higher Car Insurance Premiums Than White Areas With
the Same Risk. ProPublica.
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Studentu kreditu pieskirsanas parbaude

Niderlandes agentira — Studentu finansu dienests (Dienst Uitvoering Onderwijs), kas ir atbildiga
par studentu kredttu pieSkirSanu un samaksu tiem, kas iestajusies Niderlandes augstakaja izglitiba -
izmantoja algoritmu, lai parbauditu, vai studentu kredtti ir pieskirti pareizi un vai nenotiek
krapSana. 2012. gada ta saka izmantot algoritmu, kas "netieSi diskriminéja" jaunieSus ar etnisko
minoritasu izcelsmi. Sie studenti tika “ievérojami biezak” apstudzéti studiju kreditu vai stipendiju
izkrap$ana neka citi studenti. lzglitibas ministrs, kura parzina ir agentira, apturéja algoritma

izmantosanu 2023. gad3.*®

No 376 lietam, kuras bija iesaistTti juristi, 97% bija studenti ar mazakumtautibu izcelsmi.
Studentiem, kuri dzivo arpus majam, ir tiesibas uz lielaku stipendiju, un no 2012. lidz 2023. gadam
gandriz 27 000 studentu apmekléja amatpersonas, lai parbauditu vinu dzivesvietu. Gandriz 10 000
no viniem faktiski tika apsudzéeti krapsana. Kops 2012. gada Studentu finanSu dienests ir izmantojis
algoritmu, lai meklétu iespéjamo krapSanu, pamatojoties uz tadiem iesp&jamiem riska raditajiem
ka vecums un izglitiba, un apmacits, izmantojot izmeklétaju “pieredzi”. Kad aizdomas turamais ir
identificéts, krapSanas izmeklétaji izlemj, vai vinu vajadzétu parbaudit. Pieméram, jauniesi, kuri
dzivo kopa ar gimenes locekliem, pieméram, brali vai tanti, rada potencialu risku, lai gan viniem
saskana ar likumu ir tiesibas sanemt stipendiju par aptuveni 200 eiro ménesi vairak neka majas
dzivojosajam studentiem. Studentu finansu dienesta izmantota sistéma netiesi novedusi pie ta, ka
skoléni ar etnisko minoritasu sakném saskaras ar diskriminaciju — nevis vinu izcelsmes, bet gan citu

kontrolsaraksta ietverto kritériju dé.°?

Daudzie prakses pieméri, jo 1pasi Niderlandg, parada gan ieguvumus, gan nepilnibas saistiba ar
automatizéetas lemumu pienemsanas turpmaku integrésanu valsts parvaldé. No vienas puses, tas
var samazinat izmaksas un palielinat efektivitati. No otras puses, automatizétu [emumu
pienemsanas sistémas var bat klidainas un nespét ievérot sarezgitus socialos un juridiskos

aspektus.”?

Aplukotie pieméri liecina, ka gan valsts iestades, kas pieskir un aprékina pabalstus un sniedz

sabiedriskus pamatpakalpjumus, gan kreditiestades un apdrosinasanas uznémumi, kas pieskir

% DutchNews. (1 March, 2024). “Student finance group Duo did discriminate in fraud probes”.
91 Turpat; NL Times. (22 MAY 2024). Education agency discriminated against even more ethnically diverse students:

new study.
92 De Heer, S. (25 July, 2023). A Scandal on Al in Administration, Again. Verfassungsblog.
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kredttus un dzivibas un veselibas apdrosinasanu, var izmantojot algoritmus un Ml sistéemas, kas
darbojas klGdaini un neobjektivi, un balstoties uz tam pienemt nepamatotus un diskriminéjosSus

[emumus.
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8. Kopsavilkums

Neraugoties uz plaso ES diskriminacijas aizlieguma tiesiska reguléjuma darbibas jomu,
reguléjumam, kas paredz aizsardzibu pret diskriminaciju dzimuma un rases dél, ir daudzas
nepilnibas, kas ir problematiskas algoritmiskas diskriminacijas konteksta. St situacija ir vél
problematiskaka attieciba uz citiem aizsargatiem pamatiem — vecumu, invaliditati, seksualo
orientaciju un religiju —, kuriem saskana ar ES tiesibu aktiem ir ierobeZota aizsardziba.
Algoritmiska diskriminacija rada izaicinajumus robezu noteikSanai starp tieSu un netiesu
diskriminaciju, mazinot juridisko noteiktibu. Latvija diskriminacijas aizliegums ir konstitucionali
nostiprinatas pamattiesibas, ka ari to paredz daudzi citi Latvijas tiesibu akti. Taja pasa laika
diskriminacijas aizlieguma reguléjums nav pietiekams, lai efektivi aizsargatu pret algoritmisko un

Ml sistému radito diskriminacijas risku.

Lai noverstu algoritmu vai Ml sistemu izmantoSanas rezultata raditos diskriminacijas riskus, butiska
nozime ir datu aizsardzibas reguléjumam. Datu aizsardzibas principi ir piemérojami ari Ml
sistémam, kas apstrada personas datus. Pieméram, godpratibas princips paredz automatizétu
[emumu satura godpratigumu jeb taisnigumu. VDAR 22. pants nosaka personu tiesibas nebut tada
[emuma subjektam, kura pamata ir tikai automatizéta apstrade, tostarp profiléSana, kas attieciba
uz personu rada tiesiskas sekas vai kas l1dziga veida to ievérojami ietekmé. Vienlaikus ir paredzeéti
iznémumi no ST aizlieguma, ka ari aizsardzibas garantijas. Aizsardzibas pasakumi automatizétu
lemumu pienemsanas gadijuma cita starpa ietver tiesibas panakt cilvéka ldzdalibu; tiesibas but
informétam par to, ka pastav automatizéta lemumu pienemsana, tostarp profilésana; tiesibas
sanemt jégpilnu informaciju par automatizétaja lemuma ietverto logiku, ka ari Sadas apstrades
nozimigumu un paredzamajam sekam. Informésanas pienakums ir saistits ar fundementalu un
problematisku jautajumu par Ml sistému un to rezultatu, ka art ar to saistito cilvéka pienemto

[emumu izskaidrojamibu, ko censas risinat ES Ml reguléjums.

MI akta viens no galvenajiem merkiem ir novérst Ml sistemu raditos riskus pamattiesibam, tai
skaita diskriminacijas riskus. Ml akts nesamazina aizsardzibu, tostarp prakses aizliegumus, ko
nosaka diskriminacijas novérsanas un datu aizsardzibas tiesiskais reguléjums, bet gan papildina
esoSo reguléjumu. Ml akta ir izmantota uz risku balstita pieeja, klasificejot Ml sistémas atkariba no
dazadiem to raditajiem riska limeniem. Tas aizliedz vairakus nepienemamus Ml prakses veidus, kas

ir pretruna ES vertibam un pamattiesibam, nosaka prasibas augsta riska Ml sistemam,
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parredzamibas pienakumus attieciba uz dazam Ml sistemam, ka ari saskanotus noteikumus par
vispariga lietojuma MI modelu laiSanu tirgld. Ml akts paredz divu veidu augsta riska sistémas:
sistémas, kuras ir produktu vai sistému drosibas sastavdalas vai pasas ir produkti vai sistémas, uz
ko attiecas daZi ES saskanoSanas tiesibu akti, kas uzskaititi | pielikuma; lll pielikuma minétas Ml
sistemas. Ml akta Il pielikuma uzskaititas astonas jomas, kuras Ml izmantoSana rada augstu risku.
Taja pasa laika Ml akts paredz, ka minétas Ml sistémas neuzskata par augsta riska sistemam, ja tas
nerada butisku kaitéjuma risku fizisku personu veselibai, droSibai vai pamattiesibam, tostarp
batiski neietekmé lemumu pienem3anas iznakumu. Si papildus kritérija pieméro$ana praksé ir
efektivi jauzrauga, lai nodroSonatu, ka augsta riska Ml sisteémas tiek atbilstosi klasificétas. Augsta
riska sistemam ir noteiktas daudzas obligatas prasibas saistiba ar riska parvaldibu, tehnisko
dokumentaciju un uzskaiti, parredzamibu un informacijas sniegSanu uzturétajiem, cilvéka
virsvadibu un robustumu, precizitati un kiberdrosibu, ka ari izmantoto datu kopu kvalitati un
nozimigumu. Augstas kvalitates datiem ir pasi svariga nozime, lai novérstu Ml sistému
izmanosanas raditos diskriminacijas riskus. Pétijuma pallkotie prakses pieméri parada, ka visas

Cetras pétijuma analizétajas augsta riska jomas Ml sistémas var radit diskriminacijas riskus.

Biometrijas joma augstu risku rada tris veidu Ml sistémas: biometriskas talidentifikacijas sistémas;
Ml sistemas, ko paredzéts izmantot biometriskai kategorizéSanai péc sensitiviem vai aizsargatiem
atribGtiem vai raksturlielumiem; Ml sistémas, ko paredzéts izmantot emociju atpazisanai (Ml akta
[l pielikuma 1. punkts). Minétas sistémas ir uzskatamas par augsta riska sistemam, ja vien tas nav
klasificejamas ka aizliegtas Ml sistémas saskana ar ES vai valstu tiesibu aktiem. Saskana ar Ml aktu
visas Sis sistemas var tikt art klasificétas ka aizliegtas Ml sistémas. Proti, M| akts aizliedz reallaika
biometriskas talidentifikacijas izmantoSanu sabiedriskas vietas tiesibaizsardzibas nolukos;
biometriskas kategorizacijas sistémas, kas lauj noteikt vai izsecinat personas rasi, politiskos
uzskatus, daltbu arodbiedribas, religiskos vai filozofiskos uzskatus, dzimumdzivi vai seksualo
orientaciju; ka arf emociju atpaziSanu darbavieta un izglitibas iestadés. Viens no izaicinajumiem, ir
Ml sistemu pareiza klasificeSana, nemot véra, ka ari tada prakse, kas nav klasificéta ka aizliegta

prakse saskana ar Ml aktu, var bit aizliegta saskana ar citiem ES vai dalibvalstu tiestbu aktiem.

Pastav daudzi prakses piemeri, 1pasi ASV un Apvienotaja Karaliste, kas parada, ka sejas atpaziSanas
tehnologiju izmantosana policijas darba rada diskriminacijas risku un var bt neobjektivas, 1pasi
rases un dzimuma dél. Ml sistému rezultatus batiski ietekmeé algoritmu vai programmaturas
izstrade izmantoto datu kvalitate, kas var atspogulot neobjektivitati, neprecizitates un klidas datu

vaksanas procesa. Neprecizitati izraisa parstaviba datu kopas, ko izmanto, lai izveidotu un
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apmacitu algoritmus. Datu kvalitatei nepiecieSams liels daudzums sejas attélu, kas ietver dazadas
cilveku grupas. Tomér daudzos gadijumos algoritmu izveidei tiek vairak izmantoti baltadaino
viriesSu sejas attéli, mazak — sievieSu un citas etniskas izcelsmes personu attéli. Tapéc sejas
atpazisanas sistémas labi darbojas attieciba uz baltadainiem virieSiem, bet ievérojami sliktak tas
atpazist melnadainos virieSus un sievietes. Viena no galvenajam problémam ir parredzamibas
trokums. Trakst art skaidrs un efektivs kompensacijas mehanisms personam un kopienam, kuram

ir nodarits kaitéjums policijas izmantoto sejas atpazisanas tehnologiju dél.

Izglitibas un arodapmacibas joma par augsta riska sistémam uzskata Ml sistémas, ko izmanto
Sados Cetros veidos: lai noteiktu piekluvi izglitibai, iestasanos vai uznemsanu izglitibas iestadg; lai
izvertétu macibu rezultatus; lai novértétu izglitibas limeni, ko persona varés sanemt; ka ari lai
parbaudijumu laika izglitibas un arodmacibas iestadés uzraudzitu un konstatétu audzeknu

neatjautu uzvedibu (Ml akta Il pielikuma 3. punkts).

Aplakotie prakses pieméri izglitibas joma liecina, ka diskriminacijas risku rada dazada veida Ml
sistémas: tieSsaistes eksamenu uzraudzibas programmatira; programmas Ml radita teksta
noteiksanai; algoritmu izmantoSana eksamenu vértésana; Ml sistému izmantosana uznemsanai
augstskolas. Viena no batiskam problemam ir iespéjama neobjektivitate Ml algoritmos, ko izmanto
studentu profileésanai. Algoritmi var atspogulot izglitibas sisteéma esosus aizspriedumus, pieméram,
rases vai dzimuma dél. Pieméram, ja maksliga intelekta sistéma, kas tiek izmantota studentu
veértésana, ir apmacita uz vésturiskiem datiem, kas atspogulo aizspriedumus, ta var negodigi
nostadit neizdevigaka situacija noteiktas studentu grupas. Ml sistémas, kas iesaka kursus vai
karjeras izvéli, var blt neobjektivas attieciba uz noteiktam demografiskajam grupam, ja apmacibu

datos ir ietverti sabiedribas aizspriedumi un stereotipi, radot nevienlidzibu.

Personas ir jainformé, ka tas saskaras ar Ml sistému vai algoritmiem, lai tas varétu apstridéet
rezultatu un sadu sistému izmantoSanu. Apskatitie prakses gadijumu liecina, ka Ml sistému un
algoritmu iespéjamas negativas sekas ne vienmer ir viegli izvértéjamas. lzglitibas iestadem bitu
janodrosina, ka studenti ir informeéti par to, ka tiek izmantoti vinu dati, un ka viniem ir iespéja
atteikties no profilésanas, izmantojot Ml sistemas. Ml algoritmi ir regulari japarbauda, ka artir

javeic atbilstoSi pasakumi, lai novérstu neobjektivus rezultatus un diskriminéjosas sekas.

Nodarbinatibas, darba néméju parvaldibas un piekluves pasnodarbinatibai joma augstu risku
rada Ml sistémas, ko paredzets izmantot divos veidos: fizisku personu pienemsanai darba vai

darbinieku atlasei; lai pienemtu [emumus, kas skar darba attiecibu, paaugstinasanas amata vai
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darba ligumattiecibu izbeigSanas kartibu, sadalttu uzdevumus, pamatojoties uz individualo
uzvedibu vai personibas iezimém vai pasibam, vai lai parraudzitu un izvértétu darba

llgumattiecibas esoSo personu sniegumu un uzvedibu (Ml akta Il pielikuma 4. punkts).

Pétljuma aplUkotie prakses gadijumi liecina, ka nodarbinatibas joma Ml sistému izmantoSana var
radit diskriminaciju, Tpasi dzimuma dé]. 2021. gada Amazon atteicas no Ml personala atlases rika,
kas bija diskriminéjoss pret sievietém. Niderlandeé tika konstatéts, ka darba meklésanas platforma
valodas lietojums atkariba no dzimuma, mekléjot sludinajumus, sniedz atskirigus rezultatus par
darba iespéjam. Ari darba sludinajumu izplatiSana, izmantojot socialo mediju platformu piedavatos
pakalpojumus, var veicinat dzimumu stereotipus. Minétas sistémas var nostiprinat vésturiskos
diskriminacijas mode|us, pieméram, attieciba uz sievietém, dazam vecuma grupam, personam ar

invaliditati vai personam ar noteiktu etnisko vai rases piederibu vai seksualo orientaciju.

Piekluves pamatpakalpojumiem un sabiedriskajiem pakalpojumiem un pabalstiem joma augstu
risku rada Ml sistémas, ko paredzéts izmantot Cetros veidot: publiskajas iestadeés, lai izvértétu
personu tiesibas sanemt socialas palidzibas pabalstus un pakalpojumus; personu kreditspéjas
izvértéSanai vai to kreditnovértéjuma noteiksanai; riska novértésanai un cenu noteiksanai dzivibas
un veselibas apdrosinasanas gadijuma; lai izvértétu un klasificétu personu arkartas palidzibas

izsaukumus vai arkartas pirmas reagésanas dienestu nosatisanai (Ml akta Ill pielikuma 5. punkts).

Pétijuma aplikotie prakses piemeéri liecina, ka gan valsts iestades, kas pieskir un aprékina
pabalstus un sniedz sabiedriskus pamatpakalpojumus, gan kreditiestades un apdrosinasanas
uznémumi, kas pieskir kreditus un dzivibas un veselibas apdrosSinasanu, var izmanotot algoritmus
un Ml sistémas, kas darbojas klGdaini un neobjektivi, un balstoties uz tam pienemt nepamatotus

un diskriminéjosus [Emumus.

Prakses pieméri Niderlandé, Apvienotaja Karaliste, ka ari Australija atklaj, ka sistémas krapSanas
atklasanai socialas labklajibas joma var radit diskriminaciju, lielakoties ienakumu jeb sociala
stavokla un etniskas izcelsmes del. Atbildibas un parredzamibas trakums par Ml sistému
izmantoSanu var novest pie ta, ka personas, attieciba uz kuram Ml sistémas pienem lemumus,
nevar sniegt paskaidrojumus vai parstdzéet [lemumus. KrapSanas prognozeésanas algoritmi rada
augstu risku, tapéc to izmantosanai ir vajadzigas sameériguma parbaudes gan izstrades, gan
ievieSanas posma. Abos posmos ir janoverté algoritma lietderiba attieciba pret riskiem

pamattiesibam un sabiedribas vértibam. Ja tiek konstatéts, ka ieguvumi nepietiekami atsver riskus
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sabiedribas vértibam un pamattiesibam, viens no iznakumiem var bat ar atteikSanas no augsta

riska sistéemu izmantosanas.

Prakses piemeri atklaj, ka arT Ml sistémas, ko izmanto personas kreditspéjas izvértésana, ka art
cenu noteikSanai apdrosinasanas gadijuma var but diskriminéjosas. Vacija un Somija personam
tika atteikts aizdevums tieSsaisté vecuma, dzimuma, valodas un dzivesvietas dél. Italija veiktais
pétijums apdrosSinasanas nozaré parada, ka tadi faktori ka dzimSanas vieta un pilsoniba var

ietekmét automasinu apdrosinasanas polisSu cenu, ko maksa klienti.
Rekomendacijas

Prakses piemeéri atklaj vairakus kopigus visparéjus izaicinajumus, ko Ml sistémas rada
diskriminacijas aizlieguma principam un attiecigas prasibas, kas jaievéero, lai mazinatu un noveérstu

diskriminacijas riskus:

e Datu kvalitate un datu parvaldiba. Lai novérstu Ml sistému raditos diskriminacijas riskus,
bltiska nozime ir M| akta ietvertajam prasibam nodrosinat augstu datu kvalitati un
atbilstosu datu parvaldibu. Algoritmu un to izvaddatu kvalitate, precizitate, derigums un
uzticamiba liela méra ir atkariga no ievaddatu kvalitates, precizitates, deriguma un
uzticamibas. Ja Ml sistema nav apmacita ar augstas kvalitates datiem, neatbilst attiecigam
veiktspé€jas, precizitates vai robustuma prasibam vai nav pienacigi projektéta un testéta
pirms laiSanas tirgl vai citadas nodosanas ekspluatacija, ta var sniegt diskriminéjosu
iznakumu. Saskana ar Ml aktu apmacibas, validéSanas un testéSanas datu kopam ir jabut
atbilstosam, pietiekami reprezentativam un, cik vien iespéjams, bez klidam un pilnigam,
nemot véra Ml sistémas paredzeto noluku. Datu kopam ir jabut atbilstoSiem statistiskajiem
raksturlielumiem, tostarp attieciba uz personam vai personu grupam, attieciba uz kuram ir
paredzéts lietot augsta riska Ml sistému. Ipada uzmaniba cita starpa ir japievérs tadas
iespéjamas neobjektivitates mazinasanai datu kopas, kura varétu ietekmet cilvéku veselibu
un drosibu, nelabveligi ietekmét pamattiesibas vai izraisit diskriminaciju, jo 1pasi, ja
izvaddati ietekme ievaddatus turpmakam darbibam (atgriezeniskas saites cilpas). Augsta
riska Ml sistémas, kas turpina macities péc to laiSanas tirgu vai nodosanas ekspluatacija,
jaizstrada ta, lai, cik vien iespéjams, likvidétu vai samazinatu $adu iespéjamu neobjektivu

iznakumu risku, kas ietekme ievaddatus nakamas operacijas.
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Parredzamiba un izskaidrojamiba. Parredzamiba ir viena no batiskam prasibam, kas
janodrosina, izmantojot Ml sistémas, kas noteikta Ml akta. Parredzamiba nozime, ka Ml
sistémas tiek projektétas un lietotas ta, lai butu iespéjama pienaciga izsekojamiba un
izskaidrojamiba un vienlaikus lai cilvéki apzinatos, ka sazinas vai ir saskaré ar Ml sistému, ka
ari lai pienacigi informétu uzturétajus par Ml sistémas spéjam un ierobeZojumiem un
skartas personas — par to tiesibam. Lai kliedétu bazas, kas saistitas ar dazu Ml sistému
neparredzamibu un sarezgitibu, pirms augsta riska Ml sistému laiSanas tirgl vai nodosanas
ekspluatacija ir janodrosina to parredzamiba. Augsta riska Ml sistémas japrojekté ta, lai
uzturétaji varétu saprast, ka Ml sistema darbojas, izvértét tas funkcionalitati un izprast tas
stipras puses un ierobeZojumus. Augsta riska Ml sistemam batu japievieno atbilstosa
informacija, kas ietverta lietodanas instrukcija. Sadai informacijai bitu jaietver Ml sistémas
raksturlielumi, sp&jas un veiktspéjas ierobeZzojumi, tai skaita par iespéjamiem zinamiem un
paredzamiem apstakliem, kuri saistiti ar augsta riska Ml sistémas lietoSanu, tostarp
uzturétaja darbibu, kas var ietekmét sistemas uzvedibu un veiktsp€ju, un kuros Ml sistema
var radtt riskus veselibai, drosibai un pamattiesibam, ka art par attiecigajiem cilvéka

virsvadibas pasakumiem.

Cilveka virsvadiba. Cilveka virsvadiba nozimg, ka Ml sistémas tiek projektétas un lietotas ka
instruments, kas kalpo cilvekiem, respekté cilvéka cienu un personisko autonomiju un
darbojas tada veida, ko cilveki var pienacigi kontrolét un virsvadit. Saskana ar Ml aktu
augsta riska Ml sistémas japrojekté un jaizstrada ta, lai fiziskas personas varétu virsvadit to
funkcionésanu, nodrosinat, ka tas tiek lietotas, ka paredzéts, un ka to ietekmei tiek
pievérsta uzmaniba visa sistémas darbmaza. Saja nolika sistémas nodrosinatajam pirms
sistémas laiSanas tirgl vai nodoSanas ekspluatacija butu janosaka pieméroti cilvéka
virsvadibas pasakumi. Jo 1pasi, attieciga gadijuma Sadiem pasakumiem butu jagarante, ka
sistémai ir ieblvéti operacionali ierobezojumi, kurus pati sistema nevar neievérot, un ka ta
reageé uz cilveka-operatora virsvadibu un ka fiziskam personam, kuram uzticéta i
virsvadiba, ir uzdevuma veikSanai nepiecieSama kompetence, apmaciba un pilnvaras.
Attieciga gadijuma ir ar batiski nodrosinat, ka augsta riska Ml sistemas ietver mehanismus,
kas ievirza un informe fizisku personu, kurai ir uzticéta cilvéka virsvadiba, lai ta pienemtu
informétus lémumus par to, vai, kad un ka iejaukties, lai izvairitos no negativam sekam vai

riskiem, vai apturétu sistému, ja ta nedarbojas, ka paredzéts.
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Atbildiba, atbilstibas un ietekmes novértésana, uzraudziba. Nemot véra augsta riska Ml
sistému sarezgitibu un ar tam saistitos riskus, ir svarigi izstradat pienacigas atbilstibas
novértésanas procedlras augsta riska Ml sistemam. Saskana ar Ml aktu pirms augsta riska
Ml sistémas laiSanas ES tirgl vai pirms tiek uzsakta citada $adas sistémas izmantosana, to
nodroSinatajam javeic Ml sistémas atbilstibas novértésana. Biometriskajam sistémam
neatkarigi no to lietojuma ir javeic tresas personas veikts atbilstibas novértéjums.
Atbilstibas novertejums ir process, kura apliecina, ka to sistéma atbilst prasibam, kas
obligati piemérojamas uzticamam maksligajam intelektam, pieméram, attieciba uz datu
kvalitati, dokumentaciju un izsekojamibu, parredzamibu, cilvéka veiktu parraudzibu,
precizitati, kiberdroSibu un noturibu. Cita starpa 1 procesa gaita ir jaizvérté, vai augsta
riska Ml sistémas ir noturigas pret klidam, defektiem vai neatbilstibam. Péc tam, kad
razojums laists tirgt, augsta riska Ml sistemu sagadatajiem jaievies art kvalitates un riska
parvaldibas sistémas. Dazus pamattiesibu apdraudéjumus var pilniba identificét tikai tad, ja
zina augsta riska Ml sistémas izmantoSanas kontekstu. Tapéc Ml akts paredz, ka
konkrétiem augsta riska Ml sistému uzturétajiem javeic ietekmes uz pamattiesibam
novértésanu. Konkrétak, $ads novértéjums ir javeic publisko tiestbu subjektiem vai
privatiem uzturétajiem, kas sniedz sabiedriskos pakalpojumus, ka art uzturétajiem, kas
nodroSina augsta riska Ml sistémas, kuras veic kreditspéjas novértésanu vai cenas un riska
novertésanu dzivibas un veselibas apdrosinasanas joma. Noveértéjuma par ietekmi uz
pamattiesibam meérkis ir panakt, lai uzturétajs identificeétu konkretos riskus to personu vai
personu grupu tiesibam, kas varétu tikt skartas, un identificétu pasakumus, kas javeic
minét riska iestasanas gadijuma. Nemot véra identificétos riskus, uzturetajiem janosaka
pasakumi, kas javeic minéto risku iestasanas gadijuma. Lai mazinatu risku pamattiesibam,
varétu tikt izstradata, pieméram, cilvéka virsvadibas kartiba saskana ar lietosanas
instrukciju, vai stdzibu izskatiSanas un tiesiskas aizsardzibas procediiras. PEc minéta
ietekmes novertéjuma veikSanas uzturétajam par to batu japazino attiecigajai tirgus
uzraudzibas iestadei. Lai nodroSinatu Ml akta noteikto prasibu izpildi, ir jaizveido efektivs
uzraudzibas mehanisms Ml akta noteikto prasibu izpildei. ES un valstu uzraudzibas
iestadem butu jaizstrada vadlinijas, kas izskaidrotu, ka izpildit Ml akta noteiktas prasibas,

tai skaita ka veikt atbilstibas novértéjumu un ietekmes uz pamattiesibam novéertéjumu.
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lzmantotie avoti

Tiestbu akti
Starptautiskie ligumi un Eiropas Savienibas tiesibu akti

Eiropas Cilvéktiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija. Pienemta 04.11.1950. (EP, Latvija
spéka no 27.06.1997.). Latvijas Veéstnesis, 13.06.1997., Nr. 144/145.

Eiropas Cilvektiesibu konvencija ar grozijumiem, kas izdariti ar 11., 14. un 15. protokoliem,
ieklaujot protokolus Nr. 1, 4, 6, 7, 12, 13 un 16. (neoficials tulkojums)
https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/convention_lav

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta. Pienemta 07.12.2000. OV C 2020/239, 07.06.2016.
http://data.europa.eu/eli/treaty/char_2016/0j

Ligums par Eiropas Savienibas darbibu (konsolidéta versija). OV C 326. 26.10.2012.
http://data.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2012/0j

Ligums par Eiropas Savienibu (konsolidéta versija), OV C 115/13, 09.05.2008.
http://data.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2012/0j

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. junijs), ar ko nosaka
saskanotas normas maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013,
(ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES,
(ES) 2016/797 un (ES) 2020/1828 (Maksliga intelekta akts). OV L 2024/1689, 12.07.2024.
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula). OV L 119, 04.05.2016.
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/680 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi, ko veic kompetentas iestades, lai
noverstu, izmekléetu, atklatu noziedzigus nodarijumus vai sauktu pie atbildibas par tiem vai izpilditu
kriminalsodus, un par sadu datu brivu apriti, ar ko atce] Padomes Pamatléemumu 2008/977/TI. OV
L 119, 04.05.2016. http://data.europa.eu/eli/dir/2016/680/0j

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES (2010. gada 7. jalijs) par to, ka piemérot
vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas
statusa, un ar kuru atce| Padomes Direktivu 86/613/EEK. OV L 180,

15.7.2010. http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jalijs) par tada principa
IstenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos, OV L 204, 26.7.2006.
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j

Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru isteno principu, kas paredz
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precem un pakalpojumiem,
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precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu, OV L 373, 21.12.2004.
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/0j

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopéju sistému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju, OV L 303, 2.12.2000.
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j

Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. junijs), ar ko ievie$ vienadas attieksmes principu
pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas, OV L 180. 19.7.2000.
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/43/0j

Latvijas tiesibu akti

Latvijas Republikas Satversme. Pienemta 15.02.1922. (spéka no 07.11.1922.). Latvijas Véstnesis,
01.07.1993., Nr. 43.

Fizisko personu — tiesiska darijuma dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma likums. Pienemts
29.11.2012. Latvijas Veéstnesis, 19.12.2012., Nr. 199.

Kriminalprocesa likums. Pienemts 21.04.2005, Latvijas Vestnesis, 11.04.2005., Nr. 74.
Administrativa procesa likums. Pienemts 25.10.2001, Latvijas Véstnesis, 14.11.2001. Nr. 164.
Darba likums. Pienemts 20.06.2001. Latvijas Vestnesis, 06.07.2001. Nr. 105.

Izglitibas likums. Pienemts 29.10.1998, Latvijas Véstnesis, 17.11.1998., Nr. 343/344.

Par socialo drosibu. Pienemts 07.09.1995. Latvijas Veéstnesis, 21.09.1995., Nr. 144.
Operativas darbibas likums. Pienemts 16.12.1993, Latvijas Véstnesis, 30.12.1993, Nr. 131.

Par policiju. Pienemts 04.06.1991. Latvijas Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs.
15.08.1991, Nr. 31/32.

Tiesibu aktu projekti

Council of the European Union, Proposal for the Directive of the European Parliament and of the
Council on improving working conditions in platform work, 8 March 2024, https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CONSIL:ST_7212_2024_ADD_1&qid=1716971116381
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