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fonds

Projekta apraksts
Dazadibas vadibas konsultaciju nedéla 2025

Kads ir konsultaciju nedélas merkis?

Dazadibas vadibas konsultaciju nedélas meérkis ir nodroSinat Latvijas darba devéjiem bezmaksas
konsultacijas dazadibas vadibas jautajumos, lai veicinatu dazadibas vadibas un tas pieeju
integréSanu organizaciju parvaldiba.

Ekspertu sniegtas konsultacijas atbalstis organizacijas tadas darba vides veidosana, kura
darbinieki jutas uzklausiti un sp€j realizét savu profesionalo potencialu, sekméjot organizacijas
meérku sasniegSanu.

Kurs var pieteikties konsultacijam?
Pieteikties var ikviens Latvijas darba devéjs, neatkarigi no parstaveta sektora, ta darbinieku skaita
vai citiem apstakliem.

Par ko var sanemt konsultacijas?
Ikviena organizacija var izvéléties 1 no 3 piedavatajam témam, kas saistitas ar dazadibas vadibas
jautajumiem, sanemot eksperta konsultaciju 1 konkréta jautajuma:

(1) dazadibas vadibas pieeju ieviesana organizacijas darbiba (Musu principi),
Eksperti sniegs ieteikumus, ka pardomati integrét dazadibas vadibas pieejas organizacijas
parvaldib3, ar ko sakt, ja nolemts $is pieejas ietvert organizacijas politikas un stratégija, ka ari -
ka dazadibas vadiba veicina organizacijas izaugsmes mérku sasniegSanu.

(2) Dazadibas vadibas pieeju ievieSana organizacijas darbiba (Miisu principi),
Eksperti sniegs atbildes uz jautajumiem, kas saistiti ar dazadibu un ieklauSanu organizacijas
iekSéja un aréja komunikacija, lai efektivak uzrunatu ne tikai savus esoSos un potencialos
darbiniekus, bet ari klientus, partnerus un plasaku sabiedribu. Tapat eksperti palidzés saprast, ka
ar iek$ejas komunikacijas palidzibu darba vidi padarit ieklaujoSaku un ar svarigu informaciju
sasniegtu Skietami nesasniedzamos.

(3) Dazadibas vadibas pieeju ievieSana organizacijas darbiba (Musu principi),
Konsultaciju laika tiks sniegtas atbildes uz jautajumiem, kas saistiti ar darba vidi, aptverot ne tikai
fiziskas darba vides aspektus (tostarp darba vides pielagoSanu darbinieku vajadzibam), bet ari
darbinieku labbitibas un izglitoSanas jautajumus.

Organizacija pieteikuma norada sev aktualo jautajumu. Lai vieglak butu izlemt, ar ko sakt,
iesakam ielukoties novértéjuma anketa. Taja ir atspogulotas ar dazadibas vadibu saistitas
tematiskas sadalas, kuras atrodamie jautajumi uzvedinas uz pardomam, kuros dazadibas vadibas
jautajumos organizacijai Sobrid ir lielakie izaicinajumi.

Kas sniedz konsultacijas?
Konsultacijas sniegts eksperti, kuri ir pieredzéjusi profesionali katrs sava joma.

Ka praktiski notiks konsultacijas?
Darba devéjs registréjoties norada konkrétu jautajumu (atbilstosi tematiskajai sadalai) un sniedz
péc iespéjas plasaku kontekstualo informaciju.


https://www.dazadiba.lv/wp-content/uploads/2024/06/SIF-novertejumu-anketas-jautajumi.pdf
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Vienai konsultacijai eksperts velta lidz 6 astronomiskajam stundam, kas ietver: iepaziSanos ar
darba devéja sniegto informaciju, 1,5 - 2 h klatienes vai attalinatas konsultacijas snieg§anu un
rekomendaciju sagatavoSanu.

Darba devéji konsultacijam tiek apstiprinati registrésanas seciba. Uzaicindjjumu uz
konsultacijam sanem pirmie 20 registréjusies darba deveéji, savukart nakamie tiek registréeti
gaiditaju saraksta un uzaicinati tad, ja kads no uznémumiem Kkonsultacija nevar piedalities.
Konsultacijas ir individualas un konfidencialas. To laika sniegta informacija netiek izpausta
treSajam pusém.

Ko sagaidit no konsultacijas?

Konsultaciju laika, iedzilinoties konkréta darba devéja situacijas izklasta, eksperti palidzés
iezimét noteikta jautajuma risinaSanas ‘cela karti’ un sniegs sava lidzsinéja pieredzé balstitas
rekomendacijas.

Ka pieteikties konsultacijam?
Konsultacijam var pieteikties platforma dazadiba.lv, aizpildot registracijas formu. Uzaicinajums
uz konsultaciju pie konkréta eksperta tiks nosiitits uz registracijas forma noradito e-pastu.

Kur var versties neskaidribu jautajuma par konsultaciju procesa norisi?
Ja rodas kadas neskaidribas vai jautajumi par konsultaciju norisi, lidzam sazinaties rakstot uz e-
pastu: keita.mole@Ilead.lv vai undine.cudare@lead.lv.



mailto:keita.mole@lead.lv

