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*Skaidrojums anketa izmantotajiem apziméjumiem:

ABI —konkrétais jautajums ir attiecinams uz abiem novértéjumiem — gan “Dazadiba ir speks”, gan
“Gimenei draudziga darbavieta”;

DIS — konkrétais jautajums ir attiecinams tikai uz novértéjumu “Dazadiba ir spéks”;

GDD — konkrétais jautajums ir attiecinams tikai uz novértéjumu “Gimenei draudziga darbavieta”.



MUSU ORGANIZACIJA

NB! St sadala netiek vértéta ar punktiem — informacija ir nepiecie$ama paréjo iesniegto atbilzu
kvalitativai izvértésanai.

ABI Kurai programmai pieteiksieties
Gimenei draudziga darbavieta
Dazadiba ir speks
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Abam programmam

2. ABI Misu uznémums/ iestade/ organizacija darbojas:
Nepieciesams atzimét vienu atbilstoSo atbilZu variantu.
o Publiskaja sektora (1 —9 darbinieki)
Publiskaja sektora (10 — 49 darbinieki)
a (50 — 249 darbinieki)
a (250 un vairak darbinieku)
(1 —9 darbinieki)
(
(

Publiskaja sektor
Publiskaja sektor
Privataja sektora
Privataja sektora (10 — 49 darbinieki)
Privataja sektora (50 — 249 darbinieki)
Privataja sektora (250 un vairak darbinieku)
Nevaldibas sektora (1 — 9 darbinieki)
Nevaldibas sektora (10 — 49 darbinieki)
Nevaldibas sektora (50 — 249 darbinieki)

Nevaldibas sektora (250 un vairak darbinieku)
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3. ABI Més parstavam:
NepiecieSsams atzimét vienu atbilstoso atbilZu variantu. Aizpilda tikai publiska sektora darba
devéji (iestades, organizacijas, kapitalsabiedribas).
o Ministrijas, centralas parvaldes iestades, ministriju padotibas iestades un neatkarigas
iestades
Pasvaldibas, pasvaldibu iestades
Valsts un pasvaldibu kontrolétas un finansétas kapitalsabiedribas (tostarp
komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu vismaz 50%)

4. ABI Kada ir Jisu uznémuma/ iestades/ organizacijas pamatdarbibas nozare?
Nepieciesams atzimét vienu atbilstoso atbilZu variantu.

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

leguves rlpnieciba un karjeru izstrade

Apstrades rupnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija
Blvnieciba

© 0 0O 0O 0O O O

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
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6.

Transports un uzglabasana

Izmitinasana un edinasanas pakalpojumi Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
FinanSu un apdroSinasanas darbibas

Darbibas ar nekustamo Tpasumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

Valsts parvalde un aizsardziba

Izglitiba

Veseliba un sociala apripe

Maksla, izklaide un atplta

IntereSu aizstaviba

Citi pakalpojumi

Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu razosana un pakalpojumu
sniegSana individualajas majsaimniecibas

Arpus teritoridlo organizaciju un institaciju darbiba

GDD Vai jasu uznémums ir alkohola un/vai tabakas razotajs, azartspé&Ju un/vai kredttu
pakalpojumu sniedzéjs?

Ja

Ne

ABI Misu uznémuma3/ iestadé/ organizacija strada:

Nepieciesams atzimét VISUS atbilstoSos atbilzu variantu/-us.

o
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Darbinieki, kuru darbavietas tiek subsidétas no valsts/ pasvaldibas finanséjuma
Personas, kuras tikko ieguvusas vai, nepartraucot darbu, turpina iegit izglitibu
Darbinieki, kuriem ir pirmsskolas un/ vai skolas vecuma bérni

Darbinieki, kuriem ir 3 vai vairak bérnu (daudzbérnu gimenes)

Darbinieki, kuriem ir bérni ar invaliditati

Darbinieki, kuriem ir vismaz viens apgadajamais/ apripéjamais (t.sk. pieaugusie)
Arvalstu pilsoni

Remigranti (iedzivotaji, kas atgriezusies péc vairaku gadu uzturésanas arvalstis)
Mums nav informacijas par darbinieku privato dzivi

Sadi darbinieki pie mums netiek nodarbinati

Cits (ltidzu, noradiet)

ABI Misu uznémuma/ iestdadé/ organizacija ir sekojoss darbinieku dalljums péc darba
llguma veida:

Nepieciesams noradit ipatsvaru (%) no visiem darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums.

©)
@)
@)

Pastavigie darbinieki (darba ligums uz nenoteiktu laiku) %
Pagaidu darbinieki (darba ligums uz noteiktu laiku) %
Sada informacija nav apkopota

ABI Misu uznémuma/ iestades/ organizacijas darbinieku sastavs péc dzimuma:
Nepieciesams noradit ipatsvaru (%) no visiem darbiniekiem konkrétaja grupa.



o Augstaka limena vadiba (t.sk. valde, padomé) % sievietes/ % Viriesi
o Vidéeja limena vadiba % sievietes/ % virieSi

o Darbinieku vidd % sievietes/ % viriesi

o

Sada informacija nav apkopota

ABI Misu uznémuma/ iestades/ organizacijas darbinieku vid&jais vecums ir:
Augstaka lTmena vadiba (t.sk. valdé, padomé) gadi
Vidéja limena vadiba gadi

Darbinieku vidd gadi
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Sada informacija nav apkopota

10. ABI Masu uznémuma/ iestadé/ organizacija ir $ads darbinieku dalljums vecuma
kategorijas: Nepieciesams noradit ipatsvaru (%) no visiem darbiniekiem.

o Lidz 30 gadiem %
o No 30 Iidz 50 gadiem %
o Virs 50 gadiem %
o Sadainformacija nav apkopota

11. ABI Anketas parskata perioda gratniecibas, dzemdibu un/ vai vecaku atvalinajuma
devas: NepiecieSams noradit ipatsvaru (%) no visiem darbiniekiem, kuri devas
gratniecibas, dzemdibu un/ vai vecaku atvalinajuma.

o Sievietes %

Viriesi %
Sada informacija nav apkopota

12. ABI Anketas parskata perioda apripétaja atvalinajuma devas:
Aprapétaja atvalingjums ir atvalinGjums darbiniekam, kam nepiecieSams personigi apripét
laulato, vecaku, bérnu vai citu tuvu gimenes locekli, vai personu, kura dzivo ar darbinieku viena
majsaimniecibd un kurai nopietna mediciniska iemesla dé| nepiecieSama batiska apripe vai
atbalsts.
Nepieciesams noradit ipatsvaru (%) no visiem darbiniekiem.

o Sievietes %

o \Viriesi %

o Sadainformacija nav apkopota

13. ABI Anketas parskata perioda musu uznémuma/ iestddé/ organizacija bija
darbinieki ar invaliditati:

Nepieciesams noradit ipatsvaru (%) no visiem darbiniekiem.
NB! Aicinam nemt véra datu vaksanas juridiskos ierobeZojumus. Jautdjums ieklauts, nemot véra
Eiropas llgtspéjas zinu sniegsanas standartu, kas paredz pienakumu uznémumiem sniegt
informaciju par personu ar invaliditati ipatsvaru organizacija.

o) %

o Nav sadu darbinieku

o Sada informacija nav apkopota



MUSU PRINCIPI

NB! Ar * atziméti kritériji, kuriem nepieciesams noradit atsauci (komentéru, dokumentu,

tiessaistes resursu vai tml.), kas apliecina vai raksturo darba devéja praksi un komunikaciju

attieciba uz konkréto aspektu!

14. ABl *Atbildibai darba vidé esam formul€&jusi principus (t.sk. politikas, vadlinijas,
noteikumus, u.c.) $ados aspektos:
Nepieciesams atzimét VISUS atbilstoSos atbilZu variantus un atsaucé pievienot saiti uz
tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru, kas apliecina katru no tiem.
o Darba laiks
Privatas un darba dzives lidzsvars
Taisniga un vienlidziga darba samaksa
Socialais dialogs, darbinieku iesaiste
Darba drosiba un veseliba
Dzimumu lidztiesiba
Darbinieku attistiba, tai skaita, macibas un prasmju pilnveide
Personu ar invaliditati nodarbinatiba un ieklausana
Pasakumi pret vardarbibu un uzmaksanos darba vieta
Darbinieku privatums
Bérnu un piespiedu darba novérsana
Cits (lddzu, noradiet)
Neesam defingjusi Sadus principus
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15. ABI *Més esam definéjusi mérkus, kas attiecas uz sekojoSiem darba vides aspektiem:
Nepieciesams atzimet VISUS atbilstosos atbilZu variantus un atsaucé pievienot saiti uz
tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru, kas apliecina katru no tiem.

o Darba laiks
Privatas un darba dzives lidzsvars
Taisniga un vienlidziga darba samaksa
Socialais dialogs, darbinieku iesaiste
Darba drosiba un veseliba
Dzimumu lidztiesiba
Darbinieku attistiba, tai skaita, macibas un prasmju pilnveide
Personu ar invaliditati nodarbinatiba un ieklausana
Pasakumi pret vardarbibu un uzmaksanos darba vieta
Darbinieku privatums
Bérnu un piespiedu darba novérsana
Cits (lidzu, noradiet)
Neesam definejusi Sadus principus

0 0o 0O 0O o o oo o o o



16. DIS * Laiistenotu atbildigu ricibu visa misu vértibu kédé (kas attiecas uz musu

piegadatajiem, klientiem un viet&jo kopienu), esam formuléjusi principus Sados
aspektos:

Nepieciesams atzimét VISUS atbilstoSos atbilZu variantus un atsaucé pievienot saiti uz

tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru, kas apliecina katru no tiem.

©)
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Cilvektiesibu aizsardziba

Bérnu un piespiedu darba novérsana

Darba apstak|i vertibas kédé (darba aizsardziba, cienigs atalgojums u.c.)
Piegadataju dazadiba (izvele par labu socialajiem, maziem u.c. uznémumiem)
Patérétaju, klientu piekluve produktiem un pakalpojumiem, vides pieejamiba
Paterétaju, klientu piekluve informacijai (komunikacijas kanalu daudzveidiba, viegli
saprotami materiali u.c.)

Klientu privatums

Kopienu pilsoniskas un politiskas tiesibas (izteiksmes briviba u.c.)

Vietéjas kopienas tiesibas, iesaiste un attistiba, pieméram, izglitibas iespé&jas u.c.
Cits (lddzu, noradiet)
Neesam definéjusi $adus principus

17. ABI *Par iekJaujosas darba vides un/ vai daZadibas vadibas jautdjumiem musu

uznémuma/ iestadé/ organizacija atbild:

Nepieciesams atzimeét VISUS atbilstoSos atbilZu variantus un atsaucé pievienot saiti uz

tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru, kas apliecina katru no tiem.

o
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Sim mérkim izveidota vadibas grupa, kas ietver augstaka un/ vai vidéja limena
vaditajus/-as

Noteikta struktUrvieniba

Atsevisks/-a augstaka limena vaditajs/-a

Personala specialists/-e

Cits atsevisks/-a darbinieks/-ce (pieméram, dazadibas vadibas specialiste/-e; ilgtspéjas
specialists/-e, u.c.)
Cits (ltidzu, noradiet)
MUsu uznémuma/ iestadé/ organizacija nav noteikti atbildigie par ieklaujosas darba

vides un/ vai dazadibas vadibas jautajumiem

18. ABI Més ieguldam savu laiku, zinasanas un/ vai finansu lidzek|us sabiedriba, atbalstot

§adas jomas:

NepiecieSsams atzimét VISUS atbilstosos atbilZzu variantus un katra no atzimétajiem pievienot

atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

©)

©)

*Kvalitativa izglitiba (stipendijas, finanséjums izglitibas programmam u.tml.)
*Veselibas veicinasana (kampanas psihiskas veselibas veicinasanai, aktivas
dzivesveidam u.tml.)

*Kultdra (kultGras mantojuma saglabasana, atbalsts kulttras pasakumiem u.tml.)
*Sabiedribas, tai skaita, bérnu labklajiba (pasakumi nevienlidzibas mazinasanai,
partikas nodrosinasana u.tml.)



o *JaunieSu iespéju attistiba (lideribas un attistibas programmas, sporta un atpatas
pasakumi, mentorings u.tml.)
*Digitala ieklausana (digitalas pratibas veicinasana, tehnologiju pieejamiba u.tml.)
*Sabiedribas drosiba un taisnigums (kampanas vardarbibas novérsanai u.tml.)
*Gataviba arkartas situacijam, katastrofu novérsana (atbalsts izglitibas pasakumiem,
ieguldijums infrastruktdra u.tml.)
*Cits (ladzu, noradiet)

Neveicam ieguldijumu neviena no $im jomam

19. ABI Lai novértétu savu sniegumu iek|aujoSas darba vides un klientu attiecibu aspektos,
meés sekojam lidzi Sadiem aspektiem:

Nepieciesams atzimeét VISUS atbilstosos atbilZzu variantus, un katra no atzimétajiem pievienot
atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

o *Darbinieku dazadiba (vecums, dzimums, etniska piederiba, invaliditates, religiska
piederiba, seksuala orientacija, u.c.)
*Vienlidzigas darba samaksas raditaji
*Privata un darba dzives lidzsvara nodrosinajuma dati (izmantotais atvalinajumes, tai
skaita, gimenes apstak|u dé| u.tml.)

o *Darbinieku drosibas un veselibas raditaji (slimibas de| kavétas darba dienas, gandriz
notikusie nelaimes gadijumi u.tml.)

o *Darbinieku aptaujas (par vienlidzigu iesp&ju nodroSinajumu, diskriminacijas
noversanu darba vieta, iesaistes aptaujas u.tml.)

o *Klientu/ piegadataju aptaujas (pakalpojumu pieejamiba, komunikacija, piekluve
informacijai u.tml.)

o *Darbinieku/ klientu sddzibas un priekslikumi par vienlidzigam iespéjam,
diskriminaciju u.tml.

o *Darba tiesisko attiecibu izbeigsanas iemesli (pieméram, intervijas ar darbiniekiem,
kas partrauc darba attiecibas u.tml.)

o *Lietotaju novértéjums vides pieejamibas, digitalas piek|Gstamibas principiem
(piemeéram, lietotaju testi u.tml.)

o *leksejo politiku, dokumentu atbilstiba diskriminacijas novérsanas, vienlidzigu iespéju
principiem (pieméram, dazadibas audits, piesaistot aréjus ekspertus, u.tml.)

*Cits (lidzu, noradiet)

o Neizvértéjam savu sniegumu ieklaujosas darba vides un klientu attiecibu aspektos




MUSU DARBA VIDE

NB! Ar * atziméti kritériji, kuriem nepieciesams noradit atsauci (komentéru, dokumentu,

tiessaistes resursu vai tml.), kas apliecina vai raksturo darba devéja praksi un komunikaciju

attieciba uz konkréto aspektu!

20. ABI *Més sekméjam elastigu darba vidi, darbiniekiem nodrosinot:

Nepieciesams atzimeét VISUS atbilstosos atbilZu variantus un atsaucé pievienot saiti uz

tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru, kas apliecina katru no tiem.

O O O O O

Elastigu darba grafiku

lespéju stradat attalinati

lespéju stradat nepilnu darba laiku

Cits (lidzu, noradiet)

Sobrid darbiniekiem nepiedavajam elastigas darba formas

21. ABI Noldka veidot iek|aujo3u fizisko vidi, més nodrosinam:
Nepieciesams atzimeét VISUS atbilstoSos atbilZzu variantus un katra no atzimétajiem pievienot

atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu, fotoattélu un/ vai komentaru.

o

*Piek|uvi ékai (autostavvietas, t.sk. cilvékiem ritenkréslos un ar bérnu ratiniem,
velonovietnes, sabiedriska transporta tuvums u.tml.)

*Ertu ieklGSanu éka (ir izveidotas uzbrauktuves un margas, paredzéti alternativi
iek|GSanas veidi (palighdzekli) u.tml.)

*Pieejamus durvju, véjtveru, vestibilu un gaitenu risinajumus (t.sk. pietiekama gaitenu
platiba u.tml.)

*Vides pieejamibas principiem atbilstoSu parvietoSanos starp staviem (lifts, rampas
u.c.)

*Vides pieejamibas principiem atbilstoSas tualetes, dusSas telpas (t.sk. gimeném
draudzigas)

*Ipasu telpu, kura mate/ tévs var apripét zidaina vecuma bérnu vai atrasties divata
(partiSanas telpa, atpUtas telpa u.c.)

*Ipadu telpu vai vietu, kur bérns var pavadit laiku (rotalu staritis, spélu istaba u.c.)
*Darba aprikojuma pielagosSana individualam vajadzibam (pieméram, galdi ar
reguléjamu augstumu, biroja aprikojums kreiliem u.tml.)

*Cits (I0dzu, noradiet)
Més nenodrosinam minétos aspektus

22. GDD Lai sekmétu darbinieku droSu uzvedibu un veseligus paradumus, més istenojam:
Nepieciesams atzimeét VISUS atbilstosos atbilZu variantus un katra no atzimétajiem pievienot

atsauci — saiti uz tiesSsaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

©)

©)

*|zglitojosus pasakumus par drosu un veseligu uzvedibu gan darba vidé, gan sadzivé
(piem., macibas, filmas u.tml.)
*Atbalstu veseligas partikas izvélé (piem., bezmaksas auglu un darzenu nodrosinasana)




23.

*Fizisko aktivitasu veicinasanu (piem., vingro$anu, sporta iespéjas, deju nodarbibas)
*Papildu veselibas parbaudes visparéjo slimibu atklasanai (piem., mamografijas
parbaudes darbiniecém, cukura, holesterina limena noteikSana asinis u.c.)

*Atkaribu (piem., smékésanas) ierobezojosus vai preventivus pasakumus (piem.,
konsultacijas ar specialistiem vai atbalsta grupam)

*Cits (lddzu, noradiet)
Neistenojam pasakumus darbinieku drosas uzvedibas un veseligu paradumu

veicinasanai

ABI Lai sekmétu darbinieku labbatibu, més papildu ikdienas ripém par privatas un
darba dzives lidzsvaru, slodzi u.tml. nodrosinam ar':

Nepieciesams atzimét VISUS atbilstoSos atbilZzu variantus un katra no atzimétajiem pievienot

atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

o

24,

*|zglitibas pasakumus darbinieku garigas veselibas veicinasanai un stresa mazinasanai
(piem., stresa parvaldibas seminari, supervizijas u.tml.)

*Individualu atbalstu (piem., finanséjam psihologa, psihoterapeita vai cita lidziga
specialista konsultacijas)

*Mentora atbalstu (piem., jaunajiem darbiniekiem un/ vai darbiniekiem, kuri atgriezas
péc ilgstosas prombdtnes)

*Atbalstu darbinieku resursu grupam un citiem lidzigiem risinajumiem (piem., kur
darbinieki var dalities sava pieredzé un ieglt atbalstu no kolégiem)

*AtpUtas/ klusuma stdriti vai telpu darba vieta

*Skaidrus principus savstarpéjai sazinai (piem., e-pastiem, telefona zvaniem arpus
darba laika)

*Cits (lddzu, noradiet)
Nelstenojam pasakumus darbinieku psihiskas veselibas veicinasanai

DIS *Musu atalgojuma sistéma ir piesaistita darbinieku sniegumam (darba rezultatiem,
ieguldijumam organizacijas/ uznémuma/ iestades mérku sasniegsana, vértibu ievieSana
u.tml.):

NepiecieSams atzimét atbilstoSo atbilZu variantu un pievienot atsauci — saiti uz tieSsaistes

resursiem, failu un/ vai komentaru.

©)
@)
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25.

Visiem darbiniekiem
Dalai darbinieku
Mdsu atalgojuma sistéma nav piesaistita darbinieku sniegumam

ABI Darbiniekiem papildus darba algai nodrosinam $adus labumus:

Nepieciesams atzimét VISUS atbilstoSos atbilzu variantus arl tad, ja attiecigais labums

nodroSingts tikai daléji, un katra@ no atzimétajiem pievienot atsauci — saiti uz tiessaistes

resursiem, failu un/ vai komentaru.

@)
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*Veselibas apdrosinasanu, t.sk. gimenes locekliem
*Dzivibas apdrosinasanu vai iemaksas pensiju fondos



*Nelaimes gadijumu apdrosinasanu

*Pabalstus Tpasos dzives gadijumos (piem., bérna piedzimsanas, tuvinieku naves u.c.
gadijumos)

*Davanas vai prémijas darbiniekiem (piem., apalas jubilejas, par nostradatajiem
gadiem vai Tpasiem sasniegumiem)

*Darba devéja tehnikas un sakaru lidzek|us privatam vajadzibam (piem., datortehnika,
velosipédi, u.c.)

*Sabiedrisko transportu vai transportlidzek|u atlidzibu, kolektivo transportu

*Papildu apmaksatas vai neapmaksatas brivdienas noteiktu kategoriju darbiniekiem
(piem., ar lielu darba stazu, gimenes vajadzibam, t.sk., lai nodrosinatu gimenes loceklu
vai tuvinieku aprapi, religisko vai etnisko svétku laika u.c.) vai noteiktas dzives
situacijas (piem., dzimsanas diena, darbinieka vai darbinieka bérna izlaiduma, u.c.)
*Pilntba vai daléji apmaksatu édinasanu

*Atbalstu bérnu uzraudzibai, pilntba vai daléji apmaksatas vietas pirmsskolas izglitibas
iestade (bérnudarza) vai aukles pakalpojumus

*Darbinieku bérniem davanas svéetkos, apmaksatus pasakumus

*Cits (lidzu, noradiet)
NenodrosSinam nekadus papildu labumus

26. DIS Esam ieviesusi darbinieku darba izpildes novértésanas sistému:

Nepieciesams atzimét VISUS atbilstoSos atbilZu variantus un katrd no atzimétajiem pievienot

atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

*Augstaka limena vadibai
o Vienpuséju (tieSie vaditaji noverté savus padotos)
o Divpuséju (darbinieka sniegumu noveérté tiesais vaditajs un pats darbinieks)
o Daudzpuséju (darbinieku noverté ne tikai tiesais vaditajs un darbinieks pats,
bet ari, piem., darba kolégi, t.sk. 360 gradu novértéjums)
o Neizmantojam noteiktu darba izpildes novertésanas sistému
*Vidéja limena vadibai (nodalu / departamentu vaditajiem)
o Vienpuséju (tieSie vaditaji noverté savus padotos)
o Divpuséju (darbinieka sniegumu noverte tiesais vaditajs un pats darbinieks)
o Daudzpuséju (darbinieku noveérté ne tikai tieSais vaditajs un darbinieks pats,
bet ar1, piem., darba kolégi, t.sk. 360 gradu novértéjums)
o Neizmantojam noteiktu darba izpildes novertésanas sistému
*Darbiniekiem (neskaitot vaditajus)
o Vienpuséju (tieSie vaditaji noverté savus padotos)
o Divpuséju (darbinieka sniegumu noverte tiesais vaditajs un pats darbinieks)
o Daudzpuséju (darbinieku noveérté ne tikai tieSais vaditajs un darbinieks pats,
bet ari, piem., darba kolégi, t.sk. 360 gradu novértéjums)
o Neizmantojam noteiktu darba izpildes novertésanas sistému
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27.

DIS *Mdsu darbiniekiem ir noteikti individualas (personigas) attistibas mérki un
uzdevumi Sim kalendarajam gadam:

Nepieciesams atzimét atbilstoso atbilZu variantu un pievienot atsauci — saiti uz tiessaistes

resursiem, failu un/ vai komentaru.

@)
@)
@)

28.

Visiem darbiniekiem

Dalai darbinieku

Musu darbiniekiem nav noteikti individualas (personigas) attistibas mérki un
uzdevumi

ABI Lai sekmétu darbinieku izglitibu, prasmju pilnveidi, sniedzam atbalstu:

Nepieciesams atzimét VISUS atbilstoSos atbilZzu variantus un katra no atzimétajiem pievienot

atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

o

*Formalas izglitibas ieglsanai atbilstoSi organizacijas/ uznémuma/ iestades jomai,
specifikai (piem., macibu maksa, apmaksats vai daléji apmaksats macibu atvalinajums
studijam profesionalas vai augstakas izglitibas programmas)

*Formalas izglitibas ieglsanai, kas nav tiesi saistitas ar organizacijas/ uznémuma/-
iestades specifiku

*Neformalas izglitibas ieglsanai atbilstosi organizacijas/ uznémuma/ iestades jomai,
specifikai (piem., maksa, brivdienas dalibai konferenceés, kursos u.tml.)

*Neformalas izglitibas ieglsanai jomas, kas nav tieSi saistitas ar organizacijas/
uznémuma/ iestades specifiku

*Macibas, kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjas darbavieta

*Cits (ludzu, noradiet)
Né, més nesniedzam atbalstu darbinieku izglitibai

29. ABI Anketas parskata perioda nodroSinajam darbinieku macibas $adas jomas:
Nepieciesams atzimeét VISUS atbilstoSos atbilZu variantus un katra no atzimétajiem pievienot

atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

©)

© 0O 0O 0O O 0O 0O O O

*Lideribas un vadibas prasmju attistiba
*Sadarbibas un komunikacijas prasmes
*Stresa un konfliktu vadiba

*Starpkultru komunikacija
*Diskriminacijas novérsana

*Dzimumu [idztiesiba

*Darba drosiba un veselibas aizsardziba
*Vides pieejamiba (fiziska un/ vai digitala)
*Darba un privatas dzives lidzsvars

*Cits (lddzu, noradiet)

Nefinanséjam darbinieku macibas
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30. DIS *Jebkada veida macibas, kas bija finansétas no misu uznémuma/ iestades/
organizacijas lidzekliem, pagajusaja kalendaraja gada piedalijas:

Nepieciesams atzimét VISUS atbilstosos atbilZu variantus un pievienot atsauci — saiti uz
tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

o Augstaka [Tmena vadiba

o Vidéja limena vadiba (nodalu/ departamentu vaditaji)

o Darbinieki (neskaitot vaditajus)

o Nefinanséjam darbinieku macibas

31. ABI Lai sekmétu izpratni un atbalstu iekjaujosas darba vides jautajumiem, més:
Nepieciesams atzimét VISUS atbilstosos atbilZzu variantus un katrd no atzimétajiem pievienot
atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

o *Nodrosinam izglitibas pasakumus vaditajiem par ieklaujoSu darba vidi, vienlidzigam

iespéjam un/ vai diskriminacijas novérsanu

o *Nodrosinam izglitibas pasakumus darbiniekiem par ieklaujosu darba vidi, vienlidzigam

iespéjam un/ vai diskriminacijas novérsanu

*Atbalstam un iedroSinam darbinieku resursu jeb interesu grupas dazados jautajumos
*QOrganizéjam iekSéjas kampanas, pasakumus, kas saistiti ar ieklausanu un/ vai
gimeniskas vides veidoSanu (pieméram, dazadibas ménesis, gimenes diena, labbltibas
nedéla utml.)

o *lesaistamies citu organizaciju rikotajas iniciativas, kas saistitas ar iekJausanu un/ vai

gimeniskas vides veidoSanu, pieméram, kampanas

*Cits (lddzu, noradiet)
Neveicam Tpasus pasakumus darbinieku informésanai un izglitoSanai par ieklaujosas
darba vides jautajumiem
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MUSU KOMUNIKACIJA

NB! Ar * atziméti kritériji, kuriem nepieciesams noradit atsauci (komentéru, dokumentu,

tiessaistes resursu vai tml.), kas apliecina vai raksturo darba devéja praksi un komunikaciju

attieciba uz konkréto aspektu!

32.

ABI Lai informétu darbiniekus par aktualitatém, més nodrosinam:

Nepieciesams atzimeét VISUS atbilstosos atbilZu variantus un katra no atzimétajiem pievienot

atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

o O O O

33.

*Regularas e-pasta zinas par butiskakajiem jaunumiem, aktivitatém

*Digitalas komunikacijas platformu (piem., iekSéjo timekli, zinojumapmainas
platformas (MS Teams, Slack utt.))

*Fiziskus pazinojumu stendus vai ekranus svarigas informacijas izvietosanai

*Drukatus un digitalus materialus (piem., darbinieku avizes, rokasgramatas u.tml.)
*Cits (ludzu, noradiet)
Neveicam Tpasus darbinieku informésanas pasakumus

ABl *Lai iedroSinatu savus darbiniekus izteikt savas bazas un priekslikumus
uzlabojumiem, sniegt atgriezenisko saiti, més:

NepiecieSsams atzimét VISUS atbilstosos atbilZzu variantus un katra no atzimétajiem pievienot

atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

(0]

34,

*QOrganizéjam regularas tikSanas ar augstako vadibu, kuru laika darbinieki var brivi
izteikt savu viedokli, uzdot intereséjoSos jautajumus vai sniegt priekslikumus
*Piedavajam citas regularas sanaksmes/ individualas tiksanas (piem., ar personala
specialistiem/-am, tieSajiem vaditajiem/-am), kuras var brivi izrunat savas individualas
vajadzibas un uzdot interesejusos jautajumus

*Esam izveidojusi 1pasu mehanismu priekslikumu un iniciativu iesniegsanai (piem.,
darbinieku ideju banku, efektivitates konkursu u.tml.)

*Piedavajam digitalu risinajumu bazu un priekslikumu pausanai

*Esam ieviesusi 1pasu uzticibas talruni

*Noradam konkrétu personu vai komandu, pie ka darbinieki var vérsties ar
komentariem, priekslikumiem (piem., iekséjie véstnesi, u.tml.)

Cits (lidzu, noradiet)
Neesam izveidojusi 1pasus risinajumus darbinieku bazu un priekslikumu uzklausisanai

DIS *Lai risinatu iespéjamus diskriminacijas, aizskar$anas u.tml. gadijumus, musu
organizacija/ uznémuma/ iestade:

Nepieciesams atzimeét VISUS atbilstosos atbilZu variantus un atsaucé pievienot saiti uz

tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru, kas apliecina katru no tiem.

©)

lzstradata Tpasa procedira sadu gadijumu izskatiSanai
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o lzveidota Tpasa komisija, kas atbildiga par diskriminacijas un aizskarsanas gadijumu
izmeklésanu un risinasanu

o Nodrosinati resursi un atbalsts, lai iedrosinatu darbiniekus un/ vai klientus sagatavot un
iesniegt stdzibu (piem., anonimu kanalu pieejamiba, praktiska juridiska palidziba
u.tml.)
Paredzéti atbalsta pasakumi cietusajiem (piem., psihologisks atbalsts, terapija u.tml.)
Cits (ltdzu, noradiet)
Neesam sagatavojuSies iesp&jamu diskriminacijas, aizskarSanas u.tml. gadijumu

risinasanai

35. DIS Aré&jo ieintereséto pusu (sadarbibas partneru, klientu, u.c.) viedok|a izzina3anai un
priekslikumu iegusanai més izmantojam:

Nepieciesams atzimét VISUS atbilstosos atbilZzu variantus, un katra no atzimétajiem pievienot
atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

o *Aptaujas/pétijumus (anketésana, fokusgrupas, intervijas u.c.)

o *Galda péetijumus (desk research), t.i. sistematiska informacijas ieguve, piem.,
interneta, masu medijos, sekundara datu analize u.c.
*SUdzibu un ieteikumu apkoposanu un analizi
*Tiksanas/ konsultacijas ar mérki izzinat viedokli
*Cits (lddzu, noradiet)
Neizzinam ieintereséto pusu viedokli

o O O O

36. DIS Informacijas pieklGstamibas nolika més nodrosinam:
Nepieciesams atzimét VISUS atbilstoSos atbilZu variantus un katrd no atzimétajiem pievienot
atsauci — saiti uz tie$saistes resursiem, failu un/ vai komentaru.
o *Savas timek|la vietnes atbilstibu digitalas vides piek|/Ustamibas principiem
(accessibility)
o *Savu digitalo riku (piem., lietotnu) atbilstibu digitalas vides pieklGstamibas prasibam
o *Digitalas vides piek|Gstamibas principu ievéroSanu sava socialo tiklu satura (piem.,
izmantojam subtitrus, attéliem pievienojam tekstualas alternativas u.tml.)
o *Labi pamanamu informaciju, kas kontrasté ar apkartéjo fonu, t.sk. piktogrammas un
norades, un lauj vieglak orientéties telpas
o *SurdotulkoSanu savos publiskajos pasakumos, iekséjas komunikacijas aktivitatés
o *leksejos dokumentus un citu bdtisku informaciju tulkojam dazadas valodas, lai
atbalstitu arvalstu darbiniekus
o *Cits (ladzu, noradiet)

o Més neveicam Tpasus pasakumus informacijas piek|tstamibai
37. DIS Lai nodrosinatu iek|aujoSu aréjo komunikaciju, kas atspoguo sabiedribas dazadibu,
més:
Nepieciesams atzimét VISUS atbilstoSos atbilZu variantus, un katrad no atzimétajiem pievienot
atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.
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*Aréjas komunikacijas un marketinga materialos atspogulojam dazadus dzimumus,
etniskas izcelsmes, paaudzes, LGBT, invaliditati un/ vai dazadas religijas, u.c.

* Argjas komunikacijas un marketinga materialu izstradé nemam véra dazadu mérka
grupu paradumus un specifiskas vajadzibas (vecuma, kultdratskiribas, uztveres
Tpatnibas, u.c.)

*Satura izstradée veicinam musdienigus dzimumu lomu attélojumus, ka ari nepielaujam
dzimumu, invaliditates, vecuma vai etniskas piederibas stereotipisku attélojumu

*Cits (ladzu, noradiet)
Meés nenodrosinam minétos pasakumus

38. ABI Anketas parskata perioda més sanémam atzinibu/ novértéjumu par ieklaujosas

darba vides un klientu attiecibu nodrosinasanu:

Nepieciesams atzimét VISUS atbilstoSos atbilZzu variantus un katra no atzimétajiem pievienot

atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

o

0O O O O O

*No darbiniekiem

*No klientiem

*No valsts/ pasvaldibu iestadém

*No medijiem

*No sadarbibas partneriem

*No citiem uznémumiem/ iestadém/ organizacijam
Neesam sanémusi treso pusu atzintbu $ajos jautajumos

39. ABI Lai piesaistTtu jaunus darbiniekus, més esam paredzé&jusi:

Nepieciesams atzimét VISUS atbilstosos atbilZu variantus un katrd no atzimétajiem pievienot

atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

@)
@)

O O O O O

*Parkvalifikacijas/ kvalifikacijas iegisanas pasakumus

*Atbalstu darbiniekiem, kuri vélas atgriezties Latvija vai parcelties no cita Latvijas
regiona

*Darbavietas pielagoSanu darbinieku individualajam vajadzibam (personam ar
ierobezotam parvietoSanas spéjam, intelektualas attistibas traucéjumiem, u.c.)
*Motivejosus pasakumus pieteikties darba cilvékiem no lidz Sim mazak parstavétajam
socialajam vai etniskajam grupam, mazak parstavéta dzimuma, u.tml.

*Proaktivas darbibas bég|u un personu ar alternativo statusu iesaistei

*Senioru atbalsta programmas

*Apmaksatas prakses vietas

*Sadarbibu ar izglitibas iestadem un/ vai citus pasakumus jauniesu piesaistei
*Sadarbibu ar nevaldibas organizacijam (NVO), kas parstav noteiktas sabiedribas
grupas intereses
*Cits (ludzu, noradiet)
Nelstenojam pasakumus jaunu darbinieku piesaistei
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40. DIS Lai nodrosinatu objektivu potencialo darbinieku piesaisti un atlasi, més:

Nepieciesams atzimét VISUS atbilstoSos atbilZzu variantus un katra no atzimétajiem pievienot

atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

(@]

*Darba sludinajumos ieklaujam visparigu noradi, ka nodrosSinam ieklaujosu darba vidi
un/ vai masu telpas atbilst vides pieejamibas principiem u.tml.

*Informaciju par vakancém publicéjam dazados kanalos un valodas, lai sasniegtu
plasaku un daudzveidigaku kandidatu loku

*Anonimizéjam pieteikumus, lai mazinatu iespéju neapzinatiem aizspriedumiem
ietekmeét atlases procesu

*Nodrosinam, lai atlases testi un uzdevumi ir pieejami un izpildami visiem
kandidatiem (piem., cilvékiem ar redzes vai dzirdes traucéjumiem, audio formata vai
tulkojuma zimju valoda u.tml.)

*Potenciala darbinieka novértésana izmantojam attalinatas novértéSanas metodes
(piem., intervijas MS Teams, Zoom u.tml. vai/un uzdevumus tiessaisté)

*Atlases testus veidojam kultUrneitralus, lai jau sakotnéji neizslégtu nevienu no
sabiedribas grupam

*|zvértéjam darbinieku atlases rezultatus, analizéjot pretendentu profilus un salidzinot
ar darbu ieguvuso profiliem

*Atlases komandas dalibniekus sagatavojam objektivai kandidatu vértésanai (piem.,
Istenojot macibas par diskriminacijas novérsanu u.tml.)

*Cits (ladzu, noradiet)
Nelstenojam meérktiecigus pasakumus objektivai potencialo darbinieku piesaistei un

atlasei

41. ABI Klientu értibai més:
NepiecieSams atzimét VISUS atbilstoSos atbilZu variantus un katrd no atzimétajiem pievienot

atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

(@]

*Piedavajam 1pasus pasakumus klientiem (pieméram, bérnu dienas, pasakumus
regionos u.c.)

*Sniedzam pakalpojumus arpus standarta darba laika (9.00-17.00)

*Sniedzam pakalpojumus attalinati

*Nodrosinam dazadus kanalus sazinai (pieméram, e-pasta sarakste, telefonsaruna,
klatienes tiksanas u.c.)

*Piedavajam 1pasas atlaides/ piedavajumus noteiktam klientu grupam (pieméram,
gimeném ar bérniem, senioriem, studentiem, cilveékiem ar invaliditati, u.c.)
*Piedalamies programma "Latvijas Goda gimenes aplieciba"

*Cits (ladzu, noradiet)
NenodroSinam Tpasus pasakumus

42. ABI Més publiskojam ar iek|aujosu darba vidi saistito informaciju:

Nepieciesams atzimét VISUS atbilstoSos atbilZzu variantus un katrd no atzimétajiem pievienot

atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.

16



*Zinojuma (atsevisks zinojums vai sadala gada (perioda) parskata u.tml.)

*Pastaviga ieklausanas un/vai dazadibas jautajumiem veltita sadald masu timek|vietné
*Medijos (drukatajos izdevumos, zinu portalos, radio, TV)

*Socialajos tiklos (Facebook, Instagram, Youtube, LinkedIn u.tml.)

*Klatienes pasakumos (seminaros, konferencés u.tml.)

*Cits (ladzu, noradiet)
Neesam dalijusSies labas prakses pieredzé par ieklaujoSas darba vides aspektiem

o O 0O 0O O O O

43. DIS Anketas parskata perioda més piedalijamies publiskas aktivitatés par diskriminacijas
novérsanas un iekJausanas jautajumiem:
Nepieciesams atzimét VISUS atbilstoSos atbilZu variantus un katr@ no atzimétajiem

pievienot atsauci — saiti uz tiessaistes resursiem, failu un/ vai komentaru.
o *lesaistot citas organizacijas savas iniciativas

o *lesaistoties citu organizaciju Istenotajas aktivitates, iniciativas

o *Cits (ladzu, noradiet)

o Ne, darbojamies individuali
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