
 
 

Projekta apraksts 
Dažādības vadības konsultāciju nedēļa 2026 

 
Kāds ir konsultāciju nedēļas mērķis?  
Daž a dī bas vadī bas konsulta ciju nede l as me rk is ir nodros ina t Latvijas darba deve jiem bežmaksas 
konsulta cijas daž a dī bas vadī bas jauta jumos, lai veicina tu daž a dī bas vadī bas praks u ievies anu 
organiža ciju pa rvaldī ba . 
 
Ekspertu sniegta s konsulta cijas atbalstī s organiža cijas ta das ieks e ja s vides veidos ana ,  kur 
darbinieki ju tas užklausī ti un var pilnī ba  realiže t savu profesiona lo potencia lu, l aujot 
organiža cijai bu t veiksmī ga kai savu me rk u sasniegs ana . 
 
Kurš var pieteikties konsultācijām?  
Pieteikties var ikviens Latvijas darba deve js, neatkarī gi no pa rsta ve ta  sektora, ta  darbinieku skaita 
vai citiem apsta kl iem. 
 
Ja Ju su pa rsta ve ta  organiža cija san e musi eksperta atbalstu ieprieks e jo konsulta ciju nede l u 
ietvaros, prieks roka tiks sniegta ta m organiža cija m, kas piesaka s pirmo reiži. Reg istre joties 
atka rtoti, Ju s tiksiet pievienots gaidī ta ju rinda . 
 
Par ko var saņemt konsultācijas? 
Ikviena organiža cija var ižve le ties 1 no 3 pieda va taja m te ma m, kas saistī tas ar daž a dī bas vadī bas 
jauta jumiem, san emot vienu eksperta konsulta ciju viena  konkre ta  jauta juma :  
 

(1) Dažādības vadības prakšu ieviešana organizācijas darbībā (Mūsu principi),  
Eksperti sniegs ieteikumus, ka  pa rdoma ti integre t daž a dī bas vadī bas principus organiža cijas 
pa rvaldī ba , ar ko sa kt, ja nolemts daž a dī bas vadī bas prakses  ietvert organiža cijas politika s un 
strate g ija , ka  arī  – ka  veiksmī ga k sasaistī t daž a dī bas vadī bu ar organiža cijas ižaugsmes me rk iem.  
 

(2) Iekļaujošas komunikācijas un starpkultūru saskarsmes principi (Mūsu 
komunikācija), 

Eksperti sniegs atbildes už jauta jumiem, kas saistī ti ar daž a dī bas un iekl aus anas principu 
integre s anu organiža cijas ieks e ja  un a re ja  komunika cija , lai efektī va k užruna tu ne tikai savus 
esos os un potencia los darbiniekus, bet arī  klientus, partnerus un plas a ku sabiedrī bu. Ta pat 
eksperti palī dže s saprast, ka  ar ieks e ja s komunika cijas palī džī bu veiksmī ga k veidot iekl aujos u 
darba vidi un ar svarī gu informa ciju sasniegtu s k ietami nesasniedžamos. Darba deve jiem bu s 
iespe ja užžina t, ka  risina t starpkultu ru komunika cijas ižaicina jumus un veidot iekl aujos u 
organiža cijas ieks e jo kultu ru.  
 

(3) Darba vides pielāgošana un darbinieku labbūtības veicināšana (Mūsu vide),  
Konsulta ciju laika  tiks sniegtas atbildes už jauta jumiem, kas saitī ti ar darba vidi, aptverot ne tikai 
fižiska s darba vides aspektus (tostarp darba vides piela gos anu darbinieku vajadžībām), bet arī  
darbinieku labbu tī bas un ižglī tos anas jauta jumus.  
     
Organiža cija pieteikuma  nora da sev aktua lo jauta jumu. Lai viegla k bu tu ižlemt, ar ko sa kt, 
iesaka m ielu koties nove rte juma anketa . Taja  ir atspogul otas ar daž a dī bas vadī bu saistī tas 
tematiska s sadal as, kura s atrodamie jauta jumi užvedina s už pa rdoma m, kuros daž a dī bas vadī bas 
jauta jumos organiža cijai s obrī d ir liela kie ižaicina jumi.  
 
Kas sniedz konsultācijas?  
Konsulta cijas sniegts eksperti, kuri ir pieredže jus i profesiona l i katrs sava  joma .  

https://www.dazadiba.lv/wp-content/uploads/2024/06/SIF-novertejumu-anketas-jautajumi.pdf


 
 
Kā praktiski notiks konsultācijas?  
Darba deve js reg istre joties nora da konkre tu jauta jumu (atbilstos i tematiskajai sadal ai) un sniedž 
pe c iespe jas plas a ku kontekstua lo informa ciju.  
 
Vienai konsulta cijai eksperts velta lī dž 6 astronomiskaja m stunda m, kas ietver: iepažī s anos ar 
darba deve ja sniegto informa ciju, 1,5 – 2 h kla tienes vai atta lina tas konsulta cijas sniegs anu un 
rekomenda ciju sagatavos anu.  
 
Darba deve ji konsulta cija m tiek apstiprina ti reģistrēšanās secībā. Užaicina jumu už 
konsulta cija m san em pirmie 20 reg istre jus ies darba deve ji, savuka rt na kamie tiek reg istre ti 
gaidī ta ju saraksta  un užaicina ti tad, ja ka ds no užn e mumiem konsulta cija  nevar piedalī ties. 
Konsulta cijas ir individua las un konfidencia las. To laika  sniegta  informa cija netiek ižpausta 
tres aja m puse m.  
 
Ko sagaidīt no konsultācijas?  
Konsulta ciju laika , iedžil inoties konkre ta  darba deve ja situa cijas ižkla sta , eksperti palī dže s 
iežī me t noteikta jauta juma risina s anas ‘cel a karti’ un sniegs sava  lī džs ine ja  pieredže  balstī tas 
rekomenda cijas.  
 
Kā pieteikties konsultācijām?   
Konsulta cija m var pieteikties platforma  dažadiba.lv, aižpildot reg istra cijas formu. Užaicina jums 
už konsulta ciju pie konkre ta eksperta tiks nosu tī ts už reg istra cijas forma  nora dī to e-pastu.  
 
Kur var vērsties neskaidrību jautājumā par konsultāciju procesa norisi?   
Ja rodas ka das neskaidrī bas vai jauta jumi par konsulta ciju norisi, lu džam sažina ties rakstot už e-
pastu: keita.mole@lead.lv vai undine.cudare@lead.lv.  
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